ESTADO DO PARANA

CNPJ: 01.612.911/0001-32

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1146, 11 de novembro de 2021.

SUMULA: INSTITUI A REFORMA DA PREVIDENCIA
NO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
SERVIDOR DO MUNICIPIO DE RESERVA DO
IGUACU E CONSOLIDA A LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUACU, ESTADO DO PARANA APROVOU E
EU, VITORIO ANTUNES DE PAULA, PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE RESERVA
DO IGUACU, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores titulares de
cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do
Municipio de Reserva do Iguacu, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
Paragrafo Unico. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Reserva do Iguagu € a entfidade gestora Unica do fundo de previdéncia

social dos servidores municipais.

Art. 2° - As aposentadorias e as pensdes do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS de que trata a Lei Complementar n° 474, de 17 de outubro de 2007, passam

a ser regidas por esta lei.
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Art. 3° - A concessdo de aposentadoria ao servidor pUblico municipal vinculado ao

regime proprio de previdéncia social e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes, serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para a obtencdo desses beneficios até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislacdo vigente na
dafa em que foram atendidos os requisitos para a concessé@o da aposentadoria ou
da pensdo por morte.
§1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se
refere o caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislacéo
em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessdo desses beneficios.
§2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o
caput deste artigo e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo apurados de acordo com a legislacdo em vigor & época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concess@o desses
beneficios.
Art. 4° - E proibida a complementacdo de aposentadorias de servidores pUblicos e
de pensdes por morte a seus dependentes, que ndo decorra da instituicdo de
regime de previdéncia complementar ou que ndo seja prevista em lei que extinga
0 Regime Préprio de Previdéncia Municipal.
Art. 5° - Lei Municipal instifuird regime de previdéncia complementar para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias
e das pensdes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no §

2° deste artigo.
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§1° A disposicGo do caput deste artigo se aplicard aos servidores que
ingressarem no servico publico municipal apds a instituicdo do regime de
previdéncia complementar.
§2° Os servidores que ingressaram no servico pUblico antes da instituicdo do
regime de previdéncia complementar, poderdo dele participar, somente
mediante sua prévia e expressa opcdo.
§3° O regime de previdéncia complementar oferecerd plano de beneficios
unicamente na moddadlidade *“contribuicdo definida”, e observard o
disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, sendo efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.
§4° §A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma deste
arfigo, deverd ocorrer até 12 de novembro de 2021, nos termos da Emenda
Constitucional n°® 103/2019.

TITULO 1l
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° - Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Reserva

do Iguacu classificam-se como segurados e dependentes.

SECAO |
DOS SEGURADOS
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Art. 7° - SGo segurados obrigatérios dos beneficidrios do Regime Préprio de

Previdéncia do Municipio de Reserva do Iguacu:

) os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundagoes publicas municipais;

I1) os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, cujos
proventos sejam custeados pelo Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Reserva do Iguacu; ou

lll) os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais, cujas pensdes sejom custeadas pelo

Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Reserva do Iguacu.

Art. 8° - Permanece vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que for:

I) cedido para outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios, ainda gue o regime

previdencidrio desses permita a filiacdo;

Il) cedido & empresa puUblica ou sociedade de economia mista:

ll) afastado ou licenciado do cargo efetivo para:
a) gozar de licenca prevista no art. 141 da Lei Complementar 682/2010,
que institui o Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais, sem
recebimento de remuneracdo, desde que recolhidas as respectivas
confribuicdes previdencidrias do servidor, na forma do art. 58 desta Lei
Complementar;
b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, aplicando-se as disposicdes constitucionais pertinentes
sobre o afastamento e a respectiva remuneracdo;
c) os demais tipos de afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais, e ndo incluidos na alinea “a” deste inciso.
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§1°No caso de o servidor efefivo ocupar ou vir a ocupar cargo em

comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, ou funcdo
de confianca, manter-se-& a sua filiacdo ao Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de Reserva do Iguagu como servidor pUblico, e a contribuicdo
incidird sobre a remuneracdo do cargo efetivo.

§2° Na hipdtese de cess@o de servidor, em que o pagamento da
remuneracdo seja énus do 6rgdo ou entidade cessiondria, serd de sua
responsabilidade a arrecadacdo e o repasse das contribuicoes
previdencidrias do servidor e respectiva cota patronal & unidade gestora
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Reserva do Iguacu.
§3°Se o cessiondrio ndo promover o desconto e a arrecadacdo das
confribuicdes devidas, caberd ao Municipio o seu recolhimento, em prol da
unidade gestora, e a adog¢do de medidas para o ressarcimento junto ao

cessiondrio.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 9° - SGo  beneficidrios, na condicdo de dependentes dos segurados,
observando-se a seguinte ordem de preferéncia:
) o cbnjuge, o(a) companheiro(a), e os filhos ndo emancipados, de
qualquer condicdo, menores de 21 (vinte e um) anos, ou invdlidos ou com
deficiéncia intelectual ou mental grave comprovada por meio de
avdaliagdo efetuada pela Junta Médica do Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Reserva do Iguacu.
I1) os pais, desde que comprovada dependéncia econdmica:; e
) o(a) irmd&o(d) menor de 21 (vinte e um) anos ou invdlido(a), ndo

emancipado, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental grave, que
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o(a) torne incapaz para os atos da vida civil, nos termos de declaracdo

judicial, desde que comprovada dependéncia econdmica.

§1° A dependéncia econémica dos beneficidrios indicados no inciso | deste
artigo € presumida, e a dos demais deverd ser comprovada na forma das
disposicoes de regulamento.

§2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes
subsequentes, na ordem do caput deste artigo, e serd verificada,
exclusivamente, na data do obito do servidor.

§3° A comprovacdo da incapacidade total e permanente, da deficiéncia
grave, infelectual ou mental, serd feita mediante avaliagdo médica pericial
e, para fins de pensdo por morte, deverd demonstrar que as patologias
preexistiam ao ébito do servidor.

§4° Equiparam-se aos filhos, nas condigcdes do inciso |, do caput deste artigo,
mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econémica, os enteados ndo beneficidrios de outro regime
previdencidrio, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que ndo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educacdo.

§5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, Ndo
impedida para o matriménio, mantém unido estdvel com o segurado, de
acordo com a legislacdo em vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§6° As provas de unido estdvel e de dependéncia econdmica exigem
prova material contemporénea dos fatos, produzido em periodo ndo
superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores & data do débito, ndo
admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de
motivo de forca maior ou caso fortuito.

§7° A par da exigéncia da alinea “c”, do inciso “V", do §2°, do art. 32 desta

Lei Complementar, deverd ser apresentado, ainda, prova material que
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comprove a unido estdvel por pelo menos 2 (dois) anos antes do ébito do

segurado.

§8° O cdnjuge divorciado(a) ou separado(a) e o(a) ex-companheiro(a)
que percebia alimentos ou que, comprovadamente, recebia auxilio
material para sua subsisténcia, concorrerd com os dependentes referidos
no inciso |, do caput deste artigo.

§9° Para fins de apuragdo de dependéncia, incapacidade permanente ou
tempordria, ou deficiéncia, previstas nos incisos | e Il deste artigo, tal
condicdo deverd ter ocorrido enquanto o filho ou irmdo (a) for menor de 21
(vinte e um) anos de idade.

§10° Ndo tém direito a percepcdo dos beneficios previdencidrios o conjuge
separado(a) judicialmente ou divorciado(a), o(a) separado(a) de fato, ou
o(a) ex-companheiro(a), se finda a unido estdvel, e o cénjuge ou o(qa)
companheiro(a), que abandonou o lar hd mais de 6 (seis) meses, exceto se
comprovar a existéncia de decisdo judicial fixando pensdo alimenticia para

seu susfento.

SECAO I
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE DEPENDENTE

Art. 10° - Perderd a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro
de servidores estatutdrios do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e
das fundagdes publicas municipais por exoneracdo, demissdo, cassacdo de
aposentfadoria, ou qualquer outra forma de desvinculacdo definitiva do regime,
tendo sua inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e

qualguer beneficio previsto nesta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Os dependentes do segurado desligado na forma do

caput deste artigo perdem, automaticamente, qualquer direito &
percepcdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.
Art. 11° - Se o servidor fruir de licenca sem recebimento de remuneracdo pelo
Municipio e ndo efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicdes
previdencidrias devidas, sua condicdo de segurado serd suspensa, para fodos os
fins.
§1°NGo se admitird, apds o obito do servidor, o recolhimento de
contribuicées previdencidrias para a regularizacdo da suspensdo da
condicdo de segurado.
§2° NGo perderd a qualidade de segurado o servidor que se encontre em
gozo de beneficio previdencidrio, afastamento legal ou das demais

licencas, previstas no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 12° - O dependente perderd sua qualidade nas seguintes hipdteses:

I) para o coénjuge: pela separacdo judicial ou divércio, transitada em
julgado, quando ndo Ihe for assegurada a percepcdo de alimentos, pela
anulacdo do casamento fransitada em julgado, e pelo estabelecimento de
nova unido estavel ou novo casamento em data anterior ao fato gerador
do beneficio, ou pela separacdao de fato;
II) para ofa) companheiro(a): pela cessacdo da unido estdvel com o(a)
segurado(a), quando ndo assegurada a percepcdo de alimentos;
ll) para os filhos ou iMdos(as): pelo implemento da idade de 21 (vinte e
um) anos, observado o disposto no § 1°, do art. 9° desta Lei Complementar;
IV) para os dependentes em geral: pela cessacdo da invalidez para os
beneficios relacionados & incapacidade, e pela recuperacdo da
capacidade civil, respeitados os periodos minimos previstos nesta Lei
Complementar;
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V) pelo 6bito;
VI) pela rendncia expressa;
VIl) pela prdtica de atos de indignidade ou deserdacdo, na forma da
legislacdo civil;
VIIl) na hipétese prevista no § 6°, do art. 32 desta Lei Complementar,
mediante processo administrativo no qual seja assegurado o contraditério
e ampla defesa.
Pardgrafo Unico. A celebracdo de novo casamento ou constituicdo de
nova unido estavel, apds a concessdo do beneficio, ndo resultard na perda

da condicdo de dependente.

TITULO NI
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 13° - SGo os seguintes os beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social:
1) para os segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria voluntdria;
c) aposentadoria do servidor com deficiéncia;
d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva
exposicdo a agentes nocivos;
e) aposentadoria dos professores;
f) aposentadoria compulsdria.
II) para os dependentes:
a) pensdo por morte.
Pardgrafo Unico. Nos termos da Emenda Constitucional n° 103/2019, o

pagamento de auxilio-doenca, saldrio-familia, saldrio-maternidade e
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auxilio-reclus@o, ficardo exclusivamente co encargo do Municipio de

Reserva do Iguacgu.

CAPITULO |
DAS APOSENTADORIAS

Art. 14° - O servidor abrangido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, serd
aposentado:
1) por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que serd
obrigatdria a realizacdo de avaliagcdes periddicas para verificacdo da
continuidade das condicdées que ensejagram a concessdo da
aposentadoria;
Il) voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;
b) 25 (vinte e cinco) anos de confribuicdo, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico
e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.
lll) compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma da Lei

Complementar.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO
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Art. 15° - A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sé serd

concedida apds a comprovacdo total e permanente da incapacidade do
segurado para o servico publico, mediante pericia realizada pela junta médica e
laudo atestando a impossibilidade de readaptacdo.
Paragrafo Unico. O valor da aposentadoria concedida nos termos do
disposto neste artigo corresponderd:
1) emrelacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opcdo pelo regime complementar de previdéncia, da totalidade da
remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no § 7° do art. 49 desta Lei Complementar; e
I1) em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma

do previsto nos artigos 23 e 24 desta Lei Complementar.

Art. 16° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenca mental somente serd feito ao
curador do segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado & apresentacdo
do termo de curatela, ou de exibicGo de comprovacdo da tomada de decisdo

apoiada prevista no art. 1.783-A do Cdédigo Civil.

Art. 17° - O aposentado porincapacidade permanente para o trabalho que voltar
a exercer qualquer atividade laboral ferd a aposentadoria por incapacidade
cessada a partir da data do retorno, observados os procedimentos administrativos
adotados para a reversdo de oficio, sem prejuizo da responsabilizacdo e

devolucdo dos valores recebidos.
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Art. 18° - Serdo realizadas revisdes das condicdes de salude que geraram d

incapacidade do servidor, no minimo, a cada 2 (dois) anos, ficando o aposentado
obrigado a se submeter as reavaliacoes por junta médica, sob pena de suspensdo
do pagamento do beneficio e reversdo de oficio.
Paragrafo Unico. O servidor aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho ndo serd reavaliado conforme a prescricdo do caput deste
artigo, nas seguintes hipdteses:
a) apos completar 60 (sessenta) anos de idade;
b) for comprovadamente portador de sindrome da imunodeficiéncia
adquirida; ou
c) apds completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade, se
decorridos 15 (quinze) anos da data da concessdo da aposentadoria

por incapacidade.

SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 19° - A aposentadoria compulséria aos 75 anos serd automdtica e declarada
por ato administrativo, com vigéncia a partir do dia imediato dquele em que o

servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico publico.

SECAO llI
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADES COM EFETIVA
EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 20° - O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & salde, ou a associacdo desses
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agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, serd

aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicdo;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria.
§1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo
deverad ser comprovado nos termos do regulamento.
§2° A aposentadoria a que se refere este artigo observard adicionalmente
as condicoes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que ndo confltarem com as regras
especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social, vedada a
conversdo de tempo especial em comum.
§3° O aposentado de forma especial por exposicdo d agentes nocivos, que
voltar a exercer qualquer atividade laboral, também com exposicdo ao
agenfe nocivo que deu causa 4 concessdo do beneficio, terd a
aposentadoria cessada a partir da data do retorno, observados os
procedimentos administrativos adotados para a reversdo, de oficio, sem

prejuizo da responsabilizacdo cabivel e devolugcdo dos valores recebidos.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

Art. 21° - O servidor titular do cargo de professor serd aposentado voluntariamente,

desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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1) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de

idade, se homem;
II) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das funcdoes de magistério, na educac¢do infantil, e ensino
fundamental;
Il1) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
Pardgrafo Unico. Sdo consideradas fungoes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em
estabelecimento de educacdo bdsica, nos segmentos da educacdo
infantil, ensino fundamental, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as seguintes, desde que
exercidas por integrantes do cargo efetfivo de professor:

a) direcdo;

b) auxiliar de direcdo;

c) orientacdo pedagdgica.

SECAO V
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 22° - O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, mediante

o cumprimento dos seguintes requisitos:

1) 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

I1) 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove)
anos de confribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

lll) 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (frinta e trés) anos

de confribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;
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IV) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos

de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumpridos os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos;

b) comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo;

c) comprovacdo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico

publico, e

d) comprovacdo de exercicio pelo prazo de 5 (cinco) anos no cargo

efetivo em que for concedida a aposentadoria.
§1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o
caput deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
parficipacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes
com as demais pessoas.
§2° O deferimento da aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista
neste artigo fica condicionada & realizacdo de prévia avaliacdo
biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do
regulamento.
§3° Se o servidor, apods a filiacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
tfornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
os pardmetros mencionados neste artigo serdo proporcionalmente
ajustados, considerando-se o nUmero de anos em que exerceu atividade
laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos
termos do regulamento.
§4° O grau de deficiéncia serd atestado por pericia da Junta Médica do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Reserva do Iguacu, por

meio de instrumentos desenvolvidos para este fim.
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CAPITULO Il
DOS CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 23° - Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas aquelas
abarcadas por regras de transicGo com critérios préprios, terdo como referéncia a
média aritmética simples das remuneracoes e dos saldrios de contribuicdo
utilizados como base para as contribuicdes, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo confributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior dquela
competéncia.
§1° Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de cdlculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no caput deste artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de cardter individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:
I) se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga hordria, o valor das rubricas
que refletem essa variacdo integrard o cdlculo do valor da remuneracdo
do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga hordria,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;
II) se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo
similar, o valor dessas vantagens integrard o cdlculo da remuneracdo do

servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual
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de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nUmero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou,
se inferior, ao tempo total de percepcdo da vantagem,;

llI) nGdo serdo incluidas, no cdlculo dos proventos, gratificacdes ou
vantagens de cardter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de funcdo de
confianca ou cargo em comissdo.

§2° As remuneracoes consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a variacdo
integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios de contribuicdo
considerados no cdlculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§3° Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no cdlculo de que trata
o caput deste artigo serdo comprovados mediante acesso irrestrito a base
de dados fornecida mensalmente ou exiraordinariamente, mediante
solicitacdo junto aos o6rgdos e enfidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma de regulamento.

§4° As remuneracdes consideradas no cdlculo da aposentadoria,
atualizadas na forma deste artigo, em hipdtese alguma poderdo ser
consideradas como:

1) inferiores ao valor do saldrio minimo;

II) superiores ao limite mdximo do saldrio de contribuicdo quanto aos
periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS; e
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lIl) superiores ao limite mdéximo do saldrio de contribuicdo do Regime Geral

de Previdéncia, apds a instituicdo do regime de previdéncia
complementar, ressalvadas as excecoes legais.

§5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo poderd ser
inferior ao saldrio minimo, conforme disposto no § 2°, do art. 201 da
Constituicdo Federal, nem exceder a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§6° A meédia a que se refere o caput deste artigo serd limitada ao valor
maximo do saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Sociall
para os servidores que ingressarem no servico publico em cargo efetivo
apds a implantagdo de regime de previdéncia complementar, ou na
hipdtese de efetuarem a opcdo de adesdo correspondente.

§7° Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em
reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para
qualqguer finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no caput e no

paragrafo Unico do art. 24, desta Lei Complementar.

Art. 24° - O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 0% (sessenta por
cento) da meédia aritmética definida no caput e § 4°, do artigo anterior, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos do:

) incisos | e Il do art.14, art. 20 e art. 21, todos desta Lei Complementar;

I) inciso Il do § 4° do art. 49 desta Lei Complementar; e

Il) art. 51 desta Lei Complementar.

Pardgrafo Gnico. O acréscimo a que se refere o caput deste artigo serd

aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de
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contribuicdo para os segurados previstos no inciso |, do art. 51, desta Lei

Complementar.

Art. 25° - O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e § 6°, do art. 23
desta Lei Complementar:

1) no caso doinciso Il do § 2° do art. 50 desta Lei Complementar;

I) no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando

decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do

tfrabalho.

Art. 26° - E assegurado o readjuste dos beneficios de que ftrata esta Lei
Complementar para preservar, em cardter permanente, o seu valor real, nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de

aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislacdo vigente.

CAPITULO llI
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO,
DO TEMPO DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 27° - Art. 27. A contagem do tempo de servico ou de contribuicdo observard
as seguintes condicoes:
I) para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servigo
pUblico o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as

autarquias e fundagdes publicas;
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Il) o tempo de servico ou de contribuicdo sé serd computado desde que
certificado pelo érgdo competente e devidamente averbado pelo
Municipio;
lll) o tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal serd
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico
correspondente para efeito de disponibilidade;
IV) nGo serd computado tempo de contribuicdo ficticia ou tempo de
servico ou contribuicdo ja utilizado para outros beneficios previdencidrios;
V) ndo seré@o computdveis quaisquer periodos de tempo de contribuicdo
ou de servico que sejam considerados como concomitantes pela unidade
gestora do regime proprio.
§1° Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada,
por meio de justificacdo administrativa ou judicial.
§2° NGo serd concedida certiddo de tempo de servico ou contribuicdo
quando o respectivo periodo tiver gerado a concessdo de vantagens
remuneratorias ao servidor em atividade.
§3° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que
venha a ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de
Previdéncia Social mediante o cémputo de tempo de servico sem o
recolhimento da respectiva contribuicGo ou da correspondente
indenizacdo pelo segurado obrigatdrio responsdvel, & época do exercicio
da atividade, pelo recolhimento de suas préprias contribuicdes
previdencidrias.
§4° A aposentadoria concedida com utilizagcdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego, ou funcdo publica, inclusive do Regime
Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou
o referido tempo de contribuicdo, ressalvadas as situacdes anteriores a

vigéncia desta Lei Complementar.
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Art. 28° - Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a contagem de

tempo serd feita na seguinte conformidade:
I) o tempo de efetivo exercicio no servico pUblico serd apurado de acordo
com o art. 201, §§ 9° e 9°-A da Constituicdo Federal;
Il) o tempo de carreira abrangerd o tempo anterior ao ingresso em cargo
efetivo, na condicdo de servidor em funcdo equivalente ao cargo efetivo;
lll) o tempo no cargo deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior & da concessdo da
aposentadoria.
§1° Serd computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor
esteve afastado em liceng¢a para tratamento da prépria sadde.
§2° Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar
inserido em plano de carreira, o tempo na carreira deverd ser cumprido no
ultimo cargo efetivo.
§3° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e
do tempo de carreira, serdo observadas as alteracdes de denominacdo
efetuadas na legislagdo municipal, inclusive as produzidas por
reclassificagdo ou reestruturacdo dos cargos e carreiras.
§4° Aos servidores estatutdrios que utilizaram ou venham a utilizar parte do
respectivo tempo de contribuicGo para obter aposentadoria pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo serd concedida aposentadoria
pelo regime previsto por esta Lei Complementar, sendo os seus cargos
declarados vagos.
§5° O tempo de contribui¢cdo de servidor cedido, nos termos do previsto nos
§§ 2° e 3° do art. 8° desta Lei Complementar, serd computado como
tempo de servico publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para
obtencdo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.
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§6° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de

previdéncia, ndo poderdo ser computados duplamente para a concessdo

de beneficios instituidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 29° - A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do

segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:
I) do obito, quando requerida em até 30 (trinta) dias apds o dbito;
Il) do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;
lll) da decisdo judicial, no caso de morte presumida.
§1° Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por
sentenca com tréansito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputdveis.
§2° Perde o direito a pensdo por morte o cédnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualguer tempo, simulacdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo
judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.
§3° Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condicdo de
dependente, este poderd requerer a sua habilitacdo proviséria ao
beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia

de decisdo judicial em contrdrio.
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§4° Nas acdes em que o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Reserva do Iguacu for parte, este poderd proceder de oficio & habilitacdo
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas,
vedado o pagamento da respectiva cota até o trénsito em julgado da
respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em confrdrio.

§5° Julgada improcedente a acdo prevista no § 3° ou § 4° deste artigo, o
valor retido serd corrigido pelos indices legais de reajustamento e serd pago
de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas
cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

§6° Em qualquer caso, fica assegurada ao Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Reserva do Iguacu, a cobranca dos valores indevidamente

pagos em funcdo de nova habllitacdo.

Art. 30° - O valor mensal da pensdo por morte serd de cem por cento do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se esfivesse
aposentado porinvalidez na data de seu falecimento, observado o disposto no art.
15 desta Lei Complementar.
§1° As pensdoes concedidas, na forma deste artigo, serdo reajustadas na
mesma data e indice em que se der o reagjuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de
paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo
com a legislacdo vigente.
§2° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na
forma da Constituicdo Federal, € vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta de regime préprio de previdéncia social, aplicando-
se outfras vedacoes, regras e condicoes para a acumulacdo de beneficios
previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.
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§3° E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada

por conjuge ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensdées do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da Constituicdo
Federal, observando que:
1) Serd admitida, nos termos do inciso Il, a acumulacdo de:
a) pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal;
b) pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no
dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio
de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal; ou
c) pensdes decorrentes das atividades militares de que fratam os arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no
dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio
de previdéncia social.
II) Nas hipoteses das acumulacdes previstas no inciso |, é assegurada a
percepcdo do valor intfegral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo
com as seguintes faixas:
a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-

minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios-minimos;
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b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-

minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

c) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos,

até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

d) 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-

minimos.
1) A aplicacdo do disposto no inciso Il poderd ser revista a qualquer fempo,
a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.
IV) As restricdes previstas neste pardgrafo ndo serdo aplicadas se o direifo
aos beneficios houver sido adquirido antes da data de enfrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 103/2019.
V) As regras sobre acumulagdo previstas neste paragrafo e na legislacdo
vigente na data de enfrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103/2019, poderdo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do

art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 31° - A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo
posterior que importe em exclusd@o ou inclusdo de dependente sé produzird efeito
a contar da data da inscricdo ou habilitacdo.
§1°O coénjuge ausente ndo exclui do direifo a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio a partir
da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia
econoémica.
§2° O cobnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fafto que
recebia pensdo de alimentos concorrerd em igualdade de condigoes com

os dependentes referidos no inciso | do art. 9° desta Lei Complementar.
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§3° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento,

obrigado por determinagdo judicial a pagar alimentos tempordrios a ex-
cdnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte serd
devida pelo prazo remanescente na data do ébito, caso ndo incida outra

hipdtese de cancelamento anterior do beneficio.

Art. 32° - A pensdo por morte concedida a dependente de segurado serd
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da pensd@o
por morte definido no artigo 30 desta Lei Complementar, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o méximo de 100% (cem por cento).
§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo
serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).
§2° Na hipdtese de existir dependente invdlido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que frata o
caput serd equivalente a:
I)ao valor da pensdo por morte definido no artigo 30 desta Lei
Complementar; e
I1) uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o mdaximo de 100% (cem
por cento ao valor da pensdo por morte definido no artigo 30 desta Lei
Complementar;
§3° Quando n&o houver mais dependente invdlido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma
do disposto no caput e no § 1°.
§4° Para o dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao dbito do
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segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo peridédica na forma da
legislacdo.
§5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.
§6° O direito a percepcdo da cota individual cessard:
I) pela morte do pensionista;
Il) para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irMdao, de ambos 0s sexos,
ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invdlido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
I) para filho ou irmao invdlido, pela cessacdo da invalidez;
IV) para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;
V) para cénjuge ou companheiro:
a) se invdlido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas “b" e “c";
b) em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito do segurado;
c) franscorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficidrio na data de ébito do segurado, se o débito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
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2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
5) 20 (vinte) anos, entfre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
VI) pela perda do direito, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 29 desta Lei
Complementar.
§7° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 7° deste artigo, se o
Obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doencga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento
de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos
de casamento ou de unido estdvel.
§8° Com a extincdo da parte do Ultimo pensionista a pensd@o extinguir-se-a.
§9° O tempo de contribuicGo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) serd considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribuicées mensais de que fratam as
dlineas "b" e "c" do inciso V do § 7° deste artigo.
§10° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de

dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputdveis,

' em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, sera possivel a suspenséao proviséria de sua parte no beneficio de
pensao por morte, mediante processo administrativo préprio, respeitados a

ampla defesa e o contraditorio, e serao devidas, em caso de absolvicao,
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todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensao, bem como a

reativacao imediata do beneficio.

Art. 33° - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida pensdo
provisoria.
§1° Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia
de acidente, desastre ou catdstrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo
proviséria independentemente da declaracdo e do prazo deste artigo.
§2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo
cessard imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos

valores recebidos, salvo mda-fé.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 34° - O beneficio previdencidrio serd pago diretamente ao beneficidrio,
mediante depdsito em conta corrente ou outra forma estabelecida em
regulamento, mediante decisdo fundamentada.
§1° Na hipdtese de o beneficidrio ser portador de moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomoc¢do, deverd ser constituido procurador na forma
da lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a
cada 6 (seis) meses, sendo que a procuracdo deverd ser feita por
instrumento publico.
§2° O procurador firmard termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade

de beneficidrio, ou oufro evento que possa invalidar a procuracdo, em
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especial o ébito do outorgante, sob pena de incorrer em sancoes penais

cabiveis.
§3° O dependente que perdeu o direito a pensdo, na forma do §1° do art.
29 desta Lei Complementar, ndo poderd representar outro dependente

para fins de recebimento do beneficio.

Art. 35° - O beneficio devido ao segurado ou dependente civimente incapaz serd
pago ao conjuge, companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na
falta destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a pessoa
designada por defterminacdo judicial, mediante fermo de compromisso firmado no
ato do recebimento.

Pardgrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do

beneficio serd suspenso até a efetiva regularizacdo da situac¢do.

Art. 36° - Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos d seus
dependentes inscritos & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores
na forma da lei civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento.
Art. 37° - Serdo descontados dos beneficios:
1) contribuicoes e indenizacdes devidas pelo segurado ao Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Reserva do Iguacu;
ii) pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdencidrio
indevido, ou além do devido, inclusive na hipdtese de cessacdo pela
revogacdo de decisdo judicial;
Ill) imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacdo;
IV) pensdo alimenticia fixada judicialmente;
V) conftribuicdes autorizadas a entidades de representacdo classista; e

VI) demais consighacoes autorizadas por lei federal ou municipal.
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§1° Na hipdtese do inciso I, do caput deste artigo, excetuadas as situacdes

de ma-fé, o desconto serd feito em prestacdes ndo excedentes a 30% (trinta
por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo
indice de reajuste de vencimentos.

§2° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, ndo caberd o
parcelamento quando o beneficidrio tiver a aposentadoria cassada ou da
aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipdtese em que a cobranca serd
efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.
§3° No caso de md fé, a devolucdo serd feita integralmente, com correcdo
monetdria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por

cento), calculados sobre o débito corrigido.

Art. 38° - Salvo quanto ao valor devido ao regime préprio ou derivado da
obrigacdo de prestar alimentos, o beneficio ndo poderd ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienacdo ou
cessdo, ou a constituicdo de qualquer énus sobre ele e a outorga de poderes

irevogdveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 39° - NGo haverd restituicdo de contribuicdo previdencidria, salvo se indevida,
considerando por ato administrativo ou decisdo judicial.
Paragrafo Unico. No caso de restituicdo de conftribuicdo previdencidria
indevida, o débito poderd ser parcelado em até 60 (sessenta) meses,
observada a prescricdo quinquenal, corrigida monetariaomente pelos

indices adotados pela Fazenda Municipal.
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Art. 40° - Mediante procedimento judicial, serd suprivel a falta de qualquer

documento ou poderd ser feita a prova de fatos de interesse dos beneficidrios,

salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de contribuicdo.

Art. 41° - O servidor publico municipal, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro
cargo, funcdo ou emprego tempordrio, é segurado obrigatdrio exclusivo do
Regime Geral de Previdéncia Social.
Pardagrafo Unico. A subordinacdo dos servidores de que frata o caput deste
artigo ao Regime Geral de Previdéncia ndo modifica o vinculo ao regime
juridico estatutdrio ou as respectivas regras e proibicdes estabelecidas aos

servidores.

Art. 42° - O segurado que, por forca das disposicdes desta Lei Complementar, tiver
sua inscricdo cancelada no Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Reserva do Iguacgu receberd, mediante requerimento, a competente certiddo de
tempo de contribuicdo, a ser concedida na forma da legislacdo federal
pertinente.
Art. 43° - O prazo de decadéncia do direito ou acdo do segurado ou beneficidrio
para arevisdo do ato de concessdo, indeferimento, cancelamento, ou cessacdo
do beneficio, é de dez (dez) anos, contados:
I) do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira
prestacdo ou da data em que a prestacdo deveria ter sido paga com valor
revisto; ou
I1) do dia em que o segurado tomar conhecimento da decis@o proferida no
Aambito administrativo.
Paragrafo Unico. Prescreverd em 5 (cinco) anos, contados da data em que

deveria ter havido o pagamento, o direito de receber prestacdes vencidas,
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restituicoes, ou diferencas devidas pelo Regime Proprio de Previdéncia do

Municipio de Reserva do Iguacgu, ressalvados os casos previstos na

legislacdo civil.

Art. 44° - A autotutela administrativa para revisdo ou anulacdo de atos concessivos
de beneficio deverd ser exercida no prazo de 10 (dez) anos, contados da pratica
do ato, sob pena de decadéncia.
§1° Na hipdtese de ato praticado com mda-fé, ndo ocorrerd a decadéncia
mencionada no caput deste artigo.
§2° Para anulacdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio, da qual
decorra prejuizo, serd previomente concedido direito ao contraditério e &
ampla defesa, ressalvada a aplicacdo de medida cautelar administrativa
devidamente fundamentada.
§3° A anulacdo total ou parcial de beneficio registrado perante o Tribunal
de Confas serd informada ao setor pessoal do Municipio para providencias,
no que lhe couber.
§4° Os atos concessivos de revisdbes de cdlculo deverdo indicar a data em

que passardo a produzir efeitos.

Art. 45° - Os creditos do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Reserva do
lguacu, observados os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando
de liquidez e certeza desde que inscritos em livro préprio.
§1° Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em
decorréncia de beneficio previdencidrio pago indevidamente ou além do
devido, inclusive na hipdtese de cessacdo do beneficio pelarevogacdo de
decisdo judicial, para execucdo fiscal.
§2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, poderd ser objeto de inscricdo

em divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado
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que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago indevidamente
em razdo de fraude, de dolo ou de coacdo, desde que devidamente

identificado em procedimento administrativo de responsabiliza¢cdo.

Art. 46° - Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos
beneficios, serd exigido, anualmente, a prova de vida dos beneficidrios, em
periodos definidos através de ato administrativo préprio, contendo a forma que se
dard e os documentos necessdrios.
Pardgrafo Unico. Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste arfigo,
o pagamento do beneficio serd suspenso administrativamente, até a

regularizacdo.

Art. 47° - Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para a fruicdo dos
beneficios, poderdo ser exigidos:
I) participacdo dos aposentados e pensionistas em censos, pard
atualizacdo de informacdes e documentacdo dos beneficidrios e
dependentes, nos casos que existirem;
I) guando necessdrio, exames meédicos para a comprovacdo da
permanéncia da incapacidade para o frabalho ou submissdo a junta
medica;
ili) declaracoes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas de
interesse para concessdo ou manutencdo de beneficios;
IV) documentos em geral.
§1°Ndo havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o
pagamento do beneficio serd suspenso administrativamente até a

regularizacdo.
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§2° Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adog¢do de outras

medidas para verificacdo do preenchimento dos requisitos legais para a

concessdo de beneficios.

Art. 48° - N&o poderdo ser concedidos proventos ou pensdes que excedam o valor
do subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, VI, da Constituicdo

Federal, ressalvadas disposicoes constitucionais especificas.

CAPITULO VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA
SECAO |

Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao

Art. 49° - O servidor pUblico municipal que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, poderd
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos

de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

I1) 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (frinfa e cinco) anos de

confribuicdo, se homem;

I 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V) somatério da idade e tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes,

equivalente a 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, e 98 (noventa e oito)

pontos, se homem, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.
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§1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso

| do caput deste artigo, serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacdo a que se refere o inciso
V do caput deste artigo, serd acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.
§3° A idade e o tempo de contribuicdo ser@o apurados em dias para o
cdlculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o §
2° deste artigo.

§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
fempo de efetivo exercicio das funcées de magistério na educacdo infantil
€ no ensino fundamental, os requisitos de idade e tempo de contribuicdo
que fratam osincisos | e Il do caput deste artigo serdo:

1) 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem;

I1) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem: e

) 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo:

I) a totalidade da remuneracdo do servidor pUblico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7° deste artigo, para
O servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo pelo
regime de previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem, ou para titulares do cargo de professor de que frata o §
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4° deste artigo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60

(sessenta) anos de idade, se homem:;

I1) em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma
do previsto nos artigos 23 e 24, desta Lei Complementar.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo serdo inferiores ao valor do saldrio minimo e serdo
reajustados nos mesmos indices:

I) observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores e da mesma
categoria em atividade, se cumpridos os requisitos do inciso |, do § 4° deste
artigo, ou

II) nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
hipbtese prevista no inciso I, do § &° deste artigo.

§7°¢ Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para
fins do cdlculo dos proventos de aposentadoria tanto do inciso I, do § 4°
deste artigo ou doinciso | do § 2°, do art. 50, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de cardter individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I) se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o valor das rubricas
que refletem essa variacdo integrard o cdiculo do valor da remuneracdo
do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga hordria
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

I1) se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacdao

similar, o valor dessas vantagens integrard o cdlculo da remuneragcdo do
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servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual

de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nUmero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou,

se inferior, ao tempo total de percepcdo da vantagem.

SECAO I

Da Aposentadoria com Peddgio

Art. 50° - O servidor pUblico municipal que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, poderd
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
1) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;
I1) 30 (frinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se
homem;
1) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria:
IV) periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo em que,
na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir
o fempo minimo de contribuicdo referido no inciso Il deste artigo.
§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infanti e no ensino
fundamental serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e

tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.
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§2° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste
artigo corresponderda:
1) em relacdo ao servidor puUblico que tenha ingressado no servico publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opcdo pelo regime complementar de previdéncia, & tfotalidade da
remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no § 7° do art. 49; e
Il) em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma
do previsto no art. 25 desta Lei Complementar.
§3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serd inferior ao valor do saldrio minimo vigente e serd reajustado:
1) observando mesma data e reajuste aplicado aos servidores da mesma
categoria, em atividade, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do §
2° deste artigo;
Il) nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na

hipdtese prevista no inciso Il do § 2° deste artigo.

SECAO Il

Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagdo

Art. 51° - O servidor puUblico municipal que tenha ingressado no servigo publico em

cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas

afividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,

fisicos e bioldgicos prejudiciais & saude, ou associacdo desses agentes, vedada a

caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, desde que cumpridos o

tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no cargo

efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei

n® 8.213, de 24 de julho de 1991, poderd aposentar-se quando o total da soma
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resultante da sua idade e tempo de contribuicdo e tempo de exposicdo forem,
respectivamente, de:

1) 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetfiva exposi¢do;

I1) 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e

Il) 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢cdo.

§1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o

cdlculo do somatdrio de pontos a que se refere o caput deste artigo.

§2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na

forma do previsto nos artigos 23, 24 e 25 desta Lei Complementar.

TiTULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 52° - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para as formas de aposentadorias previstas no inciso Il do art. 14 e nos artigos 20,
21, 22, 49, 50 e 51 desta Lei Complementar, poderd fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdencidria, até
completar a idade para a aposentadoria compulsoria.
Pardgrafo Unico. O pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade do ente empregador e poderd ser regulamentado a fim
de fixar critérios de avaliacoes dos servidores que optarem em permanecer
em atividade apds o cumprimento de requisitos para qualquer uma das

modalidades de aposentadorias descritas no caput deste artigo.

TITULO IV
DO ABONO ANUAL
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Art. 53° - Serd devido o abono anual ao beneficidrio que durante o ano receber

aposentadoria ou pensdo por morte, e que consistird em um abono equivalente
ao total dos proventos ou pensdo relativa ao més de dezembro do mesmo
exercicio.
Paragrafo Unico. Até o Ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o
pagamento do abono anual incumbird ao dérgdo responsével pelo
pagamento de sua remuneragdo, respeitada a proporcionalidade

incidente na situacdo.

Art. 54° - Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
anual para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como

més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

TiTuLO v
DO PLANO DE CUSTEIO
CAPITULO |

Das Disposi¢coes Gerais

Art. §5° - O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar é
custeado mediante recursos de contribuicdes do Municipio de Reserva do Iguacu,
por meio dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como
de outros recursos que |he forem atribuidos.
§1° Fica criado o Fundo Previdencidrio Capitalizado, de natureza contdbil e
cardter permanente para custear na forma legal, as despesas

previdencidrias relativas aos segurados vinculados ao RPPS.
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§2° O Fundo Previdencidrio Capitalizado serd constituido pelas seguintes
receitas:
I) contribuicdes previdencidrias previstas nos arts. 56, 57 e 58 desta Lei:
Il) de créditos oriundos da compensacdo previdencidria, nos termos da
legislacdo vigente;
II) contribuicdes ou aportes extraordindrios, se apurada a necessidade por
avaliacdo atuarial;
IV) do produto da alienacdo de bens e direitos do RPPS;
V) do produto da alienagdo de bens e direitos do Municipio transferido ao
RPPS;

V1) de doacoes e legados.

Secado |

Da Contribuigdo do Ente Federativo, Autarquias e Fundagodes

Art. 56° - A confribuicdo previdencidria patronal do Municipio, do Poder Legislativo,
das autarquias e das fundacdes publicas municipais, serd de 18,08 % (dezoito
virgula zero oito por cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da
remuneracdo de confribuicdo.
Paragrafo Unico. O Plano de Custeio descrito no caput deste artigo deverd
ser gjustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atudria,
objefivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial, sendo
que, além da contribuicdo prevista no caput deste artigo, deverd ser
descontada da Administragcdo, Direta e Indireta, aporte ou aliquota
suplementar progressiva, a titulo de financiamento do déficit atuarial, a ser
definida anualmente por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo,

com pbase no cdlculo atuarial, que apontard o valor do aporte ou
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percentual a ser praticado, devendo os percentuais referidos, incidirem

sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo.

Secadol ll

Da Contribuigao dos Segurados e dos Dependentes

Art. 57° - A contribuicdo previdencidria dos servidores ativos do Municipio, do Poder
Legislativo, das autarquias, e das fundacdes publicas municipais, serd de 14%
(quatorze por cento), devendo ser calculada sobre a totalidade da remuneracao
de conftribuicdo dos servidores ativos e em licenca remunerada.
§1° Quando nd&o houver déficit atuarial, a contribuicdo ordindria dos
aposentados e pensionistas serd de 14% (quatorze por cento) incidente
sobre o valor dos proventos de aposentadorias ou pensdes que superem o
valor maximo de aposentadorias e pensdes pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.
§2° Quando houver déficit atuarial, a contribuicdo ordindria  dos
aposentados e pensionistas serd de 14% (quatorze por cento) incidente
sobre o valor dos proventos de aposentadorias ou pensdes que superem 2
(dois) saldrios-minimos.
§3°Na hipdtese de acumulacdo permitida em lei, a conftribuicdo
previdencidria serd calculada sobre aremuneracdo de cada cargo efetivo
ocupado pelo servidor publico municipal.
§4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo
previdencidria deverd incidir sobre o valor total da remuneracdo de
contribuicdo prevista em lej, relativa & remuneracdo mensal do servidor no

cargo efetivo, desconsiderados os descontos para esse fim.
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Secaol lll

Da Contribuicdo do Servidor em Licenga Sem Recebimento de Remunerac¢ao

Art. 58° - O servidor afastado pela concessdo de licenca sem recebimento de
remuneragcdo poderd, caso ndo deseje sofrer os efeitos da suspensdo do vinculo
previdencidrio, efetuar o recolhimento mensal das contribuicdes previdencidrias
incidentes sobre a base de cdlculo prevista no art. 60 desta Lei Complementar.
§1° Além da confrapartida do servidor, deverd também ser recolhido o
valor equivalente a contribuicdo patronal, incluindo o valor da aliquota
suplementar vigente;
§2° As contribuicoes serdo recolhidas diretamente pelo servidor, observados
os prazos instituidos nesta Lei Complementar;
§3° Aplicam-se as disposicdes deste artigo as demais licencas previstas no
Estatuto do Servidor, hipdteses nas quais a incidéncia da contribuicdo

previdencidria serd sobre a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 59° - A contribuicdo prevista no art. 57 desta Lei Complementar, desde que
regularmente adimplida, serd computada apenas como tempo de contribuicdo e
manterd o vinculo previdencidrio do servidor durante o periodo.
Paragrafo Unico. O tempo de confribuicdo que trata este artigo ndo serd
computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetfivo

exercicio, tempo de carreira, e tempo no cargo efetivo.

Secao IV

Da Base de Contribuicdo
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Art. 60° - Para apuracdo do valor devido de contribuicdo previdencidria, a base

imponivel serd a remuneracdo no cargo efetivo, composta pelo vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
para as quais ndo exista expressa vedacdo de incorporacdo, e os adicionais de
cardter individual, exceto as vantagens de natureza indenizatéria ou transitérias,
tais como:
1) didrias;
Il) ajuda de custo;
lll) indenizacdo de transporte;
IV) saldrio familia;
V) auxilio-alimentagdo;
VI) parcelas remuneratorias em decorréncia do local de trabalho;
VIl) parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
substituicdo ou em comissdo ou de funcdo gratificada, ressalvadas aquelas
decorrentes da incorporacdo de vantagens de cardter tempordrio
antferiores ao advento do §9° do art. 39 da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela EC 103/2019;
VIll) abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei
Complementar; e
IX) adicional de terco de férias.
§1° Incluem-se enfre as parcelas a que se refere o inciso VI, do caput deste
artigo, as horas extras, adicional noturno, servicos extraordindrios, adicional
de insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de
representacdo, gratificagdo por local de exercicio, gratificacdo pelo
regime especial de frabalho do servidor do quadro geral e do magistério,
bem como, gratificacdes especiais instituidas por qualquer norma
municipal, incluindo-se o adicional de sobreaviso por atividade especial

para os servidores que fazem o transporte de pacientes.
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§2° Na hipdtese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas

excetuadas neste artigo, serdo devolvidas ao servidor, conforme critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar.

§3°Incidird a contribuicdo previdencidria sobre as licencas previstas no
Estatuto do Servidor, além da licenca para tratamento de saude, licenca
maternidade, a adotante, licenca paternidade e demais afastamentos
remunerados do servidor, sendo a respectiva base de cdlculo a

remuneracdo no cargo efetivo.

Secao V

Da Arrecadagdo e do Recolhimento das Contribuicoes

Art. 61° - A arrecadacgdo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou outras
importéncias devidas ao Regime Préprio pelos segurados, pelo ente publico ou
pelo érgdo que promover a retencdo, deverdo ser repassadas & unidade gestora
até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente.
Paragrafo Unico. As contribuicdes devidas serdo avaliadas e revistas com
fundamento em critérios atuariais, utilizando-se como pardmetros gerais o

que for determinado pelo érgdo supervisor federal.

Art. 62° - Eventuais  contribuicées e repasses ndo realizados nos prazos
estabelecidos nesta Lei Complementar serdo recolhidos com acréscimo da
corregcdo monetdria pelo IPCA-E ou outro indice que vier a substitui-lo, mais juros de
mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, calculado de forma pro rata
€, No caso de afraso de 3 (irés) meses consecutivos ou & (seis) intercalados,

deverdo ser apuradas e confessadas, para pagamento parcelado em moeda
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corrente, conforme as regras definidas pelos érgdos reguladores e mediante Lei

Municipal.
Pardgrafo Unico. E vedado o parcelamento das contribuicoes
previdencidrias descontadas dos servidores e ndo repassadas & unidade

gestora do regime préprio de previdéncia.

TiTULO VII
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 63° - Esta Lei consolida a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS dos servidores titulares de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Reserva do Iguacu, de suas autarquias e fundacaes,
dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios previdencidrios,

e do respectivo regime de custeio.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 64° - O RPPS tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios previstos nesta
Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias e fundacdes e pelos

segurados e beneficidrios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes.

CAPITULO 1II
DAS DEFINICOES

Art. 65° - Para os efeitos desta Lei, definem-se como:
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I) Beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado,
pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta Lei;
Il) Cargo Efetivo: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
especificas previstas na estrutura organizacional da administracéo direta do
Municipio, suas autarquias e fundacoes, cometidas a um servidor aprovado
por meio de concurso publico de provas ou de provas e fitulos;
) Carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de
acordo com o plano definido por lei do Municipio;
IV) Contribuigoes Ordindrias: montante de recursos devidos pelo Municipio
e pelos segurados e beneficidrios do RPPS para o custeio do respectivo
plano de beneficios, resultante da aplicacdo dos percentuais de
contribuicdo ordindria sobre a respectiva remuneracdo de contribuicdo;
V) Equilibrio Atuarial: correspondéncia entre as exigibilidades decorrentes
dos planos de beneficios e as reservas técnicas resultantes do plano de
custeio;
VI) Equilibrio Financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do Regime Proprio de Previdéncia Social em
cada exercicio financeiro;
VII) Folha Liquida de Beneficios: fotal da despesa previdencidria, deduzidas
as confribuicoes dos segurados;
VIIl) Fundo Previdencidrio Capitalizado: aquele que possui fases distintas de
contribuicdo e de pagamento de beneficios, e possibilita acumulacdo
progressiva e antecipada de toda a reserva necessdria para assegurar o
pagamento dos beneficios contratados;
IX) Hipdteses Atuariais: conjunto de par@metros técnicos adotados para a
elaboracdo da avaliagdo atuarial necessdria & quantificacdo das reservas

técnicas e elaboracdo do plano de custeio do RPPS;
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X) Percentual de Contribuicdo Ordindria: expressdo percentual calculada
atuarialmente considerada necessdria e suficiente ao custeio ordindrio do
plano de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a remuneracdo de
contribuicdo;
XI) Plano de Beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos por esta Lei
ao0s seus segurados e beneficidrios;
XIl) Plano de Custeio: regulamento e especificacdo das regras relativas as
fontes de receita do RPPS necessdrias ao custeio dos seus beneficios,
compreendendo o regime de constituicdo de reservas por amortizar e de
conftribuicoes ordindrias;
XIIl) Recursos Garantidores: conjunto de bens e direitos integralizados ou por
amortizar ao RP PS para o pagamento de suas obrigacdes previdencidrias;
XIV) Reserva Matemdtica: expressdo dos valores atuais das obrigacdes do
RPPS relativas a beneficios concedidos, no caso de segurados e
beneficidarios em gozo de beneficios; e a beneficios a conceder, no caso
de segurados que j& possam exercer direitos perante o Regime ou dos que
vierem a implementar os requisitos para solicitar beneficios especificados
nesta Lei;
XV) Reserva Técnica: corresponde ds reservas matemdticas totais
acrescidas do superdvit ou déficit. Esta reserva tem valor equivalente ao
afivo liquido do plano, ou seja, parcela do ativo do RPPS destinada &
cobertura dos beneficios previdencidrios;
XVI) Reservas por Amortizar: parcela da reserva técnica a integralizar
através de um plano suplementar de amortizacdo do RPPS, podendo ser
integralizada por contribuicdo suplementar tempordria:;
XVII) Segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos
Poderes Executivo e Legislativo e de suas autarquias e fundacodes, e os

aposentados.
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CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 66° - Os recursos garantidores integralizados do RPPS tém a natureza de direito

coletivo dos segurados.

§1° O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficidrios, do direito de
que frata o caput fica condicionado ao implemento de condicé&o
suspensiva correspondente & satisfacdo dos requisitos necessdrios &
percepcdo dos beneficios estabelecidos nesta Lei e em legislacdo
supletiva.

§2° O desligamento do segurado do RPPS ndo atribui direito de retirada das

contribuicdes vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 67° - E vedado alterar o equilibrio atuarial do RPPS mediante:

1) a criagdo ou assungdo de beneficios sem o anterior cjuste do plano de
custeio;

I) a alteragd@o do regime de pagamento de recursos garantidores por
amortizar e das contribuicdes ordindrias financeiramente exigiveis para o
custeio do plano de beneficio; ou

iif) a desafetagdo, total ou parcial, dos recursos garantidores.

Art. 68° - Os percentuais de contribuic@o ordindria serdo estabelecidos mediante

prévio estudo técnico-atuarial, consideradas as caracteristicas dos respectivos

segurados e beneficidrios.

Avenida 04 de Setembro n° 614, CEP: 85.195.000 - Fone: (42) 3651-8000

Email: gabinete@reservadoiguacu.pr.gov.br



ESTADO DO PARANA

CNPJ: 01.612.911/0001-32
§1° Os percentuais de contribuicdo ordindria dos segurados e beneficidrios

ndo serdo inferiores & da contribuicdo dos servidores titulares de cargo
efetivo da Unido.

§2° O percentual de contribuicdo ordindria do Municipio ndo poderd ser
inferior ao percentual da contribuicdo ordindria dos segurados e

beneficidrios nem superior ao dobro deste percentual.

Art. 69° - Serd assegurado pleno acesso aos segurados e beneficidrios As

informacoes relativas & gestdo do RPPS.

TiTULO VINI
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DA REESTRUTURAGCAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

Art. 70° - Ficareestruturado o Fundo de Previdéncia de Reserva do Iguacu - FUNPR,
sob a forma de autarquia, com personalidade juridica, patriménio e receitas
préprios, gestdo administrativa e financeira descentralizadas, para operar e
administrar os planos de beneficios e de custeio de que frata esta Lei, bem como

Os processos e procedimentos a eles vinculados.

Art. 71° - Deverdo ser transferidos ao FUNPRI, todos os bens e direitos indispensdveis
a composicdo das reservas técnicas necessdrias ao custeio, total ou parcial, dos

planos de beneficios do RPPS.

Art. 72° - £ vedado & entidade de previdéncia de que frata este capitulo assumir

atribuicoes, responsabilidades e obrigacdes estranhas as suas finalidades.
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Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, sem nenhum énus financeiro, mesmo

de custeio administrativo, o FUNPRI poderd assumir a administracdo do
pagamento de beneficios totais ou parciais devidos pelo Municipio aos
segurados e beneficidrios, bem assim a administracdo de beneficios de

natureza assistencial definidos em lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E GESTAO

Art. 73° - A Diretoria € orgdo de administracdo geral do FUNPRI, cabendo-lhe,
precipuamente, fazer executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas
gerais baixadas pelo Conselho de Administracdo composto dos seguintes cargos:
I) Conselho de Administracdo terd a seguinte estrutura:
a) 01 (um) Diretor Executivo e financeiro;
b) 01 (um) Diretor Previdencidrio;
¢) 01 (um) Assessor Juridico;
d) 01 (um) contador;
Il) Conselho Fiscal; e,
) Comité de Investimentos;
§1° Os cargos previstos no inciso |, deste artigo, serdo ocupados por
servidores efetivos do Poder Executivo e Legislativo, estéiveis, colocados &
disposicdo pelo Municipio, com jornada a ser definida através de decreto,
cujos vencimentos bdsicos correrdo por conta do érgdo cedente.
§2° O Fundo de Previdéncia do Municipio de Reserva do Iguagu pagard
JETONS pelo exercicio efetivo das atividades aos membros dos conselhos
do FUNPRI e servidores cedidos, suportados pela taxa de administracdo,

pelos servicos relevantes prestados mensalmente, conforme se segue:
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I) Funcdo de Diretor Executivo e Financeiro 40 UFM (Unidades Fiscal
Municipal);
I1) Funcdo de Diretor previdencidrio 25 UFM (Unidade Fiscal Municipal);
lI1) Funcdo de contador o servidor receberd o valor de 40 UFM;
IV) Fung¢do de assessor juridico o servidor receberd 40 UFM;
V) Funcdo de confrolador interno o servidor receberd 15 UFM;
VI) Funcdo de presidente 15 UFM;
VII) Funcdo do Tesoureiro 15 UFM;
VIIl) Conselhos Fiscal 2 UFM;
IX) Comité de Investimentos 5 UFM;
§3° As gratificagcdes acima ndo se incorporam aos vencimentos dos
servidores a qualquer fitulo.
§4° Todos os cargos da Estrutura serdo remunerados pelo cedente, na
mesma forma da remuneracdo estabelecida na Lei que trata da estrutura
organizacional da Prefeitura e da Cadmara de Reserva do Iguacu.
§5° Os cargos previstos nos incisos | e Il do pardgrafo 2°, serdo nomeados
pelo Prefeito, ou Presidente da Cadmara, dentre os indicados pelo Conselho
de Administracdo, para exercer pelo prazo de no minimo 3 (anos) anos na
funcdo, desde que preencham os seguintes requisitos e desenvolva com
compromisso e responsabilidade as atribuicdes que inerentes ao seu cargo:
I) ser servidor publico fitular de cargo efetivo do Municipio de Reserva do
lguacu;
Il) ser segurado do Fundo de Previdéncia e estar em dia com suas
contribuicoes;
lll) ter no minimo 03 (trés) anos de contribuicdo ao Fundo de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Reserva do Iguacu;
IV) ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais

situacoes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
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Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e

prazos previstos na referida Lei Complementar, e nos termos definidos em
pardmetros gerais, estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

V) possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em
pardmetros gerais, estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia;

VI) possuir comprovada experiéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
meses, conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no
exercicio de atfividade na administracdo publica, nas dreas previdencidria,
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria, nos fermos definidos em pardmetros gerais, estabelecidos pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;
VII) ter formacdo superior.

VIIl) nGo estar sofrendo processo administrativo disciplinar;

IX) nGo estar cumprindo penadlidade disciplinar de adverténcia ou
suspensdo;

X) ndo ter restricdo em ficha funcional, de acordo com as leis que regem
os servidores publicos municipais;

§6° Os cargos previstos nos incisos lll e IV do pardgrafo 2°, serdo nhomeados
pelo Prefeito, ou Presidente da Cadmara, dentre os indicados pelo Conselho
de Administracdo, com mandato minimo de 3 (trés) ano, podendo ser
substituido por outro servidor com as qualificacdes exigidas para o cargo,
desde que atenda os mesmos requisitos do § 4°.

§7° Constado pelo Conselho Administrativo e fiscal, que o servidor
nomeado ndo estd desempenhando suas atribuicdes com zelo,
dedicagdo, comprometimento, responsabilidade, cumprimento de prazos

e produtividade, em reunido extraordindria poderdo colocar o servidor &
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disposicado antes do prazo estipulado no caput deste artigo, com os motivos

da decisdo, constardo na ata, devendo ser imediatamente comunicado
ao Chefe do Poder Executivo ou Legislativo a decisdo do Conselho,
momento em que o servidor enconfrar-se-& desligado do FUNPRI, e

reintegrado as atividades de origem.

Art. 74° - Ficam atribuidas as competéncias e responsabilidades aos servidores que

ocuparem as fungdes com capacidade administrativas a seguir descritas:
I) Ao Diretor Executivo e Financeiro: habilitar processos administrativos e
cadastrar segurados e beneficidrios; manter e guardar documentos,
divulgar normas e procedimentos, manter o cadastro de servidores
pensionistas e beneficidrios atualizados, dispor de informacdes necessdrias
ao acompanhamento e controle da prestacdo de beneficios conforme
normas estabelecidas; levar e trazer documentos, quando solicitado;
efetuar todas as demais funcdes de cardter administrativo correlatas e de
mesmo nivel de complexidade e responsabilidade; preencher impressos de
requerimentos de beneficios e outros documentos; atender o publico
fornecendo-lhes todas as informacées de que necessitam; redigir
memorandos, oficios, relatérios simples: efetuar todas as demais funcoes
administrativas correlatas e de mesmo ou inferior nivel de complexidade e
responsabilidade; emitir e supervisionar os liviros e documentos dos
aposentados; auxiliar nos trabalhos da contabilidade; organizar e
acompanhar os processos de licitacdo e compras efetuando todas as
demais tarefas administrativas correlatas, confeccionar a folha de
pagamento dos funciondrios do Fundo de Previdéncia de Reserva do
lguagu, dos aposentados e dos pensionistas, efetuando os descontas
previstos em leis ou autorizados e determinando o seu encaminhamento:
auxiliar na contabilidade do Fundo de Previdéncia de Reserva do Iguacu,
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efetuando os relatdrios periddicos a serem divulgados e/ou encaminhados

ao Tribunal de Cantas; efetuar os pagamentos dos empenhos junto com o
tesoureiro; acompanhar e confrolar as cantas bancdrias dos recursos
financeiros e aplicagdes do Fundo de Previdéncia de Reserva do Iguacu;
II) Ao Diretor Previdencidrio: responder por todas as atividades que
compreende a concessdo de beneficios; auxiliar na habilitacdo de
processos administrativos e cadastro de segurados e beneficidrios; organizar
e manter controle e guarda de documentos e informacodes relativos ao
FUNPRI; auxiliar no preenchimento de impressos de requerimentos de
beneficios e outros documentos; atender o puUblico; redigir memorandos,
oficios, relatérios simples; Auxiliar nos trabalhos da contabilidade prestando
todas as informacdes e documentos solicitados pelo Contador Responsdvel
pelo FUNPRI; encaminhar os processos ao Tribunal de Contas e acompanhar
seu regular andamento; comunicar ao Conselho Gestor as decisdes do
Tribunal de Contas; assessorar os demais servidores e membros dos
Conselhos Gestor e Fiscal; auxiliar na execucdo de atividades relacionadas
com o preparo das folhas de pagamento do pessoal do Fundo de
Previdéncia de Reserva do Iguacu, mantendo os controles estabelecidos
pelas normas internas e legislagcdo vigente, entre outras atividades inerentes
Qo cargo.

IIl) Ao Assessor Juridico: defender os interesses do fundo em Juizo e Fora
dele, praticando todos os atos da representacdo legal; prestar assessoria
juridica e orientacdes ao presidente do FUNPRI, nas decisdes de natureza
contenciosa cujas decisdes possam vir a ter implicacdes de natureza
trabalhista, administrativa, previdencidria, constitucional, civel e outras.
Com fundamento na legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e instrucoes
normativas e regulamentares pertinentes; Emitir parecer técnico de

natureza previdencidria na andlise de requerimentos desta natureza;
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Promover judicial ou extrajudicialmente, a cobranca de dividas

provenientes de créditos do Fundo de Previdéncia de Reserva do Iguacu;
Assistir o FUNPRI de Reserva do Iguacu na negociacdo de contratos,
convénios e acordos com outras entidades pUblicas ou privadas; Analisar e
emitir parecer sobre os processos referentes & aquisicdo, transferéncia,
alienagdo, cessdo, permuta e concessdo de bens ou servicos auxiliar na
redacdo de projetos e contratos, elaborar editais para licitacdo e convenio.
IV) Ao contador - planejar e executar o sistema de registro das operacdes
contdbeis, do FUNPRI, atendendo as necessidades administrativas e legais,
encaminhar os relatérios de gestdo, investimentos e de pessoal ao Tribunal
de Constas, cumprir rigorosamente os prazos de encaminhamento de
contas, possibilitando os controles contdbeis e orcamentdrios: registrar a
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando os seu
processamento, adequando-os ao plano de cantas, para assegurar d
carreta apropriacdo contdbil; analisar, conferir, elaborar e assinar os
balancetes demonstrativos de cantas e empenho, observando sua carreta
classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para
atender as exigéncias legais e formas de controle; controlar e executar
orcamentos, analisando documentos, elaborando  relatdrios e
demonstrativos; conferir a movimentacdo de recursos e conciliacdo,
fiscalizando o ingresso de receitas; cumprir obrigacées de pagamentos a
terceiros, registrar saldos orcamentdrios, e extra orcamentdrios em caixa nas
cantas bancdrias, apoiar demonstracdo dos recursos da Autarquia de
Previdéncia de Reserva do Iguacu: analisar aspectos financeiros, contdbeis
e orcamentdrios da execucdo de contratos, convénios, acordes e atas que
geram direitos e obrigacoes, verificando a propriedade na aplicacdes de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo

aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel;
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acompanhar o trabalho realizado por instituicdes financeiras incumbidas

do recolhimento e apuracdo financeiras; andlisar atas de natureza
orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua correcdo
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames periciais
e auditorias de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas de cantas, emitindo certificado de auditoria, com
a finalidade de atender as exigéncias legais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para a implantacdo e desenvolvimento e

aperfeicoamento de estudos em sua drea de atuacdo.

Art. 75° - Ao Diretor Executivo e Financeiro compete, ainda:
I) representar o FUNPRI em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
Il) expedir atos normativos relativos & locagcdo dos recursos, para
implementacdo  dos  programas aprovados pelo Conselho de
Administracdo;
Ill) apresentar ao Conselho de Administracdo e Fiscal até 31 de marco de
cada ano, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como
prestacdo de contas, enviando cépia do primeiro, ao Executivo e
Legislativo Municipal;
IV) elaborar orcamentos anuais e planos plurianuais de aplicacdo dos
recursos, submetendo-os até 31 de julho de cada ano, ao Conselho de
Administracdo;
V) apresentar relatérios gerenciais periédicos, com a finalidade de
proporcionar ao Conselho de Administrac@o os meios para avaliar o

desempenho dos programas, em seus aspectos fisicos, econdmicos,
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financeiros, sociais e institucionais, e a sua vinculacdo a diretrizes
estabelecidas;
V1) submeter & apreciagdo do Conselho Fiscal andlise do comportamento
contdabil do FUNPRI;
VII) movimentar as contas bancdrias do FUNPRI:
VIIl) autorizar licitacdes e contratos.
§1° O Diretor Executivo e Financeiro poderd ser assistido em cardter
permanente ou mediante servicos contratados por assessores incumbidos
em colaborar e orientar na solucdo dos problemas técnicos, econdmicos,
juridicos e atuariais do FUNPRI, desde que autorizado pelo Conselho de
Administracdo.
§2° A emissdo de cheques para pagamento de qualquer despesa do
FUNPRI deverd sempre conter as assinaturas do Diretor Executivo e

Financeiro e do Tesoureiro do Conselho de Administracdo.

Art. 76° - Ao Diretor de Previdéncia compete:
I) responder por todas as atividades que compreende a concessdo de
beneficios;
Il) responder pela compensacdo previdencidria do FUNPRI:
) responder pela folha de pagamentos dos inativos e pensionistas;

IV) manter atualizado o cadastro dos segurados do FUNPRI,

Art. 77° - Os demais critérios, para o exercicio das funcdes previstas nos incisos | e I

do art. 73, serdo estabelecidos no estatuto do FUNPRI.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 78° - O Conselho de Administragdo serd composto por 7 (sete) membros
titulares e 03 (irés) suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e Poder
Legislativo, a seguir descritos:
1) 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;
I1) O1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;
1) 01 (um) representante do Sindicato dos Funciondrios Publicos do
Municipio;
IV) 04 (quatro) representantes dos segurados efetivos, ativos e inativos, do
Fundo de Previdéncia de Reserva do Iguacu.
§1° Os membros do Conselho de Administracdo representantes dos Poderes
Executivo e Legislativo e Sindicato dos Funciondrios PUblicos do Municipio
serdo indicados pelo Prefeito Municipal, Mesa da Cémara, e Direforia,
respectivamente e, deverdo, obrigatoriamente, fazer parte do quadro de
servidores efetivos do Municipio.
§2° Os 04 (quatro) membros restantes do Conselho de Administracé&o
representantes dos segurados e os 03 (trés) suplentes serdo eleitos por voto
secretfo e direto, pelos segurados ativos e inativos, através de competente
processo eleitoral previamente divulgado, através de regulamento préprio,
elaborado pelo Direfor Executivo em exercicio, sendo que todos os
servidores segurados poderdo candidatar-se, desde que cumpridos os
requisitos exigidos em lei.
§3° A regulamentacdo do pleito eleitoral, bem como os critérios para a
habilitacdo dos postulantes, serd divulgada até no minimo 30 (trinta) dias
antes das eleicoes através de Resolucdo.
I) A primeira eleicdo serd regulamentada através de ato do Diretor

Executivo em exercicio.
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Il) SerGo escolhidos os 04 (quatro) candidatos mais votados para

preencherem os cargos de titulares e, posteriormente 03 (trés) candidatos,
dentre os remanescentes mais votados, para figurarem como suplentes.
lIl) Na hipdtese de ndo existir candidatos suficientes para preenchimento
dos cargos elefivos, estes serdo indicados pelo Fundo de Previdéncia, por
meio do Conselho de Administracdo em exercicio.

§4° O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 04
(quatro) anos, permitida a reconducdo e reeleicdo.

§5° Os membros do Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo ndo
serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
funcdes depois de julgados em processo administrativo culpados por falta
grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou
em quatro intercaladas no mesmo ano.

§6° Os membros titulares e respectivos suplentes, antes da posse, deverdo
comprovar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Portaria 9.907 de
14 de abril de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, que estabelece paré@metros para o atendimento,
pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités
dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, o quais serdo estabelecidas por
Decreto do Poder Executivo, de acordo com os parédmetros estabelecidos
por esta lei.

§7° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada
bimestre e, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente

ou por solicitagdo de, pelo menos, 03 (trés) de seus membros.
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§8° Nas auséncias ou impedimentos legais dos membros titulares, estes
serdo substituidos pelos suplentes.
§9° O Regimento Interno do Conselho de Administracdo detalhard seu
funcionamento, atribuicoes e responsabilidades.
§10° O Presidente, o vice-presidente e o secretdrio do Conselho de
Administracdo serdo escolhidos pelos seus membros, podendo concorrer
ao cargo de Presidente apenas os conselheiros eleitos.
§11°Os membros do Conselho de Administracdo serdo pessoalmente
responsaveis pelos atos lesivos que praticarem com dolo, desidia ou fraude,
sujeitando-se s penalidades previstas na Lei Federal n° 9.717/98, e
observando-se o disposto no art. 19, da Portaria n° 4992/99 do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, Lei 10.028/2000, Lei 8.429/92 e legislacdes
subsequentes.
§12° O Presidente, em seus afastamentos legais, auséncias e impedimentos
serd substifuido pelo vice-presidente e secretdrio do Conselho de

Administracdo, nesta ordem, sem qualquer acréscimo remuneratério.

Art. 79° - Compete ao Conselho de Administracdo:
I) estabelecer diretrizes gerais € apreciar as decisdes de politicas aplicdveis
ao RPPS; Il - apreciar e aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as
diretrizes e regras relativas & aplicacdo dos recursos econdmico-financeiros
do RPPS, & politica de beneficios e & adequacdo entre os planos de custeio
e de beneficios;
I) deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens infegrantes do
patrimoénio imobilidrio do FUNPRI:
) decidir sobre a aceita¢cdo de doagdes e legados com encargos de que
resulfem compromisso econdmico-financeiro para o FUNPRI, na forma da
Lei;
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IV) acompanhar e avaliar a gestdo previdencidria:

V) apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do RPPS;

VI) apreciar e aprovar as propostas orcamentdrias do RPPS:

VIl) acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas e orcamentos do RPPS;

VIIl) acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislac&o pertinente ao RPPS;
IX) apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

X) elaborar e aprovar seu regimento interno, da Entidade de Previdéncia,
do Conselho Fiscal e suas alteracoes;

Xl) deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicdveis ao
RPPS.

§1° As decisdes proferidas pelo Conselho de Administracdo deverdo ser
publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

§2° Os drgaos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informacdo
necessdria ao adequado cumprimento das competéncias do Conselho de
Administragdo, fornecendo, sempre que necessdrio, os estudos técnicos
correspondentes.

§3° Para realizar satisfatoriomente suas atividades, o Conselho de
Administracdo pode solicitar, a qualquer tempo, a custo do FUNPRI, a
elaboracdo de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que inerentes a
assuntos de sua competéncia.

§4° Incumbird & administracdo municipal proporcionar ao Conselho de
Administracdo os meios estruturais necessdrios ao exercicio de suas

competéncias.
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CAPITULO IV

CONSELHO FISCAL

Art. 80° - O Fundo de Previdéncia de Reserva do Iguacu terd como érgdio
responsavel por examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e demais
prepostos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e
estafutdrios, subsidiando o Conselho de Administracdo, um Conselho Fiscal
composto por:
1) 01 (um) representante do Poder Executivo indicado, com respectivo
suplente, pelo Prefeito;
I1) 02 (dois) representantes dos segurados e beneficidrios do RPPS, ativo ou
inativo, que serdo escolhidos dentre os mais votados em eleicdo, pelos
servidores efetivos do Municipio, bem como os respectivos suplentes.
§1°Os membros do Conselho Fiscal indicados pelo Poder Executivo
deverdo, obrigatoriamente, fazer parte do quadro de servidores efetivos do
Municipio, desde que preenchidos todos os requisitos de certificacdo
estabelecidos em legislacdes subsequentes.
§2° A regulamentacdo do pleito eleitoral, bem como os critérios para a
habilitacdo dos postulantes, serd divulgada até no minimo 30 (trinta) dias
antes das eleicdes afravés de Resolucdo.
i) A primeira eleicdo serd regulamentada através de ato do Diretor
Executivo em exercicio.
I) Na hipétese de ndo existir candidatos suficientes para preenchimento
dos cargos eletivos, estes serdo indicados pelo Poder Executivo, Poder
Legislativo e Sindicato dos Funciondrios PUblicos do Municipio de Reserva

do Iguacu.
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§3° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum,

somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em
processo administrativo culpados por falta grave ou infrac@o punivel com
demissdo.

§4° Os membros titulares e respectivos suplentes, antes da posse, deverd@o
comprovar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na Portaria 9.907 de
14 de abril de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, que estabelece pardmetros para o atendimento,
pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités
dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, o quais serdo estabelecidas por
Decreto do Poder Executivo, de acordo com os par&dmetros estabelecidos
por esta lei.

§5° As reunides do Conselho Fiscal serdo promovidas mensalmente e
somente poderdo ser realizadas com a titulares.

§6° Nas auséncias, impedimentos presenca de todos os membros,
afastamentos legais, licencas ou renincia dos membros titulares, estes ser&o
substituidos pelos suplentes.

§7° A verba de representacdo prevista para os conselhos Administrativos e
Fiscal, somente serd devida, quando comprovada a participacdo de no
minimo uma reunido por més.

§8° O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhard seu funcionamento,

atribuicdes e responsabilidades.

Art. 81° - Compete ao Conselho Fiscal:
I) examinar e emitir parecer sobre o balanco anual e as contas apuradas
nos balancetes;
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II) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS:

) lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;
IV) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais;
V) relatar ao Conselho de Administracdo, as iregularidades eventualmente
apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessdrias;
VI) opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu
parecer as informag¢des complementares que julgar necessarias;
VII) acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao RPPS;
VIIl) apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Conftas;
IX) acompanhar a aplicagcdo das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previstos em lei, notadamente no que concermne & liquidez e aos
limites mdaximos de concentracdo de recursos;
X) atender a&s consultas e solicitagcdes que lhe forem submetidas pelo
Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva:
XI) examinar as prestacdes de contas dos membros da Diretora Executiva
do FUNPRI;
XII) solicitar & administragdo do FUNPRI pessoal qualificado para assessorar,
secretariar e prestar o necessdrio apoio técnico ao Colegiado;
XIll) submeter ao Conselho de Administracdo proposta de alteracdo no seu
regimento.
CAPITULO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
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Art. 82° - O Comité de Investimentos é dérgdo de cardter consultivo, com a

finalidade de assessorar a Unidade Gestora no processo decisério quanto &
execucdo da politica de investimentos dos recursos do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Reserva do Iguacu - FUNPRI, tendo presentes as regras de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, em conformidade

com as direfrizes estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional.

Art. 83° - O Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés) servidores puUblicos
do Municipio de Reserva do Iguacu segurados pelo RPPS, fitulares de cargo efetivo.
Paragrafo Unico. Todos os membros do comité de investimentos devem
possuir a certificagdo, no minimo, CPA-10 — ANBIMA, formacdo em curso
superior, além de cumprirem os requisitos estabelecidos na Portaria 9907 de
14 de abril de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, que Estabelece pardmetros para o atendimento,
pelos dirigentes, gestores de recursos e membros dos conselhos e comités
dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei

n°9.717, de 27 de novembro de 1998, e dd outras providéncias.

Art. 84° - Compete ao Comité de Investimentos:

I) elaborar a politica de investimentos do Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Reserva do Iguacu - FUNPRI, avaliando cendrios econdmicos:
I1) analisar e propor politicas e estratégias de investimentos;

) acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de
Investimentos, propondo mudancas ou redirecionamento de recursos:

IV) analisar a conjuntura, cendrios econdmicos e perspectivas de mercado,

propondo as estratégias de investimentos para um determinado periodo;
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V) avaliar as opcdes de investimento e estratégias que envolvam compra,

venda e/ou renovacdo dos ativos das carteiras do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Reserva do lguacgu - FUNPRI;

VI) avaliar riscos potenciais:

VIl) acompanhar a execucdo da Politica de Investimentos dos recursos do
RPPS;

VIIl) propor alteragdes na Politica de Investimentos.

Art. 85° - A estruturq, composicdo, requisitos e normas de funcionamento do
Comité de Investimentos serdo estabelecidas por Decrefo do Poder Executivo, de
acordo com os parémetros estabelecidos por lei.
Pardgrafo Unico. O Fundo de Previdéncia do Municipio de Reserva do
lguacgu pagard JETONS, equivalentes a 5 (cinco) UFM, nd@o incorpordvel
para qualquer beneficio previdencidrio, pelo exercicio efetivo das
atividades aos membros do Comité de Investimento, suportados pela taxa

de administracdo, pelos servicos relevantes prestados mensalmente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 86° - Nenhum beneficio do RPPS poderd ser criado, majorado ou estendido,

seém a correspondente fonte de custeio total, bem como além de previsdo legal.

Art. 87° - O FUNPRI poderd descontar da renda mensal do segurado aposentado e

do beneficidrio:

1) contribuicoes devidas ao RPPS:
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Il) pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta

Lei;

lll) imposto de renda na fonte;

IV) pensdo de alimentos decorrentes de sentenca judicial; e

V) mensalidades de associacdes e demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas, desde que autorizadas pelos segurados

aposentados e pelos beneficidrios.

Art. 88° - A restituicdo de importéncia recebida indevidamente por segurado ou
beneficidrio do RPPS, nos casos comprovados de dolo, fraude ou md-fé, deverd ser
feita de uma sé& vez, devidamente atudlizada, na forma do art...
independentemente da aplicacdo de quaisquer apenamentos previstos em lei.
§1° Caso o débito seja origindrio de erro administrativo do FUNPRI, o
segurado ou beneficidrio, usufruindo de beneficio regularmente
concedido, poderd devolver o valor de forma parcelada, monetariamente
atualizado, devendo cada parcela corresponder a no méximo a 30% (trinta
por cento) do valor do beneficio concedido, e ser descontado em numero
de meses necessdrios a liquidacdo do débito.
§2° No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que
vinha sendo pago, em razdo de erro do FUNPRI, o valor resultante da
diferenca verificada entre o pago e o devido serd objeto de atualizacdo.
§3° Serd fornecido ao segurado ou beneficidrio demonstrativo minucioso
das importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as
diferencas eventualmente pagas, o periodo a que se referem e os

descontos efetuados.

Art. 89° - O beneficio serd pago diretamente ao segurado ou beneficidrio, salvo em

caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocdo, quando
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serd pago a procurador, cujo mandato ndo terd prazo superior a é (seis) meses,

podendo ser renovado ou revalidado pelos setores de beneficios do FUNPR].
Paragrafo Unico. O procurador do segurado ou beneficidrio, outorgado por
instrumento publico, deverd firmar, perante o FUNPRI, termo de
responsabilidade mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer
evento que possa retirar eficécia da procuracao, principalmente o ébito do

ouforgante, sob pena de incorrer nas sancées criminais cabivesis.

Art. 90° - O FUNPRI apenas poderd negar-se a aceitar procuracdo quando se
manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do mandatdrio, sem prejuizo,

no entfanto, das providéncias que se fizerem necessdrias.

Art. 91° - O beneficio devido ao segurado ou dependente civimente incapaz serd
PAgo, na auséncia de determinacdo judicial especifica, ao cbénjuge, pai, mae,
futor ou curador, conforme o caso.
Paragrafo Unico. Na auséncia do conjuge, pai, mde, tutor ou curador,
tfratados no caput, por periodo nao superior a 06 (seis) meses, o pagamento
serd efetuado a herdeiro necessdrio, mediante termo de CoOMPromisso
firmado no ato do recebimento com a respectiva apresentacdo do Termo

de Inventariante.

Art. 92° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente serd pago aos seus
dependentes habilitados & pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores

na forma da lei civil, independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 93° - Os beneficios poderdo ser pagos mediante depdsito em conta corrente

ou qualquer outra forma de pagamento definida pelo FUNPRI.
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Art. 94° - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio serd efetuado em
até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da apresentacdo, pelo segurado ou
beneficidrio, da documentacdo necessdria & sua concessdo.
Pardgrafo Unico. O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de
justificac@o administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado ou
beneficidrio, que demandem a sua dilatacdo, iniciando-se essa contagem

a partir da data da conclusdo das mesmas.

Art. 95° - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso
por responsabilidade do FUNPRI serd atualizado, na forma do art. 62, no periodo
compreendido entre o més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo
pagamento, podendo a critério do FUNPRI ser parcelado em até 36 (tfrinta e seis)

vezes.

Art. 96° - A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo pode constituir
motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a andlise do Processo,
bem como o inicio da contagem do prazo de que frata o art. 94, na dependéncia

do cumprimento de exigéncia.

Art. 97° - O FUNPRI manterd programa permanente de reviséo de concess@o e da
manutencdo dos beneficios do RPPS, a fim de apurar imregularidades e falhas
eventualmente existentes.
§1° Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencdo de
beneficio, o FUNPRI nofificard o segurado ou beneficidrio para apresentar

defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de 30 (frinta) dias.
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§2° Anotificacdo a que se refere o pardgrafo anterior far-se-d porintimacado
pessoal ou por via postal com aviso de recebimento e, ndo comparecendo
O segurado ou beneficidrio nem apresentando defesa, serd suspenso o
beneficio, com notificacdo ao segurado ou beneficidrio por edital resumido
publicado uma vez no érgdo de divulgacdo de atos oficiais do Municipio.

§3° Decorrido o prazo concedido pela notificacdo postal ou pelo edital,
sem que fenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo FUNPRI
como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio serd
cancelado, dando-se conhecimento da decisdo ao segurado ou

beneficidrio.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS GARANTIDORES

Art. 98° - As contribuicdes previdencidrias dos segurados, do Municipio, de suas
autarquias e fundagdes, bem como os demais recursos vinculados ao RPPS
somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previstos nesta
Lei, ressalvadas as despesas administrativas de que trata o art. 99.

§1° As contribuicdes e os recursos de que trata o caput serdo depositados

em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§2° As receitas do Fundo Previdencidrio Capitalizado de que trata o art. 87

serdo depositadas em conta distinta do Tesouro Municipal.

§3° As aplicacdes financeiras dos recursos de que trata o caput atenderdo

as resolugdes do Conselho Monetdrio Nacional.

CAPITULO VII
DA DESPESA ADMINISTRATIVA
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Art. 99° - A Taxa de Administracdo serd de até 2,00% (dois porcento)) do valor total
das remuneracoes de contribuicGo dos servidores ativos vinculados ao Plano de
Beneficio administrado pelo FUNPRI, com base no exercicio anterior e cujos recursos
serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias & organizacdo e ao funcionamento do 6rgdo gestor do Regime Préprio
de Previdéncia Social, observadas as demais disposicoes deste artigo, observado
o disposto no pardgrafo 2°, podendo ser acrescido de 20% a mais para as despesas
com a certificagdo institucional do RPPS no Pré-Gestdo e para certificacdo
profissional de seus dirigentes e conselheiros.

§1° Na verificacdo do limite percenfual definido no caput, ndo serdo

computadas as despesas decorrentes das aplicag¢des de recursos em ativos

financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional.

§2° Fica o FUNPRI autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio

das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que

se destina a Taxa de Administracdo.

§3° Fica autorizada a reversdo dos saldos remanescentes dos recursos

destinados & Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio,

para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia aprovacdo do

Conselho de Administracdo.

CAPITULO IX
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 100° - O RPPS observard as normas de contabilidade fixadas pela legislacdo

vigente.
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Pardgrafo Unico. A escrituracdo contdbil do RPPS deverd ser distinta da

mantida pelo Tesouro Municipal.

Art. 101° - O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social:

1) Demonstrativo de Receitas e Despesas do RPPS;
I) Comprovante mensal do repasse ao RPPS das confribuicdes a seu cargo
e dos valores refidos dos segurados e beneficidrios;
Il1) Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes do RPPS; e
IV) Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA.
§1° Os documentos previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo, serdo
encaminhados até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do
ano civil e o documento previsto no inciso IV, até o dia 31 de julho de cada
exercicio.
§2° A escrituracdo deve seguir as normas e principios contdbeis previstos na
Lein o 4.320, de 17 de marco de 1.964, e na Portaria n o 216, de 15 de julho
de 2003, bem como as respectivas alteracdes posteriores.
§3° O FUNPRI deve elaborar, com base em sua escrituracdo contdabil e na
forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstragcoes
financeiras que expressem com clareza a situacdo do seu patrimonio e as
variacoes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco orcamentdrio;

b) balanco financeiro;

¢) balanco patrimonial;

d) demonstracdo das variagdes patrimoniais.

Art. 102° - O Municipio manterd registro individualizado dos segurados do RPPS, em

que conterd:

) nome;
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II) matricula;

lll) remuneracdo de contribuicdo més a més:

IV) valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado; e

V) valores mensais e acumulados da contribuicGo do Municipio referente
ao segurado.

§1° O segurado terd direito & retirada de informagdes constantes do seu
registro individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas.
§2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado ser&o

consolidados para fins contdbeis.

CAPITULO X
DA JUNTA MEDICA

Art. 103° - Compete a Junta Médica do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de Reserva do lguacu realizar as inspecdes médicas para efeito de:

1) posse em cargo publico:

Il) readaptacao;

lll) reversdo;

IV) aproveitamento;

V) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia:

VI) aposentadoria por incapacidade permanente para o frabaiho.

VII) auxilio por incapacidade tempordria;

VIII) saldrio maternidade:

IX) Auxilio ao filho excepcional e/ou deficiente fisico incapaz para o

trabalho;

X) Licenca de tratamento de salde dos funciondrios do Municipio de

Reserva do Iguacu, bem como suas autarquias, Fundacdes e Empresas

Publicas, por prazo superior a 15 (quinze dias) dias.
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Xl) revisGo da condicdo de incapacidade permanente para o trabalho;

XIl) cessacdo da condicdo para a concessdo de beneficios:

Xll) alteracdo de carga hordria para o acompanhamento de familiar com
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos termos da lei:

XIV) isencdo de Imposto de Renda:

XV) andlise do perfil profissiografico previdencidrio- PPP, para as concessdes
de aposentadoria especial;

XVI) demissdo, nos termos da Lei Complementar 682/2010:

XVII) definicdo do Grau de Deficiéncia para enqguadramento do inciso | do

art. 9° e do art. 22, ambos desta Lej Complementar.

Art. 104° - Compete ao Municipio de Reserva do lguacgu disponibilizar, sem énus ao
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Reserva do lguacu, no minimo 03

(trés) meédicos que compordo a Junta Médica.

Art. 105° - A Junta Médica seguird orientacdes do Manual de Pericias Médicas e ser
editado por Decreto pelo Ente Municipal e publicado integralmente no Didrio

Oficial do Municipio.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 106° - Sem prejuizo do previsto nesta Lei Complementar, aplicam-se
supletivamente e subsidiariamente as disposicoes federais sobre o regime préprio

de previdéncia dos servidores pUblicos, naquilo que couber.
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Art. 107° - Os recursos de regime préprio de previdéncia social poderdo ser

aplicados na concessGo de empréstimos a seus segurados, na modalidade de
consignados, observada regulamentacao especifica estabelecida pelo Conselho

Monetdrio Nacional e demais regramentos.

Art. 108° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrGo por conta das dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se

necessdrio.

Art. 109° - Deverd ser redlizado, no mdximo a cada 5 (cinco) anos, Censo
Previdencidrio, devendo até outubro de 2021, ser promovido o primeiro, para
atualizacdo de banco de dados de todos os servidores ativos e inativos do

Municipio, para Avaliac&o Atuarial, data base até 31 /12/2021.

Art. 110° - O Municipio de Reserva do lguacgu e o Fundo de Previdéncia Municipal
implementardo e manterdo processo administrativo eletrénico para requerimento
de beneficios e servicos.
§1° O Municipio de Reserva do lguacu e seu RPPS facilitardo o atendimento,
O requerimento, a concessdo, a manutencdo e a revisdo de beneficios por
meio eletrénico e implementardo procedimentos automatizados, de
atendimento e prestacdo de servicos por meio de atendimento telefénico
ou de canais remotos.
§2° Poderdo ser celebrados acordos de cooperagdo, na moddalidade de
adesdo, com dérgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, para a recepcédo de documentos e o apoio administrativo

as atividades que demandem Servigos presenciais.
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Art. 111° - O FUNPRI manterd programa permanente de revisdo da concessd@o e da

manutencdo dos beneficios do RPPS, a fim de apurar iregularidades e falhas

eventualmente existentes.
§1° Havendo indicio de irregularidade na concess&o ou na manutencdo de
beneficio, o FUNPRI notificard o segurado ou beneficidrio para apresentar
defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de 30 (frinta) dias.
§2° A notificacdo a que se refere o pardgrafo anterior far-se-& por via postal
com aviso de recebimento e, ndo comparecendo o segurado ou
beneficidrio nem apresentando defesqa, serd suspenso o beneficio, com
notificagcdo ao segurado ou beneficidrio por edital resumido publicado
uma vez no érgdo de divulgacdo de atos oficiais do Municipio.
§3° Decorrido o prazo concedido pela nofificagcdo postal ou pelo edital,
sem que tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo FUNPRI
como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio serd
cancelado, dando-se conhecimento da decisdo ao segurado ou

beneficidrio.

Art. 112° - Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, em cada exercicio, parcela
da reparticéo do produto de que trata o art. 159, l, "b", da Constituicdo Federal,
necessdria a garantir o pagamento das confribuicdes consideradas tecnicamente
devidas, podendo para tal fim formalizar os instrumentos necessdrios & efetividade

da mencionada garantia.

Art. 113°- O Municipio responderd subsidiariamente pelo pagamento das
aposentadorias e pensdes concedidas na forma destq Lei, na hipdtese de

extingdo, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS do Municipio.
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Art. 114° - O RPPS somente poderd ser extinto através de Lej Complementar.

Art. 115° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado o baixar normas

para a plena execucdo da presente Lei.

Art. 116° - Revoga-se expressamente a Lei Complementar n°® 474, de 17 de outubro
de 2007.

Art. 117° - Esta Lei Complementar entra em vigor:
) no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicacédo
desta Lei Complementar, quanto ao disposto ho § 2° do artigo 57;
I1) nos demais casos, na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em sentido contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do lguacu

N4, 11 de novembro de 2021.

VITORIO ANTUNES DE PAULA

Prefeito Municipal de Reserva d guacu
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