MUNICIiPIO DE RESERVA DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N.° 962/2017

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE
CARGOS E AMPLIACAO DE VAGAS NO
QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGCU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parand, aprovou e eu,
Sebastido Almir Caldas de Campos, Prefeito Municipal, amparo no artigo 30, inciso |,
da Constituicdo Federal e no artigo 8°, incisos | e XIV, c/c art. 35, inciso V, da Lei

Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de pessoal da Administragdo Publica do Municipio
de Reserva do Iguagu os seguintes cargos: '

| - Analista de Recursos Humanos, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas:

Técnico de RH 0Ol 01 40 horas R$ 1.716,60

Administrador 01 01 40 horas R$ 3.228,30

Il - Pedagogo Social, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Pedagogo Social 02 02 40 horas R$ 1.339.65
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Il - Documentador Escolar e Professor de Arte, lotados na Secretaria Municipal de

MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU

R$ 1.094,83
Documentador 01 01 40 horas
Escolar
R$ 1.149,40
Professor de Artes 02 02 20 horas

IV = Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta Especialista, Psicdlogo e Assistente Social, lotados na
Secretaria Municipal de Saude:

Fiscal Sanitario 01 0l 40 horas R$ 1.439,65
Fisioterapeuta 01 01 20 horas R$ 3.950,00
Especialista
Especialidade técnica
Microfisioterapia

Psicologo R$ 3.362,80

01 Ol 40 horas
Assistente Social R$ 3.362,80

0l 01 30 horas

V - Fiscal de Obras, lotado na Secretaria Municipal de Obras:

Fiscal de Obras

0l

40 horas

R$ 1.850,00
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VI - Gestor Ambiental, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento:

Gestor Ambiental 01 40 horas

R$ 3.200,00

VI - Técnico de Seguranca do Trabalho, lotado na Secretaria Municipal de Industria,
Comeércio e Turismo:

CARGO DE N° DE VAGAS A | TOTAL DE CARGA REFERENCIA DE
PROVIMENTO EFETIVO | SEREM CRIADAS| VAGAS HORARIA REMUNERACAO
SEMANAL MENSAL
Técnico de Seguranca 01 o) 40 horas R$ 1.750,00
do Trabalho

VIl - Auxiliar de Veterindrio, lotado na Secretaria Municipal de Agropecudria:

CARGO DE N° DE VAGAS A | TOTAL DE CARGA REFERENCIA DE
PROVIMENTO EFETIVO | SEREM CRIADAS | VAGAS HORARIA REMUNERACAO
SEMANAL MENSAL
Auxiliar de Médico 01 01 40 horas R$ 1.195,00
Veterindrio

Art. 2° - Ficam criadas as seguintes vagas para provimento dos cargos efetivos ja
existentes no quadro de pessoal da Administragdo PUblica do Municipio de Reserva do
lguagu:

| - Para a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:

Assistente 01 04 05 40 horas R$ 1.397,27
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Administrativo

Contador

40 horas R$ 4.392,34

Il - Para a Secretaria Municipal de Educagdo:

Cozinheira

REFERENCIA DE
MUNERAGAO

40 horas R$ 992,18

Il - Para a Secretaria Municipal de Saude:

Técnico em
Enfermagem

03 02 05 40 horas R$ 1.395.83

Agente
Comunitdrio de
Salde

03 03 06 40 horas R$ 1.257,62

Médico
Veterindrio
20 horas

20 horas R$ 1.800,00

Fisioterapeuta

40 horas R$ 3.362,80

IV - Para a Secretaria Municipal de Agropecudria:

Técnico Agricola

01 01 02

40 horas R$ 1.479,56 J
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V - Para a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Professor de 01 02 02 40 horas R$1.022,12
Educacdo Fisica
Bacharel

Art. 3° - O provimento dos cargos previstos no artigo primeiro desta Lei fica
condicionado & comprovacdo da existéncia de prévia dotacdo or¢camentdaria
suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim como a existéncia de autorizagdo especifica da Lei de Diretrizes

Orcamentdrias, conforme determina o § 1° do Art. 169 da constituicdo Federal.

Art. 4° - Através desta Lei fica autorizado o Poder Executivo Municipal a proceder a
realizac@o de concurso publico de provas ou de provas titulos para preenchimento
das vagas de que trata o artigo primeiro, bem como pard provimento de outfros

cargos vagos da Administrag&o Publica.

Art. 5° - Através desta Lei e nos termos do art. 57, “caput”, do Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Reserva do Iguagu (Lei n. 680, de 25 de agosto de 2010), fica
extinto o cargo de Telefonista, infegrante do Grupo Ocupacional Operacional -GOO,

do quadro efetivo municipal.

Pardgrafo Unico. O ocupante do cargo de Telefonista lotado na Secretaria Municipal
de Administracdo serd reenguadrado, nos fermos do estatuto legal, para o cargo de
Auxiliar de Financas, no Grupo Operacional Administrativo - GOA, lotado na mesma

unidade administrativa, com a percepgdo dos vencimentos respectivos.

Art. 6° - Através desta Lei, para os cargos j& existentes e que sofreram apenas
acréscimo do numero de vaga no quadro, fica alterado o respectivo quantitativo do
Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo Municipal - Anexo |, da Lei 718, de 19 de

janeiro de 2011, conforme os respectivos grupos ocupacionais, cujas providéncias
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administrativas para adequagdo da tabela deverdo ser realizadas pelo Departamento

de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 7° - As atribuicdes, o nivel de graduagdo e a titulagdo exigidos para Os Cargos
criados nesta Lei est@o prevista no Anexo | — Atribuigdes Especificas dos Cargos, © qual
poderd ser alterado por meio de Decreto Municipal, em Caso de necessidade

justificada, para fins de adequagdes especificas.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogada as disposicoes

em confrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parand, em 1° de
agosto de 2017.

T o— ‘
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SEBASTIAO ALMIR CALDAS DE CAMPOS

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Técnico de Curso Técnico de

Recursos Humanos| Administracdo,
Gest@io Publica,
Gestdo de
Recursos
Humanos, ou

Gestdo de Pessoal

Realizar a andlise de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal
no Municipio, nos regimes juridicos adotados pelo ente;
Coordenar e realizar todas as rotinas da gest@o de recursos
humanos no Municipio, assim como as rotinas administrativas
internas, como elaboracdo de oficios, memorandos,
decretos, portarias, publicagdes oficiais, cdlculos, processos,
registros de frequéncia, pericias, fichas funcionais, entre outras
rofinas de frabalho; Efetuar o levantamento das necessidades
de treinamento e avaliacéo de desempenho de servidores;
Auxiliar no desenvolvimento de planos de carreiras e cultura
organizacional de gestdo de pessoas; Analisar, implantar e
realizar politicas e procedimentos de selegcdo € ingresso no
servico publico por meio de processo seletivo ou concurso
publico; Auxiliar na andlise dos casos de alteragdes de
cargos, promogdes, fransferéncias, demissdes & outros tipos
de movimentagcdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis, bem como as normativas do TCE-
PR: Auxiliar no desenvolvimento de sistemas de trabalho e
apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades
da drea; Planejar, organizar e desenvolver programas de
Recursos Humanos, orientando sua aplicagdo € avaliando
seus resultados: Executar levantamentos, andlises, descricdo
de politicas e avaliagdo de sistemas: Examinar processos
especificos da sua drea, dando pareceres técnicos,
apresentando solugdes que melhor atendam & quest@o,
dentro dos limites legais e dos regulamentos e normativas;
Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como

do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagcdo as
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tendéncias e inovacdes tecnoldgicas e de sistemas de sua
darea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Manter-se atualizado em relagdo as
alteracdes legislativas e normas de controle e fiscalizagcdo
inferna e externa; Auxiliar a implementar programas de
treinamento e desenvolvimento pessoal; Coordenar a
avaliacdo de desempenho de servidores municipais Nnos
termos da Lei; Acompanhar e coordenar todos 0s processos
de ingresso e desligamento de servidores, a qualquer titulo;
Ffetuar a coleta de informacgdes para elaboragdo de graficos
gerenciais no departamento; Participar  das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua darea
de atuacdo; Participar de comissdes ou grupos de trabalho,
quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de seguranca, postura e ética no servigo publico;
Efetuar o envio de informacdes ao Tribunal de Contas, atraves
da ferramenta SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal,
para fiscalizagdo dos atos de pessoal, assim como  0S
processos de Atfos de Inafivagdo, Pensdo, Revisdo de
Proventos e Admissdo de Pessoal, o Historico de Servidores e
Folha de Pagamento; Realizar alimentagdo de outros sistemas
de controle implantados pelo Municipio; Executar outras
atividades afins & sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da drea e de conformidade com

as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Administrador

Graduagdo
Superior em
Administrag&o ou

Gestdo Publica

Realizar a andlise de Gest@o de Publica e Administrativa do
Municipio; Orientar, coordenar e articular as atividades dos
servicos; Informar e submeter a despacho superior os assuntos
relativos aos servicos e todos aqueles cuja tramitagdo lhes
compete assegurar; Assegurar d necessdria coordenagdo
entre os Servicos de apoio de unidade; Secretariar os 6rgdos
comuns, preparar as decisdes ai tomadas e assegurar a
elaboraca@o das correspondentes atas; Coordenar os projetos

destinados & modermizacao e simplificagdo administrativa dos

servicos; Coordenar e realizar rotinas administrativas  da
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gestdo do Municipio, assim como as rofinas administrativas
infernas, como elaboragdo de oficios, memorandos,
decretos, portarias, publicacdes oficiais, entre outras rotinas
de trabalho; Auxiliar no desenvolvimento de sistemas de
trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das
atividades da drea; Executar levantamentos, andlises,
descricdo de e avaliagdo de sistemas para projefos e
politicas publicas; Orientar o trabalho de profissionais com
menor grau de experiéncia, bem como dos demais fécnicos
e administrativos; Zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-
se afuadlizado em relacdo as tendéncias e inovagoes
tecnoldgicas e de sistemas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento; Manter-se atualizado
em relacdo &s alteragdes legislativas e normas de controle e
fiscalizac@o interna e externa; Auxiliar a implementar
programas de treinamento e desenvolvimento pessoal;
Coordenar a avaliagcdo de desempenho de servidores
municipais nos termos da Lei; Acompanhar e coordenar todos
os processos de ingresso e desligamento de servidores, a
qualquer titulo; Participar de comissdes ou grupos de frabalho,
guando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as
normas de segurancga, postura e ética no servico publico;
Efetuar o envio de informagdes ao Tribunal de Contas,
quando requisitado; Executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua

chefia imediata.

Pedagogo Social

Graduagdo em

Pedagogia

Organizar o planejamento dos servicos € das agoes
pedagogicas voltadas para os programads € servicos
executados pelos CRAS/CREAS; Orientar pedagogicamente
as equipes de trabalho no programas dos CRAS/CREAS do
Municipio; Contribuir e acompanhar as instituigdes da rede
socioassistencial que executam atendimento & criangas,

adolescentes e suas familias; Organizar e viabilizar 0 processo

(5 ) |
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formativo das equipes de educadores e de apoio dos
CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos e
cognitivos; Coordenar grupos temdticos; Organizar vivéncias
de grupos (passeios, confraternizagdes); Acompanhar os
grupos nas oficinas diversas; Participar nas reunides de
equipe; Executar tarefas afins & sua drea de atuacdo;
Executar as atribuicées editadas no respectivo regulamento
da profissdo; Elaborar e manter registros atualizados dos
atendimentos e acompanhamentos realizados; Alimentar
Sistemas de Informacd@o Federal, Estadual e Municipal;
Cumprir orientagcdes administrativas, conforme legislagdo
vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas; Participar de
comissées ou grupos de trabalho, quando designado por seu
superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca,

postura e ética no servigo publico.

Documentador

Escolar

Ensino Médio
Completo e
conhecimento em

Informdatica

Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracd@o, financas e logistica para fins  da
documentacdo escolar; Atender docentes, discentes e pais
de alunos, fornecendo e recebendo informagdes sobre a
area escolar: Tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos;
Preparar relatérios e planilhas; Executar servicos gerais
administrativos; Emitir histérico escolar do aluno; Providenciar
o levantamento estatistico da escola, efetuar as matriculas,
operacionalizar transferéncias; Apontar frequéncia mensal
dos funciondrios; Lancar notas e faltas dos alunos; Realizar
toda e qualquer movimentagdo referente a documentagdo
escolar; Digitar documentos oficiais como pareceres, oficios,
documentos intermos, entre outros; Executar tarefas
relacionadas com a elaboracdo e manutengdo de arquivos,
podendo ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informagdes por meio digital,
magnético ou papel; Alimentar Sistemas de Informagdo
Federal, Estadual e Municipal; Cumprir orientagoes

administrativas, conforme legislacdo vigente; Desempenhar

P
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outras tarefas correlatas; Participar de comissdes ou grupos
de trabalho, quando designado por seu superior hierdrquico;
Obedecer as normas de seguranca, postura e ética no

servico publico.

Professor de Artes
20 horas

Curso Superior em
Licenciatura de
Graduacdo Plena
com habilitagdo
na disciplina

especifica

Realizar atividades de planejamento, execugdo e avaliagdo
do processo ensino e aprendizagem em sala de aula de
Educacao Infantil, Educagdo Especial, Jovens e Adultos e do
Ensino Fundamental, de acordo com a legislagdo vigente.
Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteudo,
capacidade de trabalho e habilidades metodologicas -
diddticas; Testemunhar idoneidade moral e  social,
demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; Seguir
as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se nGo
apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agdo
pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar
aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino €
aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima
de respeito mutuo e de relagbes que conduzam &
aprendizagem:; Elaborar programas, planos de curso € planos
de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a
legislac@o pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter
com os colegas, o espirifo de colaboragéo e solidariedade
indispensaveis & eficiéncia da obra educativa; Cooperar
com os Servicos de Orientagdo Educacional e Supervisdo
Escolar, no que lhe competir; Promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais:  Promover recuperacdes preventivas  e/ou
atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliacdes; Colaborar € comparecer pontualmente as aulas,

festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe,
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atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras
promocdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola
ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir e fazer
cumprir fielmente os hordrios e calenddrio escolar; Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com urbanidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituracdo referente a execugdo da programagdo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar condigcdes
para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da sala de
aula, ambiente de trabalho e da escola, bem como a
conservacdo dos bens, equipamentos, mobilicrios € materiais
de consumo; Advertr e encaminhar Qos = servigos
competentes, casos de indisciplina ocorridos; participar e/ou
organizar reunidées com os pais de seus alunos; Acompanhar
o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a
Direc@o ou ao Servigo de Orientagdo Educacional; Executar
as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes
emanadas dos érgaos superiores e na legislacdo federal,
estadual e municipal pertinente; desempenhar outras tarefas
relativas & docéncia. Cumprir orientagdes administrativas,
conforme legislag@o vigente; Participar de comissdes ou
grupos de trabalho, quando designado por seu superior
hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga, postura e

ética no servico publico.

Fiscal Sanitario

Ensino Médio

Completo

Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitdrios,
radiacdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as
condicdes de vida da Populagdo; Identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais

ZOONOSES; Realizar e/ou afualizar o cadastro de
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estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitdria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo
o critério de risco epidemiolégico; Promover a participagdo
de grupos da populagdo (associagdo de bairros, enfidades
representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliacao das atividades de vigilancia sanitéria; Participar de
programacdo de atividades de inspecdo sanitdria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigildncia  sanitdria, segundo as prioridades  definidas;
Participar na programagdo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigiléncia sanitdria
(alimentos, d&gua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitdrios e correlatos); realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis € de maior consumo, bem
como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condicdes sanitdrias dos estabelecimentos e 0
perfl da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou
acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) €
emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de inferesse da
vigil@ncia Sanitdria; Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigildncia sanitaria, com fins de
andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo
de mecanismos de nofificacdo de casos e/ou surfos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da
investigac@o epidemioldgica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislagdo sanitaria  vigente (infimagoes,
infracées e  apreensdes);  Orientar responsaveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos: validar a licenca sanitaria de estabelecimentos
de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das
condicées sanitdrias encontradas por ocasido da inspe¢do;
Participar da avaliagdo dos resultados das atividades

desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na
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promocdo de atividades de informacdes de debates com a
populacdo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigil@ncia sanitdria; Executar atividades
internas administrativas relacionadas com execugdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatorios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagdo;
Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento
de dgua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e
graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condigoes de
asseio; Inspecionar imodveis antes de serem habitados,
verificando condigdes fisicas e sanitdrias do local para
assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessarias,
com o fim de obter alvards; Vistoriar estabelecimentos de
saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigoes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotrépicos; Coletar para andlise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados & saude;
Entregar quando solicitadas noftificagdes e correspondéncias
diversas: Executar outras tarefas correlatas;  Cumprir
orientacdes administrativas, conforme legislag&o vigente;
Participar de comissdes ou grupos de frabalho, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas

de seguranca, postura e ética no servigo publico.

Fiscal de Obras

Ensino Técnico
em Edificagdes e
registro no CREA

(Conselho
Regional de
Engenharia e

Agronomiaq)

Atuar na vistoria e verificagc@o dos projetos do Municipio;
Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgdo civil
publica e particular; Elaborar relatérios de vistorias realizadas,
para assegurar a contfinuidade dos servigos; Avaliar e otimizar
as etapas de servicos dentro do cronograma apresentado;
Exigir, nas obras publicas, da contratada o cumprimento
integral de todas as suas obrigagdes contratuais, segundo o
que prescreveu o edital e a legislagdo em vigor, e também
solicitar aditamentos contratuais de prazos, acréscimos de
quantitativos € novos servigos; Tomar todas as providéncias

pertinente & violagdo das normas de posturas, obras e
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urbanisticas municipais; Fiscalizar e proceder o cumprimento
das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas
municipais, cédigo de obras municipais ou lei correlatas;
Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessdrios a execucdo da fiscalizagdo externa; emitir
nofificacdes e lavrar Autos de Infrag@io e Imposicéo de Multa
e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem
como requisitar o auxilio de forga publica policial, quando
necessdrio, para a realizagdo de diligéncias ou inspecoes;
Auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo;
Manter a chefia permanentemente informada a respeito das
iregularidades encontradas, mediante a emissdo de
relatorios periddicos de atividades; Exercer a fiscalizagdo de
normas municipais, estaduais ou federais repassadas co
municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento,
urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de
policia administrativa;  Solicitar para  outras Secretarias
competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe
parecam em desacordo com Qs nNormas vigentes;
Desempenhar outras atividades que vierem a  ser
determinadas  pela Administragdo  Municipal; Fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos municipais,
assim como os clandestinos e iregulares e outros
assentamentos informais; Realizar diligéncias e plantdes de
fiscalizac@o que forem necessdrios para coibir invasao de
dreas publicas e edificag@o ou ocupagdo em areas sem
autorizac@o de parcelamento do solo e relatorios sobre as
atividades assim efetuadas; Informar processos referentes
ocupacdo e parcelamento clandestinos ou iregulares do
solo urbano; Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias
gue visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo
fundidria; Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor,

todas as dreas com risco de ocupagdo clandestina ou

iregular e impedir atividades que idenfifiquem tais objetivos;
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Fiscalizar e dar atendimento &s reclamagdes de poluigdo
visual, poluic@o sonora, poluicdo atmosférica, poluigdo do
solo, poluicdo da dagua, etc.; Vistoriar e conferir imoveis
(edificados ou n&o), prestar informagdes para expedicdo de
alvard de construcdo, de autorizagdo de desdobramento,
de unificacao, de anexacdo de terrenos, de transferéncias
de alvards, de habite-se e de certiddes de andamento de
obras: Acompanhar e vistoriar obras com alvardas expedidos,
conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo érgdo préprio; Percorrer as vias publicas e
fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem
o respectivo alvard de construgdo ou reconstrugdo; Fiscalizar
a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de
seguranca), telas de vedagdo externa e outros anteparos
exigidos por lei; Notificar, autuar, embargar obras que ndo
estiverem licenciadas por alvard de construgdo ou que
estiverem em desacordo com o projeto autorizado;
Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegoes e
vistorias realizadas em sua drea de competéncia e atuagdo;
Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e
da regulamentacd@o concernente a ocupagdo €
parcelamento do solo, bem como de edificagoes
particulares; Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em
via publica, bem como a retirada de terra em dreas do
Municipio; Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a
limpeza de imoéveis abandonados, a poda de darvores,
conservac@o de passeios e logradouros, bem como a sua
erradicacdo; Executar outras tarefas correlatas; Cumprir
orientacdes administrativas, conforme legislagdo vigente;
Participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas

de segurancga, postura e ética no servigo publico.

Fisioterapeuta

Especialista

Graduagdo em
Fisioterapia e

Curso de

Promover o fratamento de pacientes em reabilitagdo atraves
da fisioterapia, assim como por meio de técnica de

Microfisioterapia, por meio de toques especificos sobre a
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Formacdo em
Microfisioterapia
por instifuicdo

reconhecida

pele, a fim de estimular o sistema nervoso a eliminar esses
registros e restabelecer o equilibrio fisico e emocional, cujos
fundamentos possuem quatro principios elementares: A
autocura, a cicatriz patolégica, a corregdo homeopdtica e a
micropalpalcdo; Participar de semindrios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercdmbio e o
aperfeicoamento profissional; Coordenar e/ou participar de
trabalhos inter e transdisciplinares na drea de fisioterapia com
a especialidade em Microfisioterapia; Realizar e/ou participar
de atividades complementares & formagdo profissional;
Participar de estudos e pesquisas em Fisioterapia e Saude;
Articular-se e colaborar com os 6rgdos e enfidades ligados a
prevencdo de doencas profissionais e do tfrabalho (postural);
Executar outras tarefas correlatas; Cumprir  orientagoes
administrativas, conforme legislacdo vigente; Participar de
comissdes ou grupos de trabalho, quando designado por seu
superior hierdrquico; Obedecer as normas de seguranca,

postura e ética no servigo publico.

Gestor Ambiental

Graduagdo em
Gestdo
Ambiental,
Engenharia
Florestal,
Engenharia

Ambiental

Gerenciar e planejar projetos de preservagdo ambiental,
administracdo de residuos industriais e programas de
reciclagem de matérias-primas; Elaborar estratégias para
reduzir impactos de poluic@o industrial e fratamento de
efluentes; Desenvolver projetos e agdes socioambientais;
Apoiar e monitorar a equipe no desenvolvimento de projetos
e acdes ambientais; Participar de reunides e capacitagaes,
contribuir para o aprimoramento do PAVS, definir e implantar
rotinas de gerenciamento para afividades da drea de meio
ambiente, supervisionar equipe e desenvolver fornecedores,
definir e implantar rotinas de gerenciamento para atividades
da drea de meio ambiente; Planejar, desenvolver e executar
projetos que visam a preservacdo do meio ambiente, atuar
em todo planejamento ambiental desde analisar a poluicdo
industrial do solo, da dgua e do ar e a exploragdo de
recursos naturais, elaborando assim estratégias para
minimizar o impacto; Promover o desenvolvimento

sustentavel da regido, planejando a exploragdo natural de

—
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modo a ndo comprometer o meio ambiente; Elaborar
projetos de tratamento e eliminacdo de dejetos industriais;
Elaborar a eliminagc@o de dejetos solidos; Trabalhar com o
armazenamento do lixo e com técnicas de tratamento,
trabalhar com a reciclagem e  processos  de
reaproveitamento de materiais; Realizar a medicdo e a
avaliacdo dos resultados dos projetos implementados;
Elaborar projetos de recuperagdo e manutencdo de dareas
degradadas; Elaborar projetos de drenagem da dagua da
chuva; Trabalhar com a educagdo ambiental € com a
conscientizac@o da populagdo nesse sentido incentivando o
investimento no setor ambiental; Coordenar os tfrabalhos de
dreas de preservacdo ambiental, estagdes ecoldgicas,
parques ecolégicos e unidades de conservagdo da
biodiversidade; Executar outras tarefas correlatas; Cumprir
orientacdes administrativas, conforme legislagdo vigente;
Participar de comissdes ou grupos de frabalho, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas

de seguranca, postura e ética no servigo publico.

Técnico de
Seguranca do
Trabalho

Curso Técnico de
Seguranca do
Trabalho

Elaborar e orientar atividades de seguranga do trabalho e
preservacao fisica dos funciondrios municipais, em empresas,
construgoes e instalagoes industriais; Inspecionar
equipamentos e condicdes de trabalho; Investigar e analisar
causas de acidentes de trabalho a fim de eliminar riscos;
Desenvolver programas de treinamento e verificar o
cumprimento das normas e procedimentos de segurangca na
aplicacédo de providéncias preventivas; Informar 0
empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacao e neutralizagdo; Analisar os métodos
e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e
a presenca de agentes ambientais agressivos co

trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu
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controle; Executar os procedimentos de seguranga e higiene
do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-
os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador; Executar  programas de  prevengdo  de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho com a participagdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizag@o dos mesmos e
estabelecendo  procedimentos a  serem  seguidos;
Promover debates, encontros, campanhas, semindrios,
palestras, reunides, freinamentos e utilizar outros recursos de
ordem diddatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, assunfos
técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
Executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas & observancia das medidas de seguranga e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar acos setores e dreas competentes normas,
regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados
de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e diddaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagoes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho;
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; Orientar  as atividades

desenvolvidas por empresas contfratadas, quanto aos

procedimentos de seguranga e higiene do tfrabalho previstos
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na legislac@o ou constantes em contratos de prestagdo de
servico; Executar as atividades ligadas & seguranga e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem
a eliminacdo, controle ou redugc@o permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais € do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo
coletfiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores
responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das dareas e
atividades para subsidiar a adogdo de medidas de
prevencdo a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos;
Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e
colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevengdo
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Participar de semindrios, freinamentos, congressos €
cursos  visando o intercdmbio e o aperfeicoamento
profissional; Executar outras tarefas correlatas; Cumprir
orientacdes administrativas, conforme legislagdo vigente;
Participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando
designado por seu superior hierdrquico; Obedecer as normas

de segurancga, postura e ética no servigo publico.

Psicologo Graduacdo em | Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas,

Psicologia observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a

S. M. de Saude prevencdo e tratamento de problemas psiquicos, no ambito

° r
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da rede de atendimento municipal, no centro de saude,
assim como nos postos de saude do interior; Realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado &s diversas faixas etdrias, em instituicdes de
prestaca@o de servicos de saude, em consultorios particulares
e em instituicdes formais e informais. Realizar atendimento
familiar para orientacdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; Realizar atendimento & criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
Acompanhar psicologicamente  gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos; Trabalha em
situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagoes,
intervencdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;
Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a
saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao freinamento em
saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de vdrias equipes; Participar e
acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atengdo primaria,
em instituicdes formais e informais como: creches, asilos,
sindicatos, associagoes, instituicoes de menores,
penitencidrias, entidades religiosas e etc.; Colaborar, em
equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas; Coordenar e

supervisionar as atividades de Psicologia em instituicoes e

estabelecimentos de ensino e/ou de estdgio, que incluam o
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tratamento psicolégico em suas atividades e programas da
rede de salde municipal; Realizar pesquisas visando a
construc@o e a ampliagdo do conhecimento fedrico e
aplicado, no campo da sadde mental; Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude
geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatoérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros € demais
instituicdes; Atuar como facilitador no  processo de
integrac@o e adaptagdo do individuo & instituicdo; Prestar
orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; Participar: dos
planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da
clientela egressa de instituigdes; Participar de programas de
atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade, organizando grupos especificos, visando @
prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espago psicologico;
Realizar friagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; Participar  da
elaboracdio, execugdo e andlise da instituigdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessodl
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim,
guanto nas atividades meio; Participar de semindrios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento  profissional;  Executar outras  tarefas
correlatas: Cumprir orientacées administrativas, conforme
legislac@o vigente; Participar de comissdes ou grupos de
trabalho, quando designado por seu superior hierdarquico;
Obedecer as normas de seguranga, postura e éfica no

servico publico.
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Assistente Social

S. M. de Saude

Graduagdo em

Servico Social

Elaborar, junto com a equipe de saude, a organizagdo e
realizacdo de treinamentos e capacitagdo do pessoal
técnico-administrativo com vistas a qualificar as agoes
administrativas que tem interfface com o atendimento co
usudrio tais como a marcagcdo de exames e consultas, e a
convocacdo da familia e/ou responsavel nas situagdes de
alta e ébito; Incentivar e participar junto com os demais
profissionais de saude da discussdo do modelo assistencial e
da elaboracdo de normas, rofinas e da oferta de
atendimento, tendo por base os interesses e demandas da
populacdo usudria; Criar junto com a equipe, uma rotina que
assegure a insercdo do Servigo Social no processo de
admiss&@o, internacdo e alta hospitalar no sentido de, desde
a entrada do usudrio/familia na unidade, identificar e
trabalhar os aspectos sociais da situagdo apresentada e
garantir a participagdo dos mesmos Nno  Processo de
reabilitacd@o, bem como a plena informagdo de sua situagdo
de saude e a discussdo sobre as suas reais necessidades e
possibilidades de recuperagdo, face as suas condigdes de
vida; Realizar em conjunto com o médico, o atendimento a
familia e/ou responsaveis em caso de oObito, cabendo ao
assistente social o apoio necessdrio para o enfrentamento da
questdo e, principalmente, esclarecer a respeito dos
beneficios e direitos referentes & situagdo, previstos no
aparato normativo e legal vigente tais como, os relacionados
& previdéncia social, ao mundo do trabalho (licenga) e aos
seguros sociais (DPVAT) bem como informacoes sobre
sepultamento gratuito, translado (com relagdo a usudrios de
outras localidades), entre outras garantias de direitos;
Participar, em conjunto com a equipe de saude, de agoes
sécio-educativas nos diversos programas e clinicas, como por
exemplo: no planejamento familiar, na saude da mulher, da
crianca e do idoso, na saude do trabalhador, nas doengas
infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre
outras), e nas situacdes de violéncia sexual e domestica:

Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude agoes

#
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que assegurem a saude enquanto direito; Sensibilizar o
usudrio e / ou sua familia para participar do tratamento de
saude proposto pela equipe; Participar do projeto de
humanizacdo da unidade na sua concepgdo ampliada,
sendo fransversal a todo o atendimento da unidade e ndo
restrito & porta de entrada; Realizar a nofificagdo, frente a
uma situacdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos
segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades
competentes bem como a verificagdo das providéncias
cabiveis; Participar de campanhas preventivas, realizando
atfividades soécio-educativas; Realizar agdes colefivas de
orientacdo com a finalidade de democratizar as rofinas e o
funcionamento da unidade; Desenvolver atividades nas salas
de espera com o objetivo de socializar informacgdes e
potencializar as agdes socio-educativas; Elaborar e/ou
divulgar materiais sécio-educativos como folhetos, cartilhas,
videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o
acesso dos usudrios aos servicos oferecidos pelas unidades
de salde e aos direitos sociais em geral; Participagdo na
formacdo profissional através da criagdo de campo de
estagio, supervis@o de estagidrios, bem como a criagdo e/ou
participacdo nos programas de residéncia multiprofissional
e/ou uniprofissional; Articular com as unidades de formagdo
académica para o desenvolvimento destas atividades, a
politica de saude tantfo nas instituicbes como nas outras
esferas; Participar ativamente dos programas de residéncia,
desenvolvendo acdes de preceptoria, coordenagdo,
assessoria ou  tutoria, confribuindo  para  qualificagdo
profissional da equipe de saude e dos assistentes sociais, em
particular; Garantir a educagdo permanente da equipe de
servico social na instituigdo e demais trabalhadores, bem
como participar dos seus féruns; Participar de  cursos,
congressos, semindrios, encontfros de pesquisas, objetivando
apresentar estudos e pesquisas readlizadas e tfroca de
informacdes entre os diversos frabalhadores da saude;

Parficipar e motivar os assistentes socicis e demais
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trabalhadores da saude para a implantagcdo  /
implementacdo da NOB RH / SUS, nas esferas municipal,
estadual e nacional; Participar de semindrios, treinamentos,
congressos e cursos visando o intercGmbio e o
aperfeicoamento  profissional;  Executar outras  tarefas
correlatas; Cumprir orientagdes administrativas, conforme
legislac@o vigente; Participar de comissdes ou grupos de
trabalho, quando designado por seu superior hierdrquico;
Obedecer as normas de seguranga, postura e ética no

servico publico.

Auxiliar de Médico

Veterindrio

Curso Técnico na

area

Atuar  mediante instrucdes do médico  veterindrio
responsdavel, na aplicagdo de medicamentos em animais,
como, vacinas, assim como na dosagem recomendada e
nas mais diversas vias de aplicagdo; Atuar nas campanhas
de vacinacao; Cuidar e preparar a instrumentagdo cirdrgica
para o médico veterindrio responsavel; Lavar e esterilizar os
materiais utilizados; Realizar procedimentos de enfermagem
veterindria, sob supervisdo; fazer a coleta de materiais para
exames laboratoriais; informar as condigdes de saude dos
animais para o veterindrio, conforme normas estabelecidas;
Realizar e orientar a contengdo dos animais durante o
atendimento; Preparar os matericis € o ambiente para
manipular os grandes e pequenos animais para atendimento
clinico, vacinac&o ou cirirgico; Auxiliar na alimentagdo de
animais; Trabalhar em conformidade com as normas €
procedimentos de seguranga, higiene e saude; Executar
tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utiizando-se de
equipamentos e programas de informdtica; Realizar o
lancamento de dados e informagdes eletronicas ao sistemas
infernos na Prefeitura Municipal, assim como da Secretarias
Estaduais, érgdos e Ministérios; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcdo; Redlizar, sob orientagdo de médico veterinario,
levantamentos, andlises, descricdo de politicas e avaliagdo
de problemas de saude animal na érea urbana e rural, para

combate e prevencdo de endemias e zoonoses; Zelar pela
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guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnolégicas e de sistemas de sua
drea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Manter-se atualizado em relagdo as
alteracodes legislativas e normas de controle e fiscalizagdo
interna e externa, em especial em relagdo & savde animal;
Participar de semindrios, treinamentos, congressos € Cursos
visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional;
Executar outras tarefas correlatas, sob orientagdo do
responsavel técnico; Cumprir orientagdes administrativas,
conforme legislacdo vigente; Participar de comissdes ou
grupos de trabalho, quando designado por seu superior
hierarquico; Obedecer as normas de seguranga, postura e

ética no servico publico.
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
Praca R B 01 © Pous 131 - 88201070

onp 7020

70000148 Fone: (41 34100 (63 384138

PUBLICACAO DE PRECOS REGISTRADOS
ATA REGISTRO DE PRECOS NY 102/2017
PREGAO PRESENCIAL NY 072/2017.PMLS

0 Municlplo de Laranieiras do Sul.PR, brgdo gerenciador do Sistema de Registro de
Precon, com base no Art_ 15, § 2* da Lel Federal B.666/1993 ¢ posteriores aiteragdes
Lel Federal n* 10 520/2002, Decreto Federal n* 7692/2003 ¢ Decreto Municipal 1’
89/2013, torna pablico os Precos Reglstrados oo Pregho Presencial n* 072/2017
conforme sbalvo

OBIETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO AQUISICAO PAES FRANCES PARA
ATENDER A DEMANDA DO PROGRAMA PAO NOSSO, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAD SOCIAL E SEGURANCA DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS DO SUL, EXCLUSIVO PARA MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE.

Consideram.se registrados d bals
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Fatado do Parani
DIVISAO DF LICITACAO
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VREFEITURA MUNICIPAT DE LARANIEIRAS DO SUL

CNPIN® 76 208970000195

PRACA RUI BARBOSA, 01 = FONE (042) 36358100

88 301-070 - LARANJEIRAS DO - PARANA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N® 0902017 - PMLS

Objew: Aquisigdo de um veiculo novo, zero ki, para uso do gabincie do
preleito municipal do municipio de laranjeiras do sul, parand

Tipo da Licitacho: Menor Prego por ltem

Abertura dos Envelopes 08h30mm do dia 22/08:2017

Informagdes Sebre Edital: A integra deste Edital e seus anexos estardo
disponiveis para consulia no Departamento de Licitagbes. no site do municipio
ou através do email. licitacao s pr gov.br

Laraniciras do Sul-PR, 08 de agosto de 2017

Gilson Ferreira Cella
Pregooira

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL

CNPI NS 76205 9701000195

PRACA RUIBARBOSA, 01 = FONE (042)3635-5100

5301-070 - LARANJEIRAS DO SUL - PARANA

VISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N, 0912017 - PMLS

Obiety. Registro de prevos para i aquisiglo formulas infantis, suplementos
|atimentares espeviais pera o demanda da seerctaria municipal de saude, com
itens exchisivos pam micro empresas ¢ empiesas de pequena pore. item com
cota até 28 % para mei, me ¢ epp ¢ item de livre coneorréncia

Tipo da LicitagAo. Menor Prego por ltem

Ahertura dos Envelopes, 08h30min do dia 23082017

Informagdes Sobre Edial A integra deste Edital ¢ seus anexos estardo
disponiveis para consulta no Depmtamenta de Licnagdes, na site do musicipio
ou através do emanl licitacaogils prgov.br

Laranjcinas do Sul-PR. 08 de agosto de 2017

Gilson Ferreira Cell
Pregoeire

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Etado do Parand
s AT e e e

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 054/2017
PREGAD PRESENCIAL N 029/2017-PMLS
19 TERMO ADITIVO -VALOR

(IETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA FORNECIMIENTO DF MAO DE OBRA PARA
PINTURA DE SUPERPOSTES DE CONCRETO DO QUADRO URBANO DE LARANJEIRAS
0 suL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARAMIEIRAS DO SUL, inscrito no CNPI n*
76.205.970/0001 45, com endereco 3 Praga Rui Barbosa,n 8 01 Centro, Laranjeiras do Sul
Estado do Faranh, neste ato representado pelo Prefeito Municipal St JONATAS
FELISRERTO DA SILVA, portador da Céduls de Identidade nt 3993 368.3.5SP/PR e
Inscrity no CPF/MF s0b o n? S8B.875714.53,

CONTRATADA: JUNIVAL DOMINGOS DA SILVA 91336643900, inscrita nn CNP| n®
27.216/083/0001 22, situada na Rua Vereador Thaden Folda, n* S8, Cristo Rel. Laranjeiras
do Sul-PR, CEP 85304.020, neste ato representada pelo Sr. JUNIVAL DOMINGOS DA
SILVA. brastleiro, enpresdrio, inscrito no CPF/MF sob o n.? 913.366.439-00 ¢ portador da
Cédula de identidade n® 6283 860-4-5SP/PR, residente ¢ domiciliado em Laranjeiras do
Sul PR

VALOR DO ADITIVO: R§ 2.870.40 (dols mil oltocentos e setenta reals e quarenia
cemavas)

DATA DA ASSINATURA: 07 o agosto de 2017

FORO, Cumarca de Laranjelras do Sul-PR

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL.

Estado do Parand

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO NY 46/2015
CONCORRENCIA NY 02/2015.PMLS
69 TERMO ADITIVO - PRAZO

OBJETO RECONSTRUCAO F RECUPERACAO DE PONTES EM CONCRETO ARMADO SORRE

05 W05 DO LEAD, PASSO LISO, DIVISA, VERDE, QUATI, TAPERINHA, ARROID
INVERNADA,  LARANJEIRAS e  MERVEIRA, CONFORME  PROCESSO  N*
59050.000938/2015.18 APROVADD PELO MINISTERIO DA INTEGRACAD NACIONAL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LARANIEIRAS DO SUL, inscrito no CNF| nt
76205970/0001.95, com enderego 3 Praga Rul Barbosa, n¢ 01, Centro, Laranjeiras do Sul
Estado do Paran. neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JONATAS FELISBERTO
DA SILVA. portador da Cédula de Identidade né 3.993 368-3-5SP/PR e inscrito no CPF/MF
soban? 568875719 5

CONTRATADA: COBREBEM CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA - EPP, pessoa juridica de
direito privado, wscrita no CNP)/MF 1 24 §37.626/0001-92, com sede na Rus Paraguai, n®
1716, Centro, CEP 85 892-000, na cldade de Santa Helena, Estado do Parand. neste ato
representada por 4 Sicla Administradora,  Sra. CARMEM ADRIANA ISRAEL
LINDENMAYER. brasileira._portadora da cédula de identidade n? 52648104 SSP/PR ¢
ihserita o CPF/MF 1 86 250 60934

PRAZO DE VIGENCIA 140 (cento ¢ oitents) dias, Hinalizando em 14 de fevereiro de
2010,

PRAZO DE EXECUCAD. 180 (cento e cltenta) ias, finalizando em 09 de reverwiro de
2018,

DATA DA ASSINATURA: 04 de agosto de 2017

FORO: Comarea de Laranjeiras du Sul-PR
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VALOR TOTAL DA ATA

PRAZ0 DE VIGENCIA 12 (doze) meses
DATA DA ASSINATURA; 68 de agosto de 2017
FORO Comarca de Laranjeiras do Sul PR

(quarenta mil, duzentos e quarenta e oito reais)

MUNICIPIO DF LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parund
DIVISAO DY LICITACAO

TERMOQ DE HOMOLOGACAC
LIGITAGAO MODALICADE PREQAD PRESENGIAL N° T8/2017

Mo dis (7 de agosto 06 2017 apoy consiaiarin a Teguiaricads 401 nioa Procedmenior
o Si. JONATAS FELISBERTO DA SILVA o Procasso

Fungh Presancinl N* ) e cbyiio 4 o AGUIEIGAS B MOVEIS

S5 WEDIGA FARA RECERCAG, SALA DE VACINA § FARMASIAS oa

SAUOE Fi 510, AGUA VERDE § CELESTE,

5es de pequanc porta e lavor dus a1y

P ey

o VALGR TOTAL ]
X oRoTA o T 0 a0
3404610001 43
NN oy o L
uuwm T i
3710081

2

VALOR TOTAL DOS GASTOS COM A IICITAGAO Prento Prssencisl ¥° 7812017
4266000 (Quarenia 6 Do & M, Cuinhanios © Cnadenis Ruwis)

JONATAS TELISRERTO DA SILVA
PREFEITD MUNICIPAL

MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
ado do Parand N
Prac htBason 01 ~Conv - €1 P 111 < #4302

Cun S e i st peprp——
EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 119/2017
PREGAD PRESENCIAL NY 078/2017-PMLS
OBJETO: AQUISIGA DE MOYEIS SOB MEDIDA PARA RECEPCAO, SALA DE VACINA £

FARMACIAS DAS UNIDADES DE SAUDE FELIPE DE $10, AGUA VERDE E CELESTE.
exclusivo para micro empresas e empresa

CONTRATANTE: mvmclrm B LAMNINAL B0-SL, (5% 16 oNpl
76.205.970/0001-95, com 703 Praca Rul Barbosa n? 01, Centro. Laranjelras do
Gl Euade do Parank, nes to represeniada pelo Preiea Munlclpal, . IONATAS
FELISRERTO DA SILVA. portador da Chdula de Identidade nt 3993 368.3.S5P/PR ¢
Inserito no CPF/MF sob o n® S86.875719.53

€ K YOKOTA MOVEIS - ME, Inscrlia no CHP] ¥ 04.340 669/0001 83
Gitusds s Rua Alcione Basios, n¥ 1085, Al Guarapuava-PR_CEP. 85065-020,
heste ato representads pelo Sr. CHISTIAN KENDI YOKOTA, braslleiro, empresiri
Inscrito no CPF/MF sob nt 72643960963, ¢ porsador dx cédula de Identidade n*
6022.4170.559/PR.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: BS 11 81000 (ezessete mil utocentas e det (o3

PRAZO DEVIGENCIA 12 (

) meses.

DATA DA ASSINATURA: 07 de agosto de 2017

FORO: Comarea de Laranjeiras doSul-PR,

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
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MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
E
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Cun T Tn A1 Farm (01 108 o warane
EXTRATO PARA PUBLICACAD
CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 120/2017
PREGAO PRESENCIAL N* 078/2017.PMLS
OBJETO; AQUISICAO DE MOVEIS SOB MEDIDA PARA RECEPCAO, SALA DE VACINA £

FARMACIAS DAS UNIDADES DE SAUDE FELIPE DE SI0, AGUA VERDE £ CELESTE,
excluslvo para micro empresas ¢ empresas de pequens porte.

CONIBATANTE: MUNKCIFIO DE LAMAIEINAS DO SUL nictto no CNF o0
76205 970/6001 95, com endereqo 3 Praga Rul Barboss, n? 01, Ceniro, Laranjelras do
Sul, Estado do Parand, neste ato representado pelo oy Municipsl, Sr. JONATAS
FELISBERTO DA SILVA portador da Cedula de Identidade nt 3993 3683557 /PR
Inserita no CPF/MF 10b 0 n* 583875 719.53

CONTRATADA:GAD EQUIPAMENTOS £ MOVELS PLANEIADOS - EIRELL EFP. ncris
0 CNPI 0.8 26 658.903/0001-58, stuada na AV, Ledo Goldin de Olivelra, n® 690. Centro
P ees i 4P 87470000, nese 1o represtarnds GABRIELA
CAROLINA TOME, Brasileirs, empresdtia. inscrita no CPEIMF sob n? 078 290 699-05. ¢
portadora da cédula de ideatidade nv 12.903813:6.55F/PR

VALOR TOTAL DO CONTRATO! RS 11.240.0 (ireze mil novecentos e quaienta

ais)
PRAZO DE VIGENCIA, 12 (dore) meses.
DATA DA ASSINATURA 07 de agesto de 2017.

FORO: Comarca de Laranjelras do Sul-PR.

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parand

EXTRATO PARA PUBLICACAD
CONTRATO ADMINISTRATIVO N1 121/2017
PREGAO PRESENCIAL N 078/2017.PMLS

OBJETO: AQUISICAO DE MOVEIS SOB MEDIDA PARA RECEPCAO, SALA DE VACINA £
FARMACIAS DAS UNIDADES DE SAUDE FELIPE DE 510, AGUA VERDE E CELESTE.
exclusivo para micro empresase empresas de pequeno porte,

CONIRATANIE. MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL, inscrite no CNF) n*
76205 970/0001-95, com endereco 3 Praa Rul Barbosa n.? 01, Centro. Laranjeluas do
Sul, Estado do Parans, neste ate representadn pelo Prefeito Munlciyal, Sr. JONATAS
FELISBERTO DA SILVA. portador da Cédula de Identidade nt 3.993368-3.55P/PK
Inscrito no CPF/MF sob o n* SBAA7S.719.53

CONTRATADA LAERCIO LOPES - MARCENARIA - ME. imscrita no CNFI nt
09.23.371/0001-03, stuads n4 Rua Deolinda Oliveirs Luz n® 768, Getulio Vargas
Laranjeiras do Sul PR, CEP. BS304480. neste ato representada pelo Sr. LAERCIO
LOPES brasileim, empresirio. (nscrito no CPF/MF 3ob 1 94142076949, ¢ portador da
cédula de entidade ot 6.808.415.7-55P/1!

VALOR TOTAL DO CONTRATO: BS 10.800.00 [der mil € oitocentos reais)

PRAZO DEVIGENCIA. 12 (doze) ms

es.
DATA DA ASSINATUKA: 07 de agosto e 2017,

FORO: Camarca de Laranjeirasdo Sul PR,

PREFEITTIRA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
CNPIN® 76 208970000195

PRACA RUIBARBOSA, 01 - FONE (042)3635-8100
#5.301-070 - L ARANIEIRAS DO SUL - PARANA
ATO DE PRORROGACAO DA LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 0RS:2017 — PMLS
Objeto. Registro de pregos para aquisicAo de combustivel oleo diesel 510 para
manutenclo da oty municipal

Tipo da Licitagho: Menor Prego Por llem

Devido & alieragdo no edital, fica prorogada a abertua do certame para o dia
22082017, s 13h00uiin

Informingdes Sobre Edital A integre deste Edital e seus anevos estardo
disponivens para consulta no Departamento de Licitagoes, no site do municipio
on atraves do email Neitacaols pr goy b

Laranjeiras do Sul-PR_08 de agosto de 2017

Gilson Ferieira Cella
Pregucito

MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA

DECREIO N' 196, de 04 de Agosto de 2017
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MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA
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