MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU

ESTADO DO PARANA

LE] COMPLEMENTAR N2 880/2014

SUMULA: Cria cargos de provimento efetivo, e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA DO IGUACU, ESTADO DO PARANA APROVOU E
EU EMERSON JULIO RIBEIRO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LE], SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1?2 - Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento

Efetivo, conforme segue:

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

Vagas Denominacio Carga Horaria
01 ASSISTENTE SOCIAL 30 h
01 PSICOLOGO 40 h
01 ENGENHEIRO CIVIL 20 h

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO

Vagas Denominacéo Carga Horaria

02 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 h
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GRUPO OPERACIONAL BASICO

Vagas Denominacéo Carga Horaria

01 COORDENADOR 40 h

03 EDUCADOR/CUIDADOR 40 h

03 AUXILIAR DE 40 h
EDUCADOR/CUIDADOR

03 AGENTE COMUNITARIO DE 40 h
SAUDE

02 AGENTE DE COMBATE A 40 h
ENDEMIAS

Art. 29 - Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete doPre feito

de maio de 2014.

unicipal de Reserva do I[guaguy, Estado do Parana, 13
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

- CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL: tem como atribuicdo geral, o
exercicio de atividades de participagdo do treinamento e capacitagio de Auxiliar em
Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a saide; participacio
de acbes educativas atuando na promogdo da satide e na prevencio das doencas
bucais; realizagdo de levantamento e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensino de técnicas de higiene bucal e realiza¢do e prevencio das doengas
bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido
dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob a delegacio do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no
preparo cavitdrio materiais odontolégicos na restaura¢io dentéria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza
e & anti-asepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirlirgicos, remover suturas,
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; realizar o isolamento do campo operatorio;
instrumentar o cirurgido-dentista; tudo desenvolvido em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal, com nivel técnico de
escolaridade, o Técnico em Satde Bucal, deverd preencher, além dos requisitos basicos
para ingresso no servigo publico do Municipio, previstos na Lei n? 066/1998, os
seguintes pré-requisitos para o exercicio do cargo: I - haver concluido, com
aproveitamento, curso de nivel técnico em saide bucal, com no minimo 1200 horas;
I1 - haver concluido o ensino médio;

- CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: tem como atribuicio
geral, o exercicio de atividades de vigilincia, prevencio e controle de doengas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo do gestor municipal, com nivel médio de escolaridade e haver concluido,
com aproveitamento, curso infrodutério de formacao inicial e continuada.

- CARGO DE COORDENADOR: com formagdo de nivel superior e experiéncia
em fun¢io congénere. Tem como atribui¢des a gestdo da entidade Casa Lar, elaboragao
em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do projeto politico-
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pedagégico do servigo; organizagdo da sele¢do e contratagdo de pessoal e supervisio
dos trabalhos desenvolvidos; articulagio com o sistema de Garantia de Direitos.

- EDUCADOR/CUIDADOR/MAE SOCIAL: com formacio minima de nivel
médio e capacitacdo especifica; desejavel experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes, que trabalhe e resida na casa-lar; Tem atribuicdes de organizacdo da
rotina doméstica e do espago residencial cuidados bédsicos com alimentagio, higiene e
protecdo, relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou
adolescente; organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxilio A crianga e/ou adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto estima e construcdo da
identidade; organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
acompanhamento nos servicos de saide, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessdrio e pertinente, um profissional de nivel
superior (psicologo ou assistente social) deverd também participar deste
acompanhamento; apoio na preparacdo da crian¢a ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

- AUXILIAR DE EDUCADOR: Com formacio minima de nfvel fundamental e
capacitacdo especifica; desejdvel experiéncia em atendimento a criancas e
adolescentes, ndo precisa residir na casa lar, com as seguintes atribuicdes: Apoio as
fun¢des do educador/cuidador residente; Cuidados com a moradia (organizagdo e
limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros).

- Os demais cargos, citados nessa lei, (Engenheiro, psicélogo, assistente social e
agente comunitario de saide), ji existem no dmbito municipal, e desse modo, pela
presente apenas acresce-se vagas aos cargos ja existentes, permanecendo inalteradas
as suas atribuigdes constantes na Lei Municipal de n. 718/2011.
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ANEXO I
DOS VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

Vagas Denominagio Vencimentos
01 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.454,45
01 PSICOLOGO R$ 2.454,45
01 ENGENHEIRO CIVIL R$ 1.276,35

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO

Vagas Denominacio Vencimentos

02 TECNICO EM SAUDE BUCAL R$ 999,56

GRUPO OPERACIONAL BASICO

Vagas Denominacgio Vencimentos
01 COORDENADOR R$ 2.454,45
03 EDUCADOR/CUIDADOR R$ 1.078,18
03 AUXILIAR DE |R$ 848,70
EDUCADOR/CUIDADOR
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03 AGENTE COMUNITARIO DE|R$ 724,00
SAUDE
02 AGENTE DE COMBATE A|R$ 745,72
ENDEMIAS
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