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FREFEITURA MUNICIPAL - CESTAD PARTICIPRTIVA - 2004-2012

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N° 653/2010

SUMULA: Dispbe sobre a regulamentacdo das
afribvicdes sumdrias de cargos do qguadro de
servidores puUblicos municipais de provimento
efetivo, tempordrio e em comisséo, criados ou
alterados em legislac&o prépria pelas leis n.°s 211,
de 07 de dezembro de 2001, 233, de 26 de junho
de 2002, 239, de 22 de novembro de 2002, 243, de
12 de dezembro de 2002, 272, de 15 de outubro de
2003, 284, de 1° de abril de 2004, 459, de 25 de
julho de 2007, 534, de 02 de julho de 2008, e 595,
de 08 de junho de 2009, e d& outras providéncias.

A Cdmara Municipal de Reserva do Iguacu, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, no uso das afribuicoes legais que me sdo conferidas pelo artigo

65, inciso 1, da L.O.M., sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Afravés desta lei ficam regulamentadas como sendo atribuicdes sumdrias
as seguintes afividodes a serem desempenhadas pelos servidores puUblicos
municipais ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente de servidores

pUblicos do Municipio de Reserva do Iguacgu:

I - Professor - carga hordria de 40 horas semanais: participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, cuvqlioc;@o e o
desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulacdo da escola
com a comunidade. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos

Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas

r

inerentes ao cargo.
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Il - Professor - carga hordria de 20 horas semanais: participa

it

r o elco da

proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo ¢ proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar
infegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulacdo da escola
com a comunidade. Cumprir as deferminacoes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar ouiras farefas

inerentes ao cargo.

IIi - Professor de Educagdo Fisica - carga hordria de 20 horas semanais: participar
da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas
afividades de arficulagdo da escola com” a comunidade. Cumprir  as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais e

legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

IV - Nutricionista — carga hordria 20 horas semanais: promover avaliagdo nutricional
e do consumo dlimentar das criancas. Promover adequagdo dalimentar
considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida. Promover
programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
servidores e diretoria. Executar atendimento individudlizado de pais de alunos,
orientando sobre avaliagcdo da crionga e da familia. Parficipar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,

programas, Ccursos, pesquisas ou eventos. Promover educacdo, orientacdo e
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assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primdria em salde. Elaborar e

realizar legislacdo propria da sua drea de atuacdo. Contribuir no planejamento,
execugdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos. Promover e participar
de estudos e pesquisas relacionados & sua drea de atuacdo. Realizar vigilé&ncia
alimentar e nutricional. Integrar os érgdios colegiados de controle social. Participar
de cdmara técnica de padronizacdo de procedimentos em salude coletiva.
Promover programas de educacdo dlimentar e orientacdo sobre manipulacdo
correta de alimentos. Cumprir as determinagoes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.  Executar  tarefas

administrativas e outras inerentes go cargo.

V - Médico - PSF - carga hordria de 40 horas semanais: realizar consultas com
tratamento clinico e procedimentos ambulatoricis; tratar pacientes e clientfes;
implementar agcdes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documenios e
difundir conhecimentos da drea médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal
de Saude e Vigiléncia Sanitdria. Prestar assisténcia aos pacientes em postos de
saude, no domicilio, nos programas: Agente Comunitdrio de Salde [PACS),
Programa Saude da Familia (PSF) e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir
as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais

e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e oufras inerentes ao cargo.

VI - Médico - Clinico Geral - caga hordria de 20 horas semanais: realizar consultas e
atendimentos médicos; fratam pacientes e clientes; implementar acdes para
promocdo da salde; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicéincias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da drea médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Sadde e Vigildncia
Sanitdria, e & Secretaria de Administracdo e Finangas nos procedimentos de de
pericia e de pessoal. Prestar assisténcia aos pacientes em postos de sadde, e, se for

o caso, no domicilio. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatufo dos
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Servidores PUblicos Municipais e legislacdo  correlata.

Exec B iorefos

administrafivas e outras inerentes aoc cargo.

VIl - Farmacéutico - carga hordria de 40 horas semanais: realizar tarefas especificas
de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e fransporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos
correlatos. Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas
de medicamentos; exercer fiscalizagcdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos
farmacéuticos. Cumprir as determinagoes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores PuUblicos Municipais e legislagcdo correlata.  Executar tarefas

administrativas e outras inerentes ao cargo.

Vill - Enfermeiro - carga hordria de 40 horas semanais: planejar e executar
afividades que visem a estimular e/ou reforcar prdticas de promogdo e protecdo a
saude, promovendo cursos, semindrios, enconifros, campanhas, palestras e outros
eventos, inclusive afravés de acdo infegrada com instituicdes da comunidade e/ou
grupos voluntdrios, utilizando métodos e processos apropriados, a fim de motivar o
desenvolvimento de atitudes e hdbitos sadios. Cumprir as determinacdes/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.
Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela
chefia. Sdo lotados na Secretaria Municipal de Satude e Vigildncia Sanitdria,
atuando de forma individual ou em equipes multiprofissionais em programas, planos

e projetos, descentralizados ou ndo das dreas da salde publica;

IX - Dentista — carga hordria de 40 horas semanais: prestar assisténcia ao paciente,
diagnosticando e fratando afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a salude bucal

em geral. Redlizar atividades administrativas e elaborar relatérios {écnicos. Cumprir
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PUblicos Municipais

as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores

e legistacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

X - Psicologo — carga hordria de 40 horas semanais: executar tarefas de sua
formacdo profissional, tais como: diagndsticos, aplicacdes de testes psicoldgicos,
orienfacdo, idenfificagcdo e correcdo de distUrbios da aprendizagem,
encaminhamento e acompanhamento de casos, atendimento & Familia, 1doso,
deficientes, criancas, € demais frabalhos vinculados & Secretaria Municipal de
Educacdo, Assisténcia Social e Saode e Vigiléncia Sanitéria. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar oulras tarefas operacionais e administrativas inerentes

do Ccargo.

Xl -~ Assistente Social - carga hordria de 40 horas semanais: executar tarefas
inerentes & sua formacdo profissional, acompanhamento dos programas
assistenciais da secretaria, organizar e promover em conjunto com instituicdes da
comunidade, o desenvolvimento de atividades, tais como: recreacdo comunitdria,
formacdo de nucleos comunitdrios, feiras, exposicdes, campanhds, comemoragcoes
e outras, aplicando a metodologia odequodd a cada redlizagdo, a fim de atender
as necessidades e aspiracdes da comunidade e a sua integracdo com a Prefeitura.
Coordenar as reunides de Conselhos existentes no Municipio.  Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo

demandadas pela chefia imediata;

XIl - Contador — carga hordria de 40 horas semanadais: responsdvel pela execugdo
dos trabalhos inerentes & coniabilidade, manutencdo dos registros de Empenhos e
Ordens de Pagamento devidamente organizados por ordem numeérica crescente;
promover relatérios gerencidis da receita e da despesd; promover o controle

documental dos Convénios e respectivos gastos; promover os lancamentos de

st
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caixa e das contas extra-orcamentdria; proceder a elabordg

contas de Convénios e Auxilios; a elaboracdo de prestacdo de contas para o
Tribunal de Contas do Estado do Parand; manter sob sua guarda os contratos e
documentacdo de Convénios e Licitacdo; executar os servicos inerentes & drea.
Cumprir as determinacdoes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislac@o cotrelata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes

a0 Cargo;

Xill - Auditor de Controle Interno - carga hordria de 40 horas semanais: organizar,
coordenar efou executar os trabalhos inerentes & auditoria e controle inferno do
Municipio, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, a fim de apurar os
elementos necessdrios ao controle da situacdo financeira, econdmica e patrimonial
da enfidade. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata, especialmente na Lei 521/2008.

Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo;

XIV - Engenheiro Civil — carga hordria de 20 horas semanais: realizar atividades
referentes a edificagdo, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos, sistemas de
transportes, de abastecimento de Agua e de saneamento, portos, rios, candis,
barragens e diques, drenagem e irigacdo, pontes e grandes estruiuras, realizar
projetos de engenharia para obras e edificacdes diversas, construgdes e
reconstrucoes, oukilior na manutencdo preventiva efou corretiva dos prédios
pUblicos. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores
POblicos Municipais e legislagcdo correlata. Executar outras tarefas operacionais e

administrativas inerentes ao cargo;

XV ~ Médico Veterindrio - carga hordria de 40 horas semanais: praticar clinica
médica veterindria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal.
Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas & higiene de

alimentos, profilaxia e conirole de zoonoses. Cumprir as determinagdes/deveres

e T TR I R T A R
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Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo;

XVI - Secretdria Escolar — carga hordria de 40 horas semanais: executar servicos
administrativos relativos ao Ensino Escolar, organizando documentos, efetuando
matriculas, expedindo histdricos escolares, certlificados, declaracdes e diplomas,
preparando transferéncias, anotando, redigindo, arquivando, elaborando relatérios
diversos, datilografando e executando as demais tarefas administrativas necessdrias
a estrutura do  ensino, como preenchimento, arquivamentfo, elaboracdo,
encaminhamento de documentos; preparacdo de relatdrios, formuldrios, planilhas;
atendimento ao publico infernc e externo; prestam apoio em ouiras tarefas
inerentes a sua drea de atuacdo. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no

Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacéo correlata;

XVII - Técnico em Raio ‘X’ - carga hordria de 20 horas semanais: preparar materiais
e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X,
Tomdgrafo, Sistemas de Hemodindmica e outros. Cumprir as deferminacdes/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagcdo correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XVIIl - Técnico em Enfermagem - carga hordria de 40 horas: prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro nas unidades de salde do
Municipio. Desempenhar tarefas auxiliares em procedimentos ambulaioridis,
administracdo de medicamentos conforme a prescricdo, realizar curativos, pré-
consulta (verificacdo de sinais vitais e relatdrioc de enfermagem); orientar sobre
educacdo em sauvde; organizar ambiente de trabalho, dar confinuidade qos
plantdes; redlizar aplicacdo de vacinas de rofina preconizada pelo Ministério de
Sadde, redlizar sondagem vesical de demora e de dlivio mais sondagem
nasogdstrica. Realizar afividades administrativas e elaborar relatdrios técnicos;

comunicar-se com pacientes, familiares e com a equipe de s

T

aude; fazer visitas
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Desempenhar atividades técnicas de enfermagem e

de
Saude, nos Programas Salde da Familia (PSF) e Agente Comunitdrio de Salde
(PACS), e outros que venham a ser implantados pelo Municipic. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e

legistacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XIV - Monitor de Entidades Sociais — carga horaria de 40 horas semanais: realizar
atendimento social individual e em grupos comunitdrios ou entidades
socidis,elaborar programa de frabalho com as entidades sociais, em conformidade
com ds orientacdes recebidas, encaminhar pessoas carentes para elaborar
documentos pessoais e outros, coordenar reunides de grupos comunitdrios,
buscando identificar interesses e necessidades dos membros da comunidade,
digifar documentos, oficios, requerimentos, prestacdo de contas, relatdrios, enfre
outros, redlizar visitar domiciliares, orientando familias, promover a programagdo de
encontros, palestras, cursos e outras afividades a serem desenvolvidas pelas
associagoes, orientar e encaminhar aos servicos pUblicos, pessoas da comunidade
gue necessitem de atendimento médico, hospitalar, odontoldgico, de policia, de
proteco <o menor, o idoso, a mulher e a familia. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e

legislacdo correlata, execuiar outras tarefas inerentes ao cargo;

XX - Oficial Administrativo — carga hordria de 40 horas semanais: operar sistema de
microcomputador, realizando a entrada de dados, emitir relatérios e demais atos
pertinentes & operacionalizacdo dos servicos, executar tarefas relativas & anotacado,
redacdo, digitacdo, organizacdo de documentos, convocacdo de reunides,
elaboracéio de compromissos e informacdes junto aos érgdos de direcdo a fim de
assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais €

fegislacdo correlata; executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo;
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XXI - Técnico em nfqbllldade - carga hordria de 40 horas

Y ERTITI

semanais:

orientar e executar os trabalhos de natureza contdbil, participar na definicdo de
normas de servigos, elaborar balancetes, prestacdo de contas e outros documentos
e insfrumentos contdbeis, bem como desenvolver, coordenar, estudar e analisar ©
processamento, revisGdo e conciliacdo de contas, efetuar controles e prestar
assessoramento  especifico. Cumprir as delerminacdes/deveres constantes no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legisiacdo correlata. Executar tarefas

administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefig;

XXl - Assistente Administrativo — carga hordria de 40 horas semanais: executar
servicos de apoio administrativo a diversas Unidades Administrativas da Estrutura
Organizacional do Municipio, ho que tange ao tratamento, preenchimento,
arguivamento, elaboragdo, encaminhamento de documentos; prepara¢do de
relatérios, formuldrios, planilhas; acompanhamento de processos administrativos;
atendimento ao publico infero e externo; prestam apoio logistico e trabalham em
equipe e outras tarefas inerentes a sua drea de atuagdo. Cumprir  as
determinacoes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas € outras inerentes ao cargo

demandadas pela chefiq;

XXl - Auxiliar de Finangas - carga hordria de 40 horas semanais: executar servicos
de apoio administrativo a diversas Unidades Adminisirativas da  Estrutura
Organizacional do Municipio, receber e pagar valores, organizar documentos
comprobatdrios, emitir movimentos de caixa, termos de conferéncia, preencher
formuldrios, cheqgues e recibos, emitir relatérios pertinentes, atendimenio ao publico
interno e externo; prestam apoio logistico e tfrabalham em equipe e outras tarefas
inerentes a sua drea de atuacdo. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata; executar tarefas

administrativas e outras inerentes ao cargo;
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XXIv - co em Ges’rc’:o A'mbienial - carga horanade40h2> ses:cz’ruczr

na elaboracdo e implementacdo da poliica ambiental. Trabalhar em
conformidade as boas prdticas, ética, realizar atividades administrativas, elaborar
relatdrios técnicos. Cumprir as determinacgdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.  Executar  tarefas

administrativas e outras inerentes ao cargo;

XXV - Auxiliar Administrativo — carga hordria de 40 horas semanais: executar
servicos de confrole, separacdo e classificacto de documentos, franscricGo de
dados, lancamentos, conirole de material de expediente, material de limpezq;
atendimento a pessods; organizacdo de arquivos e fichdrios, datilografia, cdlculos,
pesquisas de dados, divulgacdo interna e externa, conferéncias de documentos,
operacoes de videocassete e outros aparelhos similares; elaboracdo de
demonstrativos, digitacdo e outras tarefas auxiliares de apoio administrativo.
Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais e legislagdo correlata; executar tarefas administrativas e outras inerenies

ao cargo;

XXVI - Motorista - carga hordria de 40 horas semanais: planejar e executar frabalhos
relacionados & condug¢do, manutencdo, abastecimento e limpeza de veiculos
automotores; fransportar pessoas ou cargas; ulilizar equipamentos e disposilivos
especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa e outros; utilizar capacidades
comunicativas; trabathar seguindo normas institucionais e da legislacdo de fransito;
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Cumprir as
determinacgdes/deveres constantes no Estatuio dos Servidores PUblicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes

Qo cargo

XXVII - Mecdnico - mdquinas e veiculos - carga hordria de 40 horas semanais:

realizar servicos de manutencdo preventiva e/ou corretiva nos veiculos e maguinas

T RN - = T ——
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r maquinas e veiculos

pesados fazendo acabamento de pecas ou partes de equipamentos mecadnicos,
ocupando mdaquinas e ulilizando ferramentas manuais. Cumprir as determinagdes e
deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo

correlata. Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes co cargo;

XXVHI - Operador de Maquina Rodovidria: Operar equipamentos pesados, tais
como: Motoniveladoras, Retroescavadeiras, Rolo, PG Carregadeira, Trator de Esteira,
e outros, para readlizagdo de trabalthos de terraplanagem, aterros, nivelamentos e
revestimentos de estradas, desmatamentos, abertura e desobstrucéo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocdo e compaclagdo de
terra, entre outros servicos. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao
cargo demandadas pela chefia imediata. Cumprir as determinagdes/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislagdo correlata.

Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo;

XXIX - Lubrificador de Mdquinas e Equipamentos -~ carga hordaria de 40 horas
semanais: exercer datividades correlatas o lubrificagcdo de veiculos @ mdquinas,
auxitiando na manutencdo preventiva e/ou corretiva de mdguinas e equipamentos
do patimdnio pUblico. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e legislac@o correlata. Executar tarefas

administrativas e outras inerentes ao cargo;

XXX - Auxiliar de Servigos Gerais — carga hordria de 40 horas semanais: frabalhar
em equipe, sob supervisdo e orientagcdo nas dreas de servigos de limpeza e
conservacdo de ruas, pracas, jardins, cemitérios municipais, coleta de lixo orgdnico,
reciclavel e entulhos, obras de arte, construcdo civil, lubrificagcdo de veiculos e
maquinas em geral; Controlar afividades de manutencdo e trabalhar seguindo

normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Cumprir

CNPJ 01.612.911/0001-32
Av. 04 de setembro, 614 — Centro — Tel/Fax: 42 3651-8000
CEP 85195-000 — E-mail: municipio_ri@yahoo.com.br ¥P



MUNICEPIO DE RESERVA DO IGUACU m

ESTADO DO PARANA do) @CH@@W

PHEFEITEAA MUKIEPAL - GESTAD PAREICIPANIVA - 7008-2012

as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais

e legislagdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XXXI - Zeladora ~ carga hordria de 40 horas semanais: realizar limpeza em
dependéncias publicas, recolhendo o lixo, limpando os mdveis e equipamentos,
limpando paredes e pisos, realizando a manutencdo necessdria. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e

legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XXXIl - Maestro - carga hordria de 20 horas semanais: ministrar enscios de musica e
canto. Dirigir a execucdo das pecas. Julgar a capacidade vocal e musical dos
integrantes da Banda e Coral Municipal. Elaborar plano de atividades da Banda e
Coral Municipal. Zelar pela manutencdo das instalagcdes, mobilidrio e equipamentos
do érgdo, especialmente instrumentos musicais e partituras da instituicdo. Requisitar
materiqis e produtos necessdrios ao servico. Organizar, coordenar e executar Qs
oficinas especificas de banda de musica, despertando o potencial interpretativo
dos alunos. Cumprir as deferminacdes e deveres constantes no Estatuto dos
Servidores PuUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas

inerentes ao cargo;

XXXIIi - Eletricista - carga hordria de 40 horas semanais: executar tarefas de cardter
técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes elétricas,
aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletrbnicos, orientando-se por plantas,
esquemas, instrucdes e outros instrumentos apropriados. Efetuar manutencdo
corretiva ef/ou preventiva das redes de instalacdes elétricas dos prédios do Poder
Publico Municipal, procedendo caso necessdrio a manutencdo de iluminacdo
publica, instalando ou substituindo lumindrias, |[&mpadas, reatores, reles de
comando, ignores, capacitores, interruptores e outros. Cumprir as determinagdes e
deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legisiacdo

correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;
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semanais: auxiliar na

XXXIV - Instrutor de Esportes - carga hordria de 40 horas
exposicdo de aulas tedricas e praticas para alunos em modalidade esportivas
variadas, prestando orientacdes sobre exercicios sistemdticos, seguindo preceitos e
técnicas das modalidades. Auxiliar na preparacdo de aulas de sua modalidade
especifica demonstrando de forma prdtica, a maneira correta de execucdo dos
movimentos, a fim de assegurar o mdximo de aproveitamento dos participantes.
Acompanhar individualmente a aprendizagem dos alunos a fim de efetuar as
modificacdes adequadas e necessdrias. Participor da elaboracdo de plano de
aula. Cumprir as determinagdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao

cargo;

XXXV - Advogado - carga hordria de 40 horas semanadis: prestar orientacéo juridica,
representando ¢ Municipio nos atos judiciais e extrajudicicis em que este for parte,
autor ou réu, conforme lhe for designado, acompanhando processos, emitindo
pareceres, redigindo e interpondo recursos e peticdes, para assegurar-lhe os direitos
perfinentes ou defender seus interesses no foro em geral e em {odas as inst&ncias.
Analisar processos e questoes trabalhistas, e ligadas & administragcdo de pessoal.
Prestar orientacdes atravées de emissGo de parecer juridico as secretaria e
departamenios conforme lhe for requisitado. Prestar assisténcia judicidria gratuita a
populacdo, apds a devida friagem pela Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio. Cumprir as determinagcdes e deveres constantes no Estatuto dos
Servidores PuUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas

inerentes ac cargo;

XXXV - Agente Comunitdrio de Salde - carga hordria de 40 horas semanais -
atribuicdes: promover o levantamento de dados referentes & situagcdo social das
familias carentes em nlcleos habitacionais urbanos e dreas rurais, procedendo
anotagdes e avaliando o0s riscos de epidemia, promovendo orientagdo d

populacdo guanto a higiene pessoal € demais riscos & propagacdo de doencas

R T ITCE:

TR
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parficipar nas agdes de vigil@ncia epidemiolégica, prestar

fransmissivers,
atendimento & comunidade nas agdes de promogdo, recuperacdo e reabilitacdo
da saude, orientar a populacdo sobre preparo de alimentos, cuidados de higiene,
qualidade da &gua, localizacdio de pocos e fossas, destino de lixos e objetos,
criacdo de animais, protecdo de fonfes naturais e outros, orientar a entrega de
medicamentos conforme prescricdo médica, integrar equipes de campanhas de
vacinagdo e outras, e em palestras &s escolas urbanas e rurais, auxiliar no
atendimenio e encaminhamento de pessoas aos postos de sadde. Cumprir as
determina¢des e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XXXVIil - Auxiliar Odontolégico - carga hordria de 40 horas semanais - atribvigoes:
auxiliar diretfamente junto ao profissional denfista, realizando junto aos pacientes o
trabalho educativo de orientacdio e higiene oral, evidenciagcdo de placas
bacterionas, preparando e esterilizando matericis e instrumentos, controlando e
requisitando produtos de uso odontolégico, preencher formuldrios regisirando
atividades, para fins de controles estatisticos e outros. Cumprir as determinacdes e
deveres constantes no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais e legislacao

correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XXXVII - Carpinteiro - carga hordria de 40 horas semanais - ahribuigdes: realizar
servicos de carpintaria e tarefas correlatas para manutencdo preventiva e/ou
correfiva nos moveis e imodveis pertencentes ao Municipio, reparar pecdas e moveis
recuperando ou substifuindo as partes danificadas, utilizando plainas, furadeiras,
lixadeiras, serra, tornos e oufras ferramentas a fim de restituir as suas caracteristicas
originais, efetuar trabalhos de manutencdo corretiva nos predios & outras estruturas,
reparando paredes e pisos, frocando tethas, e outras pegas e estruturas. Cumprir as
determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais

e legislacdo cormrelata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;
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XXXIX - Encanador - carga hordria de 40 horas semanais - afribui¢des: realizar os

servicos de manutencdo em encanamentos e redes internas e externas, bem como
outras tarefas necessdrias & manutencdo preventiva e ou corretiva nos imdveis
pertencentes ao Municipio, efetuar e ou participar na montagem de tubulacdes de
rede de dgua, esgoto, fiacdo e outras necessdrias para a manutengdo preventiva,
utilizando-se de instrumenios e ferramentas devidamente apropriadas, realizar
periodicamente o sistema hidrdulico dos prédios puUblicos municipais. Cumprir as
determinacoes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores POblicos Municipais

e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XL ~ Atendente de Creche - carga hordria de 40 horas semanais: & responsdvel por
organizar e promover o atendimento de criangas nas creches e demais entidades,
nos cuidados, ho asseio e higiene, alimentagdo, prestando assisténcia a seus atos,
cuidando para que ndo ocorram acidentes, realizar atividades recreativas e
pedagogicas com criangas, estimulando o interesse pelo desenho, pintura,
modelagem, conversacdo, canto e danga, para através da prdtica, ajuda-las na
melhor compreensdo do ambiente que as rodeia, incentivando o desenvolvendo
inclinacoes e apliddes e a prépria evolucdo da crianga, selecionar € confeccionar
material diddtico, controlar e manter em ordem ©os matericis necessdrios ao
desenvolvimento dos trabalhos, acompanhar as criangcds em passeios organizando
e controlando sua movimentacdo, estimular nas criancas hdbitos de higiene pessoal
e convivéncia social, empregando metidos e exemplos praticos, contribuindo,
assim, para sua educacdo, promover reunides com o0s pais ou responsdveis,
informando-os sobre o desenvolvimento das criangas no decorrer das atividades e
individualmente informar sobre as particularidades observadas. Cumprir s
determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

e legistacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XLl - Engenheiro Agrénomo - carga hordria de 40 horas semanais: € responsdvel por

rersrebtomns ks

elaboragdo e supervisdo de projetos da secretaria referentes a cultivos agricolas e

R
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possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, elaborar

programas de mecanizagdo agricola dos pequenos produtores rurais, proceder a
elaboragdo de politicas agricolas e de novos segmentos no setor primdrio,
promover campanhas educativas em conjunto com outros érgdos publicos ou
privados, promover através de projetos com recursos de érgdos federais e estaduais
a execucdo de cursos sobre pisciculiura, aves, gado de corte e de elite,
suinocultura, entre outros, pricrizar campanhas para manutencdo de matas ciliares,
cursos de dgua e prdticas conservacionistas, cadastrar os produtores rurais e sua
respectiva produgdo agricola, pecudria e outros, manter estrito contato com as
associagdes de produtores rurais. Cumprir as determinagdes e deveres constantes
no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras

tarefas inerentes ao cargo;

XLl - Fiscal de Tributos - carga hordria de 40 horas semanais: efetuar controles e
fiscalizacdo de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria, procedendo o
cadastramento dos contribuintes, elaborar guias de cobranca, efetuar cadastro
imobilidrio, renovacdo de alvards, vistoria de empresas e instalacdes, elaborar
relatérios, emitir notificacdes, multas, renovacdo de alvards, cadastramento de
blocos de produtfores rurais, efetuar a fiscalizacGo em conjunto com Org&os do
Estado, encaminhar & Assessoria Juridica Municipal os processos dos contribuinies
em divida ativa com a Fazenda Municipal, observando os prazos estabelecidos em
lei, ter conhecimento acurado das leis municipais e do Codigo Tributdrio Municipal,
atender cos contribuintes prestando as devidas informacdes sobre tributacdo.
Cumprir as determinacodes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos

Municipais e legislacéio correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XLIil - Fisioterapevuta - carga hordria de 40 horas semanais: € o profissional de sadde
responsavel pela avaliacdo do estado de salde de pacientes em tratamento de

fisioterapia, realizando testes para identificar o nivel de capacidade funcionat dos
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AT

CNPJ 01.612.911/0001-32 16
Av. 04 de setembro, 614 — Centro — Tel/lFax: 42 3651-8000
CEP 85195-000 — E-mail: municipio_ri@yahoo.com.br




MUNICEPIO DE RESERVA DO IGUAGU Eﬂ@@@
ESTADO DO PARANA & UQM@@W

PREFEITURA MURICIPAL ~ GESTAD PRATICIPATIVA - 2009-2012

c’)rgdo plgjarme' executar Trc’rcmen%o'dé”dfé&jés, uhhse de
meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas,
aplicar exercicios cormetivos, orientando e treinando pacientes em exercicios
gindsticos especiais para promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratdria e a circulacdo sanguinea, controlar o registro de dados
observando as anotagdes das aplicacdes e fratamentos realizado para elaborar
boletins estatisticos, participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudos
de casos para adequacdo e promogdo do individuo. Cumprir as determinacdes e
deveres constantes no Estafuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo

correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XLIV ~ Fonoaudidlogo - carga hordria de 40 horas semanais: responsdvel pela
execucao de servicos nas escolas especiais, avaliando as deficiéncias das criangas,
adolescentes e adultos, redlizando exames fonéticos, da linguagem, audiometriq,
gravagao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico, e promovendo o acompanhamentos dos pacientes quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo. Cumprir as determinacoes e
deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo

correlata, Executar outras tarefas inerentes ao cargo..

XLV - Padeiro - carga hordria de 40 horas semanais - atribuigoes: proceder a
confeccdo de pdes, massas, bolos e outros, ulilizando os produtos necessdrios,
receber os materiais de consumo necessdrios O confeccdo dos produtos do
panificio, acondicionado-os em local apropriado, verificar a previsdo de consumo
dos produtos a serem utilizado no periodo, observando estritamente os prazos de
validade, manter limpeza interna e assepsia dos matéria ufilizados, denfro dos
padrdes de higiene recomenddvel. Cumprir as determinagbes e deveres constantes

no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais € legislacdo correlafa. Executar outras

tarefas inerentes ao cargo;
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XLVI - Técnico Florestal - carga hordria de 40 horas semanais - atribuices: promover

estudos e atividades sobre a criacdo e implantagdo das unidades de conservacdo,
colaborando mediante apoio operacional nos estudos dos ecossistemas  do
Municipio, auxiliando, mediante coletas de dados ambientais, nos estudos para o
desenvolvimento de tecnologias de geoprocessamento necessdrias ao &rgdo de
meio ambiente. Verificar a ocorréncia de infragdes e a procedéncia de denuncias,
e efetuar o devido encaminhamento aos érgdios superiores competentes; expedir
notificagcdes e fazer o devido monitoramento e controle, emitindo documentos
necessdrios para embargos, interdicdo e apreensdo, dentro da competéncia
ambiental do Municipio e respeitada o dos &érgdos superiores. Orientar em
construgcdes e instalagdes ligadas a drea de florestamento e reflorestamento,
vistoriar as matas ciliares e de protegGo a flora e a fauna, promover o
cadastramento de dreas de matas de protecdo ambiental e propor o seu
tombamento através de lei, promover projetos relacionadas & dred, visando a
obtencdo de recursos estaduais e federais para desenvolvimento de acdes e
projetos na drea de meio ambiente. Cumprir as determinacbes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislagdo correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XLVHl - Telefonista - carga hordria de 40 horas semanais: operar mesa telefénica,
acionando teclas e/ou chaves, interruptores € outros dispositivos para atender ou
completar ligacoes telefonicas, redlizar o atendimento e recebimento de ligacdes
telefdnicas nas centrais telefdnicas do Municipio, recebendo ou transmitindo &
pessod solicitada, orientar a populacdo e informar sobre as atividades da Prefeitura
Municipal, comunicar ao departamento responsdvel, quando houver necessidade,
de manutencdo e reparos nos periféricos e centrais felefénicas da prefeitura,
registrar as ligagoes solicitadas diariamentfe, anotando no registro geral o nome do
solicifante, nome do destinatdrio € o home a ser chamado, a fim de manter

confrole de ligagdes. Cumprir as determinagdes e deveres constantes no Estatuto
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dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas

inerentes ao cargo;

XLWVIIt - Cozinheiro de Campo - carga hordria 40 horas semanais - atribuigdes:
efetuar as atividades de preparo de alimentos, observados as quantidades dos
ingredientes, modo de preparo e outros procedimentos adequados, a fim de
garanfir a forma e sabor das refeicdes, controlar os géneros alimenticios e sua
distribuicdo, verificando a guantidade e qualidade, mantendo o bom padrdo do
produto final, elaborar a lista dos géneros alimenticios necessdrios ao preparoc das
refei¢des didrias, providenciar a limpeza dos utensilios, lavando-os e arrumando-os
de forma a manter asseada e ordenada, manter o cuidado pessoal com a higiene
adequada ao tipo do local de trabalho. Cumprir as determinacdes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XLIX - Cozinheira - carga hordria 40 horas semanais - atribuigdes: efetuar as
atividades de preparo de alimenios, observados as quantidades dos ingredientes,
modo de preparo e outros procedimentos adequados, a fim de garantir a forma e
sabor das refei¢cdes, controlar os géneros alimenticios e sua distribui¢cdo, verificando
a guantidade e qualidade, mantendo o bom padrdo do produto final, elaborar a
lista dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo das refeicdoes didrias,
providenciar a limpeza dos vtensilios, lavando-o0s € arrumando-os de forma a manter
asseada e ordenada, manter o cuidado pessoal com a higiene adequada ao fipo
do local de trabaltho. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo comelata. Executar outras tarefas

inerentes ao cargo;

L - Motorista CNH “D” e “E” - carga hordria 40 horas semanais: dirigir e conservar
veiculos de transporte de cargas {caminhdes) e de pessoas (Onibus escolar), a

qualguer ponfo da drea urbana ou rural, e demais viagens fora do perimetro
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municipal. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em p
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conservacdo, verificando o nivel de combustivel, éleo, dgua, calibragem de pneus,
cargas dos extintores e outros, proceder a limpeza interna e externa dos veiculos.
Zelar pelo bom andamento da viagem, preencher formuldric de controle (BDT)
registrando a quilometragem e locais percorridos, hordrio de saida e retorno, entre
oufros dados, seguindo instrugcdes normativas preestabelecidas. Cumprir as
determinacoes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais

e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

LI - Pedreiro - carga hordria de 40 horas semanais: efetuar servicos de alvenaria e
ouiras iarefas necessdrias a manutencdo preventiva e/ou comretiva nos imoveis
pertencentes ao Poder PUblico, de edificacdo de prédios, calcadas, muros € ocutras
estruturas, reparando paredes, pisos, telhados, coberturas, trocando aparelhos
sanitdrios, manilhas e outras pecas, e edificacdo de obras em geral com crienfacdo
de engenheiro encarregado, executar servicos de demolicdo em geral, removendo
entulhos e transportando-os aos locais adequados, efetuar servicos de vidragaria,
medindo e colocando vidro € massa em portas, janelas e outros. Cumprir as
determinacodes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais

e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerenies ao cargo;

LIl - Tratorista Agricola - carga hordria de 40 horas semanais: é responsavel por dirigir
e manobrar tratores de pequeno porte, com ou sem implemento agricola em dreas
urbanas e rurais, realizar servico de transporte, limpeza e similares em areas urbanas
e rurais em projetos de pairulha agricola, anotar em formuldric apropriado 0s
hordrios de partida, chegada, percurso realizado e demais dados para controle de
servicos, redlizar servicos de limpeza, conservacdo, € guarda do ifrator e seus
equipamentos, dirigir o veiculo obedecendo as normas de fransito brasileiro. Cumprir
as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Plblicos

Municipais e legislacéo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;
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LIl - Vigia - carga hordria de 40 horas semanais: exercer a vigil@ncia em pracas,

escolas, postos de salde e demais prédios do Poder PuUblico Municipal,
percorrendo-0s  sistematicamente e inspecionando  suas  dependéncias e
equipamentos para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades. Executar ronda didria ou noturna nas dependéncias do local onde
foi designado para trabalhar, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estGo devidamente fechadas, operar equipamento de alarme ou
monitoramento e de prevencdo e combate a incéndios, conhecer as normas de
seguranga da prefeitura. Cumprir as determinagdes e deveres constantes no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras

tarefas inerentes ao cargo;

LIV - Viveirista- carga hordria de 40 horas semanais: executar trabalhos de plantio,
adubagem de solo, construcdo e conservacdo de canteiros, remocdo de ervas
daninhas, limpeza da terra, poda de drvores e plantas, construcdo de abrigos para
plantas e verduras, solicitar e receber produtos e materiais necessdrios 4 execugdo
dos trabalhos, promovendo o seu adequado armazenamento ou guarda em locais
apropriados, manter os materiais e ferramentas de trabalho em perfeitas condigdes
de uilizacdo e acondicionados adequadamente, efetuar limpeza naos
dependéncias de trabalho apds a realizacdo dos servigos, auxiliar no carregamento
e descarregamento de materiais e produtos. Cumprir as determinacdes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais e legislacdo correlata.

Execufar outras tarefas inerentes ao cargo;

LV - Técnico Agricola - carga hordria de 40 horas semanais: executar tarefas de
carater técnico relativo a programacdo, assisiéncia técnica € conirole de trabalhos
agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacdo de solos, plantio e
beneficiamento de espécies vegetais, combate as pragas, auxiliar os especialistas

de formacdo superior no desenvolvimento, dassisténcia e campanhas agricolas.
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Municipais e legislacGo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

LVl - Desenhista - carga hordria de 40 horas semanais: proceder a realizacdo de
desenhos o partir de croquis e esbocos, projetos arquitetdnicos, topogrdficos, de
pavimentacdo, de sistemas elétricos, hidrdulicos e sanitarios, estruturais e
urbanisticos, sob orientfagcdo de engenheiro encarregado. Cumprir  as
determinacoes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais

e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

LVII - Topografo - carga hordria de 20 horas semanais: conduzir equipe e executar
levantamento para conferencia de atividades como restituicdo da locagdo do eixo
de referéncia de projeto, nivelamentos especiais, locacdes de OAC's e OAE's,
dispositivo de drenagem de seguranca e protegdo ambiental, controle geométrico,
monitorar a execucdo de levantamentos topogrdficos para preparacdo de
medicoes e relatdrios, garantir a manutencdo das boas condigdes de calibragdo e
supervisionar os corretos manuseios e transporte dos equipamentos e acessérios de
topografia, informar ao engenheiro supervisor as eventuais inconformidades
constatadas durante a execugdo dos servicos. Cumprir as determinagdes e deveres
constanfes no Estatuto dos Servideores Plblicos Municipais e legislagcdo correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

LVIli - Atendente Telefonista - carga hordria de 40 horas semanais: operar mesd
telefébnica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos para
atender ou completar ligacdes telefénicas, realizar o atendimenio e recebimento
de ligagdes telefbnicas nas centrais telefdnicas do Municipio, recebendo ou
transmitindo & pessoa solicitada, registrar as ligacdes solicitadas diariamente,

anotando no registro geral o nome do solicitante, nome do destinatdrio e ¢ nome a

ser chamado, a fim de manter confrole de ligagdes. Cumprir as determinagdes e

F}
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deveres constantes no ééfd’ru’ro cdos Servidores Publlcos Mcapq:s

correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

LIX - Nivelador - carga hordria de 40 horas semanais: responsdvel pela realizacd@o
de servico de nivelamento, alinhamento, levantamento topogrdfico, executar
frabalhos de nivelamento topogrdfico ulilizando aparelhos e instrumentos de
topografia, executar nivelamento em passeios, ruas, muros e prédios a serem
consiruidos e reconstruidos, entre outras estruturas, auxiliar nos trabathos e
execugoes de obras e servicos de topografia sob as orientacdes de engenheiro
encarregado observando o respeito ao regulamento de instrucdes e Cddigo de
Obras Municipal. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas

inerentes ao cargo.

LX - Atendente de Posto de Salde - carga hordria de 40 horas semanais: auxiliar na
recepcdo € marcagdo de consultas nos postos de sadde, auxiliar nas tarefas
administrativas € no atendimento em geral da populacdo, prestando informagdes e
encaminhamenio para atendimento médico, redlizar triagem, preparando ©
paciente para exames complementares, preencher formuldrios de vacinas e
participar de campanhas escolares para a comunidade em geral, orientar
pacientes no pds-consulta medida sobre cuidados em geral, controiar
medicamentos &  vacings efe’ruondo levantamentos, acondicionamentos,
solicitando suprimentos, e acompanhando a distribuicdo. Cumprir as determinacdoes
e deveres constantes no Estatuio dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo

correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

1Xl - Auxiliar de Padeiro - carga hordria de 40 horas semanadais: responsével por
auxiliar na confeccdo de pdes, massas e outros, nas quantfidades e hordrios
solicitados, auxiliar no frabalho de planejamento de previsdo de consumo dos

produtos a serem uftilizados no més, observando a data de validade dos produtos,
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matericis e equipamentos em perfeitas condicées de uso e higiene,

efetuar a limpeza nas dependéncias de trabalho, guardar antes do término, auxiliar
no carregamento e descaregamento de materiais. Cumprir as determinacgdes e
deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislaco

correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

LXIl - Auxiliar de Enfermagem - carga hordria de 40 horas semanais: executar
servigos bdsicos de enfermagem, efetuar atendimentos aos pacientes, realizando os
devidos encaminhamentos para atendimento médico e ambulatorial, prestar
atendimento de primeiros socorros, fazendo curativos, imobilizaces, adminisirando
medicamentos, efetuar o confrole de estoque, manter a enfermaria limpa e
higienizada, os instrumentos esterelizados, preencher mapas estatisticos com base
hos registros didrios. Atender municipes, servidores, dependentes e estagidrios,
encaminhando-os ao médico, ministrando-lhes medicamentos, fazendo curativos, e
auxiiondo o medico quando requisiftado. Cumprir as determinacdes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

LXII - Andlista de Sistemas - carga hordria de 40 horas semanais: analisa e
estabelece a utilizagdo de sistemas de processamento automdtico de dados,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para
assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes, estuda as
caracteristicas e planos da entidade, estabelecendo contatos com o corpo diretivo
da mesma, para verificar as possibilidades e conveniéncia da aplicacdo de
processamento sistemdtico de informacdes; identifica as necessidades dos diversos
sefores da entidade, determinando quais dados devem ser identificados, o grau de
- sumarizagdo permitido e o formato requetido para a apresentacdo dos resultados,
para formular um plano de trabalho; faz estudos sobre a viabilidade e o custo da

utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos

disponiveis e necessdrios, para submeté-los a uma decisdo; examina os dados de
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s a sud nhormalizacdo,

em‘romves és’rudcmdo as modificacdes necés'séir'i'd
para determinar os planos e seqUéncias da elaboracdo de programas de
operagcdo; estabelece os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou
adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os
dados que se prestam ao tratamento em computador; prepara diagramas de fluxo
e oulras instrucdes referentes co sistema de processamento de dados € demais
procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para
orientar os programadores e outros trabalhadores envolvidos na operagdo do
computador; verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias
praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e intfroduzir as modificagdes oportunas.
Cumprir as determinagdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos

Municipais e legislacdio correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.,

Art. 2° - Através desta lei ficam regulamentadas como sendo as atribuicoes
sumdrias as seguintes atividades o serem desempenhadas pelos servidores publicos
municipais ocupantes de cargo em comissdo do quadro de livie nomeacdo do

Municipio de Reserva do Iguacgu:
| - Da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:

a - Chefe de Gabinete: redlizar e promover a chefia, coordenacdo e
assessoramento de assuntos de Gabinete do Executivo Municipal, no intuito de
assistir o Prefeitc Municipal no exercicio de suas funcoes, nas relacdes com outros
Municipios, entidades, associacdes comunitdrias e a populacdo em geral,

confeccionando oficios, requerimentos e demais expedientes.

b - Assessor Juridico: € responsdvel pelo assessoramento juridico do Executivo
Municipal, representando-o em todos os atos judiciais e extrajudiciais, em gue esta
for parte, autora ou ré, conforme [he for designado, acompanhando processos,

emitindo pareceres, redigindo e interponto recursos e peticdes, para assegurar a

S AR A AT
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tes ou defender interesses no foro em geral e em todas as

instancias. Analisar processos licitatérios, contratuais, e nas andlises dos processos
administrativos e financeiros que s@o exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais legislacdes pertinentes, bem como executar a atualizacdo da legislacdo
municipal. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos
Servidores PuUblicos Municipais e legislag@o correlota. Executar outras tarefas

inerentes ao cargo;

c - Assessor de Planejamento: & responsdvel pelo assessoramento direto ao Poder
Executivo Municipal na direcdo, orientacdo, supervisGo e coordenacdo das
unidades adminisirativas financeiras e operacionais de desenvolvimento de acdes e
planejamento junto & populacdo. Cumprir as determinagdes e deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legisiacdo correlata. Executar outras

tarefas inerentes ao cargo;

d - Diretor de Departamento de Fiscalizacdo e Tributagdo: & responsével pela chefia,
direcdo, coordenacdo e supervisdo dos processos de cobranca dos fributos
municipais e fiscalizagcdo de conformidade com a Lei e o Cdédigo Tributdrio
Municipal, promovendo relatdrios gerenciais e elaboracdo de banco de dados
sobre informacgdes financeiras do Municipio. Cumprir as determinacdes e deveres
constantes no Estatuio dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

e - Diretor de Recursos Humanos: é responsével pela dire¢do das atividades de
pessoal, de natureza trabalhista, promovendo a direcdo, coordenacdo, supervisdo
das acgdes de registros, anotacdes de admiss@io e demissdes de funciondrios do
Municipio, da estrita observéncia do Concurso PUblico e Testes Seletivos, do Plano
de Cargos e Saldrios, do resuliado das Avdliacdes de Desempenho, da elaboracdo
da folha de pagamento, e dos encargos sociais, da andlise dos processos de

promocdo vertical e horizontal dos funciondrios e os processos de aposentadoria,

T e a———— rrerraE e L

CNPJ 01.612.911/0001-32 26
Av, 04 de setembro, 614 ~ Centro — Tel/Fax: 42 3651-8000

CEP 85195-000 — E-mail: municipio_ri@yahoo.com.br ’F




MUNICEPIO DE RESERVA DO IGUACU m@

ESTADO DO PARANA do @Cﬂ@@ﬂﬂ |

FREFEITURA MUNMICIPAL - GESTAD PARTICIPATIVA - 2088-2012

estrita observaincia das leis inerentes & respectiva drea; participar de estudos e

andlises de cargos e saldrios; promover pesquisas salaricis entre Prefeituras;
promover o quadro demonstrativo de lotagdo dos funciondrios nos respectivos
Orgdios e Unidades Orcamentdrias; controlar o nimero de vagas existentes por
cargo; contfrolar o cartdo-ponto, promovendo as anotagdes de faltas nos
respectivos registros pessoais dos funciondrios; promover o correto engquadramento
dos Professores do Magistério de conformidade com as normas do Fundeb. Cumprir
as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PuUblicos

Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

f — Diretor de Departamento de Contabilidade: & responsdvel pela direcdo e
acompanhamento do processamento dos procedimentos contdbeis - documentos
de receitas e despesas — de conformidade com a Lei Orcamentdria Municipal, Lei
de Diretrizes Orcamentdrias, Plano Plurianual de Investimentos, a Lei Federal 4320/94
e d Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, acompanhamento da
organizacdo e execucgdo dos frabalhos inerentes & contabilidade, planejando e
supervisionando, orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo
com elementos necessdrios ao controle da situacdo financeira, econdmica e
patrimonial da entidade. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas

administrativas e outras inerentes ao cargo;

g - Diretor do Departamento de Compras e Licitacoes: & responsdavel pela direcdo,
coordenacdo e supervisdo dos processos administrativos, referentes a cadasiro de
fornecedores, processos licitatérios, controle patrimonial, servicos gerais, protocolo e
manutencdo do Paco Municipal, observando-se as leis vigentes, € a normas pard

compras de bens e servicos. Cumprir as determinacoes e deveres constantes no

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras

F}
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Compras e Licitagbes: é responsdvel pela chefia da

execucdo de cadastramento dos fornecedores em geral, conforme as normas da
Lei Federal 8.666/93; & responsdvel pela promocdo da centralizacdo das aquisicdes
de material e servigos, afravés de Requisicdes Preliminares visando observancia do
art. 60 da Lei 4.320/67, e a reducdo de custos; promocdo dos processos de cotacdo
de precos e elaboragdo das licitacdes e envio & Comissdo Permanente de
Licitagdes; envio dos processos & Contabilidade; responsdvel pelo recebimento dos
materiais adqguiridos, promovendo a sua distibuicdo; arquivo das Requisicoes
Preliminares e processos de compras. Cumprir as determinacées e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata.

Executar outras farefas inerentes ao cargo;

i - Chefe de Seg¢do de Palriménio e Servicos Gerais: & responsdvel pela chefia de
patrimonio e servicos gerais no que alude & promocdo do cadastramento de Bens
Patrimoniais — méveis, imdveis, equipamentos, veiculos, mdaquinas rodovidrias e
semoventes, de conformidade com as normas  existentes; promover a
responsabilidade dos bens patrimoniais quanto a sua carga (localizacdo): promover
o cadastro dos bens imbveis e respectivas escrituras em pastas especificas devendo
estar incluidas as leis autorizativas, decretos etc.; confrontar a relacdo de bens
patrimoniais em conjuntfo com os registros contdbeis; promover a baixa dos bens
inserviveis, mediante Decreto e/ou de conformidade com a situacdo. Cumprir as
determinagdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais

e legislagcdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

j = Chefe de Sec¢do de Tributagcdo: € responsdavel pela chefia na elaboracdo e
controle dos langcamentos dos impostos: IPTU, ISS, {TBI e demais Taxas de Poder de
Policia e de Servigos; pelo preenchimento de Alvards de Localizacdo e outros
documentos do Setor; pelo cadasframento dos Iméveis e o lancamento do IPTU, do
1SS, dos processos sol:ire o ITBl, e execugdo de outros servicos internos inerentes &

Divisdo. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores
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PUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao

cargo;

k — Chefe de Se¢do de Fiscalizagdo: exercer a chefia na fiscalizacdo e entrega dos
impostos Municipais, IPTU, ISS e demais Taxas do Poder de Policia e de Servicos;
expedir nofificacdes para a sua regularizacdo; proceder levantamento de imdveis
mantendo o Cadastro Imobilidrio atualizado; encaminhar & Direcdo Superior  as
notificacdes sobre as iregularidades constatadas, a fiscalizacdo dos produtos do
setor primdrio € materiais diversos que transitam denitro da drea teritorial do
Municipio; executar outros servicos inerentes & Secdo. Cumprir as determinacdes e
deveres constantes no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais e legislac&o

correlata. Execuiar outras tarefas inerentes ao cargo;

| = Chefe de Se¢do de Tesouraria/Contabilidade: & responsavel pela chefia nos
registro de conirole de contas bancdrias; da emisséo de cheques para pagamentos
aos fornecedores cautorizados pela Administracdo Superior; a elaboracdo de
conciliagdes bancdrias semanal; a execugdo de relatdrios analiticos de receitas e
despesas pagas; elaborar diariamente a administracdo superior 0s lancamenios e
saldos bancdrios; promover o estudo de fluxo financeiro e auxiliar o Departamento
de Contabilidade na elaboracdo dos anexos solicitados pelo Tribunal de Confas,
além de outras tarefas inerentes & drea. Cumprir as determinagdes € deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;
Il - Da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento:

a - Diretor de Departamento de Obras e Servigos: € responsdvel pela direcdo,
supervisGo e execucdo de acdes de manutencdo e de construcdo de pequenas
obras e de servigos publicos, tais como: limpeza de vias publicas — capinagdo, poda

de drvores, limpeza de terrenos baldios, do lixo - coleta, varricdo, destinacdo final
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o sanitdrio; servicos de iluminagdo de logradouros

do lixo, do atem publicos —
implantacdo e manutencdo de parques, jardins e da arborizacdo das vias publicas.
Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos

Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo:

b - Diretor de Departamento de Mdquinas e Transportes: é responsdvel pelo pela
direcdo, coordenacdo e supervisdo do conjunto de agdes de planejamento, no
senfido de dar suporte &s agdes dos demais Deparfamentos, afravés da
disponibiijzc:c;do de veiculos, caminhdes e mdquinas rodovidrias, mantendo-os em
perfeitas condicées operacionais. Cumprir as determinag¢des e deveres constantes
no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras

tarefas inerentes ao cargo;

c - Diretor de Deparfamento de Desenvolvimento: é responsdvel pela dire¢do,
supervis@io e execucdo das politicas publicas de desenvolvimento regional, visando
as melhorias urbanas e rurais do Municipio, através de agdes integradas com ©s
demais Orgdos. Executa o plangjamento e determina a execugdo dos servigos
inerentes & sua drea. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais e legislagdo correlata. Executar outras tarefas

inerentes ao cargo;

d — Chefe de Secdo de Planejamento: é responsdvel pela chefia, coordenagdo, e
supervisdo na execucdo de projetos inerenies a sua drea de atuagdo. incumbe:
licenciar, controlar e fiscalizar a execucdo de obras publicas e particulares; o Uso e
parcelamento do solo urbano, desenvolver estudos e projetos relacionados a
construcdo de habitacdes de interesse social e promover a participagdo do
Municipio nos planos federal e estadual de habitacdo popular. No plangjamento e
elaboracdo de projetos municipais estaducis e federais visando obter recursos
essencigis para o des'envolvimen‘ro urbano planejado. Na elaboracdo de projetos e

respectivos custos, a serem desenvolvidos para execugdo de
CNPJ 01.612.911/0001-32 30

Av. 04 de setembro, 614 — Centro - Tel/lFax: 42 3651-8000

CEP 85195-000 — E-mail: municipio_ri@yahoo.com.br

servicos nas areas e

T




MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU Eﬂ@@@[}’[‘?@

ESTADO DO PARANA do U@Cﬂ@@ﬂ’]

PREFEITURA MUNISIPAL - GESTAO PARTICIPATIVA - 2083-2012

S

rurdis. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores

PUblicos Municipais e legislagdo comelata. Executar outras tarefas inerentes ao

cargo;

e - Chefe de Se¢do de Servicos Rurais: é responsdvel pela chefia, coordenacgdo, e
supervisdio na execucdo de frabalho, e acompanhamento de equipes de frabalho,
na execugdo de servigos nas dreas rurdis do Municipio, tais como: construcdes de
bueiros, pontes, capinacdo, auxilio na manutencdo de estradas enfre outros.
Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais e legislacdio correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

f - Chefe de Se¢do de Servigos Urbanos: é responsdvel pela chefia, coordenacdo, e
supervisGo na execucdo dos trabalhos, acompanhamenio das equipes na
realizacdo de diversos servicos nas dreas urbanas tas como: manutencdo de
prédios publicos, pequenas reformas, limpeza de vias publicas, coleta de lixo,
varricdo, destinacdo final do lixo, do aterro sanitdrrio; servicos de iluminacdo de
logradouros pUblicos — implantagcdo e manutencdo de parques, jardins e da
arborizacdo das vias publicas. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legisiacdo correlata. Executar outras

tarefas inerentes ao cargo;

g - Chefe de Secdo de Manutengdo: € responsdvel pela chefia, coordenacdo, e
supervisdo na execugdo de servicos de manutencdo dos veiculos leves, dnibus,
caminhdes e mdquinas rodovidrias, colocando-os em perfeitas condigdes de uso, e
de acordo com as exigéncias e normas de seguranca do CTB. Cumprir as
determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais

e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerenfes ao cargo;

h - Assessor de Servigos: é responséivel pelo assessoramento ao Secretdrio Municipal

no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes, auxiliondo na

R
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execugdo de suas tarefas administrativas e atividades gerais ligadas & drea de

obras e desenvolvimento, desenvolvendo, assessorando e coordenando agdes e
servicos rotineiros da drea administrativa da Secretaria. Cumprir as determinacoes e
deveres constantes no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais e legislacdo

correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

Ili - Da Secretaria Municipal de Sadde e Vigilancia Sanitdria:

a - Assessor de Salde: é responsdvel pelo assessoramento direto ao Executivo
Municipal no desempenho de suas funcdes, gerenciando informacdes, auxiliando
na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides ligadas & drea de satde
e vigiléncia sanitdria. Coordena e controla acdes visando melhoria do nivel de
saUde da populagdo, através de atendimento hospitalar ou posto de saldde, de
preservacdo e combate as endemias, objetivando seu confrole, assim como ©
estabelecimento de medidas de vigilGncia sanitéria, observando as leis especificas
na dreqa, bem como promover estudos visando o compatibilizacdo das despesas
com as receitas provenientes do SUS e as repassadas pelos cofres municipais, com
conjunto com o Conselho Municipal de Sadde. Cumprir as determinagdes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata.

Executar oufras tarefas inerentes ao cargo;

b - Diretor de Departamento de Salde: é responsdvel direcdo de tfrabalhos na
realizacdo do atendimenio ambulatorial, médico e de intermagdo, de
conformidade com sua capacidade de atendimento, bem como a promogdo de
campanhas, programas e projetos de salude médico/odontoldgico. Compreende
também a distribuicdo de medicamentos, & promog¢do, preservacdo da sadde da
crianca ou da mulher, orientadas para a reducéo da mortalidade infantil e para a
assisténcia integral & mulher durante todo o periodo de gravidez. Responde pela
elaboracdo documental de todos os trabathos realizados para fins de
encaminhamenio ao,SUS; da elaboracdo de projetos de combale ds endemias,

objetivando conirole e/ erradicacdo. Cumprir_as determinacdes e deveres
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constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipdais e legisiacdo correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

¢ - Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica: é responsdvel
pela direcdo e supervis@o de trabalhos, e pelo estabelecimento de medidas de
vigildncia epidémicas e sanitdrias, de campanhas de satde em geral, de
vacinagcdo, de levantamento das condigdes sociais da populacdo; de pesquisas
sobre a qualidade de dgua no meio urbano e rural; das condigdes de higiene
bdsicas, entre outras. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto
dos Servidores PuUblicos Municipais e legislagdo correlata. Executar outras tarefas

inerentes ao cargo;

d - Chefe de Sec¢do de Controle Administrativo da Sec. de Sadde: & responsdvel
pela chefia, coordenacdo e supervisdo da realizacdo dos processos burocrdticos
da Coordenadoria de Saude, procedendo a elaboracdo de relatdrios oficiais,
confrole de medicamentos, de levantamento estatistico de atendimentos e
procedimentos médicos, de resultados de Campanhas de Saude, do controle de
comparecimento de servidores, de guarda de documentacdo, de solicitacdo de
pedidos de compras e outros trabalhos administrativos da drea. Cumprir as
determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais
e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

e - Chefe de Servicos da Secretaria de Sadde: é responsdvel pela chefig,
coordenacdo e supervisdo da realizagdo do conjunto de agdes de trabalho direto
e rotfineiro da Secretaria, coordenando equipes de servico, executando e
supervisionando servicos gerais da Secretaria, tais como: limpeza, lluminacdo,
abastecimento de matericis de consumo. Cumprir as determinagdes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;
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V- D Secretaria umcnpqlde 'Educagao

a - Diretor de Departamento de Apoio Pedagdgico: & responsével pela direcdo no
estudo, planejamento, a aplicagdo dos objetivos e metas estabelecidas pela
administragdo superior, na melhoria da qualidade de ensino de 1° Grau; promover o
aperfeicoamento curmricular e de atividades complementares & educagdo; elaborar
calenddrio de cursos de atualizacdo do corpo docente; avaliar o ensino nas escolas
rurcis e urbanas do municipio; promover encontros, semindrios, e cursos de
atualizacdo em convenio com Universidades e Instituicdes de Ensino; promover
planos e agdes de atuacdo pedagdgica, e desempenhar as demais atividades
inerentes a area. Cumprir as determinagdes e deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas

inerentes ao cargo;

b - Diretor de Departamento de Cultura e Turismo: é responsdvel pelas agdes de
direcdo, coordenacdio e supervisdo das agdes na drea de cultura e turismo que
tem por objetivo difundir a cultura e o turismo em geral, a todas as camadas da
populacdio, com o desenvolvimento das arfes e o desenvolvimento das atividades
literdrias, tais como: Festival de Teatro Infantil, gincanas culturais, Festival de Dangas
Folcléricas, Semana do livro Infantil, cinema e videos educativos sobre o meio
ambiente {flora e fauna), pesquisas sobre fundadores do Municipio, oficinas de
artesanato, de trabalhos manuais. E também responsével pela elaboracdo de
projetos que promovam o potencial turistico do Municipio, através de acdes
intermunicipais e estaduais, projetando as belezas naturais da regido, através de
eventos, semindrios entre outras agdes em conjunto com &rgdos estaduais e
federais, entre outras acdes. Cumprir as determinagoes e deveres constantes no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislagdo correlata. Executar outras

tarefas inerentes ac cargo;
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¢ - Diretor de Deal:fdmen’ro de Ensino Pré-escoldr,'
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Especial e Creches: &

responsavel pela dire¢cdo, supervisdo e acompanhamento das acdes sob sud
responsabilidade, visando a promocdo da educacdo e acompanhamento e
preparo de criangas de 03 anos completos a 6 anos aos estudos pedagdgicos.
Educacdo especial compete: ministrar educacdo acos alunos mentalmente
deficientes, fisicamente prejudicados ou emocionalmente desdjustados e cos
superdoiados, em conjunto com as APAEs, alravés de metodologia especial e com
corpo docente especializado. Atendimento & Creche ~ compreende as acdes de
atendimento as criangas carentes e da comunidade em geral na idade de zero a 3
anos incompletos em periodo integral. Cumprir as determinacdes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo -correlata.

Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

d - Chefe de Departamenio de Espories e Recreacdo: é responsdvel pela chefig,
coordenacdo e supervisdo do conjunto de acdes que tenham por objetivo a
melhoria da aptiddo fisica do individuo, através do desenvolvimento de atividades
pertinentes aos desportos em geral e sua recuperacdo psicossomatica, através de
projetos e programas desenvolvidos & comunidade em geral para o pratica das
modalidades desportivas idis como: de futebol de campo, de saldo, basquete,
vblei, atletismo e elaboracdo de calenddrio de atividades competitivas, bem como
do desenvolvimento de escolinhas poliesportivas, na participacdo em jogos
estaduais e intermunicipais, artes marciais, enfre outras. A drea de Recreacdo é
responsdvel pela execucdo e desenvolvimento de atividades l0dicas — ruas de
recreio, excursdes, passeios, gincanas entre outras, junto & comunidade em gerai.
Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos

Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ac cargo;

e - Chefe de Sec¢do de Divisdo Administrativa e Matricula: & responsével pela chefig,
coordenac¢do, supervisdo e organizagcdo das informagdes da drea de educacgdo

aos Orgdos Estaduais; a promocdo de estudos referentes ao numero de alunos o

P TSRS
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a frequéncia escolar, o indice de abandono, de reprovacdo, de transferéncias e de

aprovagdo dos alunos da rede publica municipal de ensino; a elaboracdo de
cerfificados de conclusdo de curso; o controle e arquivo da documentacdo
escolar. Cumprir as determinagdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes co

Cargo;

f - Chefe de Secdo de Merenda Escolar: é responsdvel pela chefia, coordenacdo,
planejomento, elaboracdo de carddpios escolares, do armazenamento e
distribuic@o de géneros alimenticios & rede escolar de ensino; pela elaboracdo de
relatérios de controle de qualidade e de aceitabilidade das merendas produzidas;
da elaboragdo das solicitacées ao Departamento de Compras e Llicitacdes, e
demais atividades inerentes a drea. Cumprir as determinacoes e deveres constantes
no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacto correlata. Executar outras

tarefas inerentes ao cargo;

g - Chefe de Se¢do de Transporte Escolar: € responsdvel pelas chefia, coordenagdo
e execuco de agdes inerentes s as atividades de transporte escolar, promovendo
seu acompanhamento; pela elaboragdo de relatdrios sobre a afividade e
respectivas dificuldades e agdes necessdrias para a sua melhoria; encaminhar
RequisicOes Preliminares para a compra de pecas e acessdrios, conserios e
aquisicdes de veiculos; promover com antecedéncia através de licitacdo, a
confratacdo de pessoas ou empresas para transporte escolar, denfro das
exigéncias legais do coddigo de transito; receber as reclamagdes de pais de alunos;
interceder junto aos coniratados sobre as melhorias do transporte escolar; elaborar
roteiro e trajetos do transporte escolar; encaminhar & Divisdo de Contabilidade os
recibos mensais e individuais dos confratados para empenho e pagamento.
Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PiUblicos

Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao ¢
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h - Dire’rorr enda 6r' dé Creche/Entidade Socidl: reﬁbaagel pirgéo,

coordenacdo e supervisdo do conjunto de agdes e planejamento visando &
melhoria da unidade de ensino, o incentivo e aprimoramento da educagdo infantil
no Municipio; pelo estudo, planejamento, a aplicagdo dos objetivos & metas
estabelecidas pela administracdo superior, na melhoria da qualidade de ensino
infantil; promover o aperfeicoamento curricular e de atividades complementares &
monitoria da educacdo infantil; promover planos e agdes de atuagdo pedagogica,
e desempenhar as demais atividades inerentes & drea. Cumprir as determinagoes e
deveres constantes no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais e legislagdo

correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

i - Chefe de Servico da Secretaria de Educagdo: é responsdvel pela chefia,
coordenacdo e supervisdo do conjunto de agdes de trabalho direto e rotineiro da
Secretaria, coordenando equipes de servico e executando e supetvisionando
servicos gerais da Secretaria, tais como: limpeza, iluminacdio, abastecimento de
materiais de consumo. Cumprir as determinagdes e deveres constantes no Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais e legislac@o correlata. Executar outras tarefas

inerentes Ao cargo;

j - Assessor de Servico da Secretaria de Educagdo: & responsdvel pelo
assessoramento direto ao Secretdrio Municipal no desempenho de suas funcoes,
gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e
atividades geradis ligadas & drea de educagdo, desenvolvendo, assessorando e
coordenando acdes e servicos rotineiros da drea adminisirativa da Secretaria.
Cumprir as determinagdes e deveres constantes no Estatufo dos Servidores Pdblicos

Municipais e legislacdo correlata. Executar outras farefas inerentes ao cargo;

V - Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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a - Diretor de Depqﬁiéhfo da Crianca e Assuntos da Familia: & responévelelo
direcdo, coordenacdo e execucdo em conjunto com Conselhos Municipais, de
acdes que visem d protecdo e desenvolvimento de programas sociais & criangad, ao
adolescente, do idoso, e a familia denfro da competéncia municipal, devendo
elaborar e acompanhar projetos sociais e promover a captagdo de recursos para
sua execucBo e de assessoramento & comunidade interessada. Cumprir as
determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais

e legislagdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

b - Diretor de Deparfamento de Desenvolvimento Comunitdrio: & responsavel pela
direcdio de acdes, em conjunto com Conselhos Municipais, gque visem a protecao e
desenvolvimento de programas sociais & comunidade em geral, promovendo
levantamento das condicdes sécio-econdmicas da populagdo mais carente; a
execucdo e distibuicdo de cestas bdsicas; a elaboragdo de cursos que
complementem a renda doméstica junto &s Associagdes urbanas e rurais, incentivo
a criacdo de cooperativas, enfre outras agdes inerentes a dreq. Cumprir Qs
determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

e legistacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

¢ - Chefe de Secdo de Projetos e Cadasiramento Comunitdrio: é responsével pela
chefia na elaboracdo de projetos sociais com o objetivo de angariar recursos
estaduais e federais, visando complementar as acdes propostas a nivel municipal.
Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerenfes ao cargo;

d - Chefe de Secdo de Promogdo Social e Associagdes: é responsavel pela chefia,
coordenacdo e supervisdo do conjunto de acdes de planejamento, visando d
melhoria dos niveis de vida da populacdo, a assisténcia e promocdo social, e
encaminhamentos aos servicos publicos bdsicos e  assistencidis. Cumprir  as
determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais

islac@o correlata. Executar outrgs farefas inerenies ao cargo;
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da Assisténcia Social: & responsdvel pela chefia do conjunto

de ag¢des de trabalhos direto e rotineiro da Secretaria, coordenando equipes de
servico e executando e supervisionando servicos gerais da Secretaria, tais como:
impeza, iluminagdo, abastecimento de matericis de consumo. Cumprir as
determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais

e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;
V1 - Da Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente

a - Diretor de Deparlamentio de Assisténcia Agropecudria: & responsdvel pela
direcdo na execucdo dos programas e projetos em conjunto com instituicoes
governamentais, visando a modemizagcdo de técnicas que objefivem maior
produtividade da agriculfura e a melhoria genética dos rebanhos; a execugdo de
cadastro municipal dos peguenos, médios e grandes produtores; da assisténcic
técnica; do fomento a agdes de erradicacdo e combate as doencas e pragas das
plantas € dos produios vegetais; na vigilGncia sanitdria dos produtores em frdnsito
de origem vegetal e animal; vigiléncia na distribuicdo de insumos agricolas
‘mediante convénios; no auxilio da mecanizagdo agricola, através de cessdo de
maguinas das patrulhas rurais na distribuicdo de mudas e sementes visando um
melhor padrdo genéfico no desenvolvimento de inseminagdo artificial para
obtencdo de racas de melhor padrdo genétlico; na construcdo de fanques para o
desenvolvimento de piscicultura aos pequenos produtores; na execugdo de
projetos de protecdo a flora e & fauna; nas medidas preventivas ou corretivas gue
visam proteger o solo, na promocdo de feiras e exposicdes agropecudrias do
Municipio, entre outras atividades inerentes & area. Cumprir as determinacdes e
deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legistacdo

correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

b - Diretor de Departamento de Desenvolvimento Ambiental: € responsdvel pela

direcdo das politicas de preservacdo e manutencdo da flora e da fauna, através

i GRS
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juntos com os Orgdos de Estado, na promocdo

' cam ' de

conscienfiza¢do; coleta de dejetos em rios e lagos, na preservacdo de matas
ciliares, na fiscalizagcdo de atividades empresariais agricolas visando o impacto
ambiental, na execucdo de projetos de coleta de recipientes de produtos
agrotdxicos, dentre owutras atividades. Cumprir as determinacdes e deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.

Executar oufras tarefas inerentes ao cargo;

¢ - Chefe de Seg¢do de Projetos € Fomento: € responsdvel pela chefia, coordenagdo
e supervisdo na elaboracdo de projetos agropecudrios € de meio dmbiente, com o
objetivo de angariar recursos estadudis e federais, visando complementar as acoes
propostas a nivel municipal. Cumprir as determinacdes e deveres cons’rdn’res no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legistagdo correlata. Executar outras

tarefas inerenies aoc cargo;

Pardgrafo Onico. Constituem atribuicées dos Secretdrios Municipais as fungdes

inerentes ao érgdo da estrutura administrativa a que esid lotado.

Art. 3°. Através desta lei ficam regulamentadas como sendo as atribuicdes sumdarias
as seguintes atividades a serem desempenhadas pelos servidores publicos
municipais ocupantes de emprego publico, pertencentes ao quadro de servidores
tempordrios do Municipio de Reserva do Iguacu, criados pela Lei Municipal n.° 595,
de 08 de junho de 2009:

| - Psicdlogo - carga hordric de 40 horas semanais: execular tarefas de sua
formacdo profissional, tais como: diagndsticos, aplicagdes de testes psicoldgicos,
orientacdo, idenfificacdo e comecdo de disturbios da aprendizagem,
encaminhamento e acompanhamento de casos junto & criangcas e familias em
situacdo de risco; participar e integrar as equipes de profissionais dos programas

assisténcias como Sentinela, e atividades do Cenifro de Referéncia de Assistencial

CNPJ 01.612.911/0001-32
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Estatuio dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras
tarefas operacionais € administrativas inerentes ao cargo. Cumprir as determinacdes
e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo

correlata. Executar outras tarefas inerentes co cargo;

Il - Assistente Social - carga hordria de 40 horas semanais: organizar e promover em
conjunto com instituicdes da comunidade, o desenvolvimento de atividades, tais
como: recreacdo comunitdria, formagdo de nocleos comunitdrios, feiras,
exposicoes, campanhas, comemoragdes e outras, aplicando a metodologia
adequada a cada realizacdo, a fim de atender as necessidades e aspiracdes da
comunidade e d sud integracdo com o meio social; executar tarefas administrativas
e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata; efetuar os
encaminhamentos e acompanhamentos de casos junto & criangas e familias em
situacdo de risco; participar e integrar as equipes de profissionais dos programas
assisténcias como Sentinela, e atividades do Centro de Referéncia de Assistencial
Social - CRAS entre oulros. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no
Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais e legistacdo correlata. Executar outras
tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo. Cumprir as determinagdes
e deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e legislacdo

correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

Il - Pedagogo - carga hordria de 40 horas semanais: implementar a execucdo,
avaliar e coordenar a construgcdo do projeto para darea assistencial; viabilizar o
trabalho pedagdgico assistencial coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade e de associagdes a ela vinculada; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, visando promover o acompanhamento sociassistencial;
potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos e
externos de solidariedade; contribuir para o processo de autonomia e

emancipacdo social das familias, fomentando seu protagonismo; desenvolver

TS ORI - TSR R A,
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e romper o ciclo de

reproducdo da pobreza enire geracdes e atuar de forma preventiva, evitando que
essas familias tenham seus direitos violados, recaindo em situagdes de risco social;
estabelecer estratégias promocionais que favoregam a inclusdo social e o exercicio
da cidadania; desenvolver 08 trabalhos socioassistenciais e
psicoldgicos/pedagdgico com as familias; participar e integrar as equipes de
profissionais dos programas assisténcias como Sentinela, e atividades do Centro de
Referéncia de Assistencial  Social - CRAS  entre oufros. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes
ago cargo. Cumprir as determinacdes e deveres constantes no Estatuto dos
Servidores PuUblicos Municipais e legislagdo correlata. Executar outras farefas

inerentes ao cargo.

Art. 4°. Compete &s Secretarias onde forem lotados os respectivos cargos, sob a
coordenacdo da Secretaria de Administracdo e Finangas e Departamento de
Recursos Humanos, a redlizacdo de avaliagdes periddicas das disposicdes desta Lei,
propondo as alleracées necessdrias, visando garantir a  modernizagdo,

abrangéncia e eficdcia das atividades do servigo publico municipal.

Pardgrafo Onico. Os cargos em comissdo de Chefe de Servigo e Assessor de Servico,
por ndo possulrem uma lotacdo especifica definida por lei, exercerdo as atribuigbes
e ocupacdes referidas nesta Lei Municipal, de acordo com a secrefaria,

departamento ou secdo onde o cargo estiver lofado ou designado.

Art. 5°. As afividades dos servidores cujas atribuicdes constam desta Lel serdo
permanentemente auditadas por equipe especialmente constituida para esse fim,
sob a coordenacdo da Auditoria de Controle Interno do Municipio, sob apoio do

Departamento de Recursos Humanos.
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Art. 4°, s Wclz'lnigpbsigées em conirdrio, esta Lei entra e
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vigor na data de
sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Iguacu, Estado do Parand, em 05 de
fevereiro de 2010,

——

o

> e .
SEBASTIAO ALMIR CALDAS?ﬁE CAMPOS
Prefeito Municipal
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