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GOVERNO DO MUNICIPIO DE
RESERVA DO IGUACU

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL

LE! N° 301/05

SUMULA: Institui o Conseiho Municipal
do Trabatho e da outras

s

~ _ providéncias.
- A Camara Municipal de Reserva do lguacu, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

. sanciono a seguinte Lei:
~ Art. 1o -~ Fica instituido, no ambitoc da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas,
L - responsavel pela politica municipal de emprego e relagdes do trabalho, o Conselho

Municipal do Trabalho, de cardter permanente e deliberativo, com a finalidade de
L estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego e relagbes de trabalho
no municipio de Reserva do lguagu.

. Art, 20 - Ao Conselho Municipal do Trabalho compete:

. « Aprovacéo de seu Regimento Interno, observado o disposto na Resoluggo n° 80, de
19/04/95, alterada pela Resolugé@o n° 114, de 1°/08/96, do CODEFAT e no Regimento
o Interno do Conselho Estadual do Trabalho, artigos 29 e 30.

- « A promocgao de acdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condigbes de
- salide e seguranga no trabalho.

e A andlise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do municipio, e a
proposi¢éo de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e
do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

- « A proposigao de alternativas econémicas e sociais geradoras de emprego e renda.

« A promogdo de agdes voltadas & capacitacdo de méo-de-obra e reciclagem

e profissional, em consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da especializagéo

da mao-de-obra.

e « O acompanhamento da aplica¢do dos recursos financeiras destinados aos programas
de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo
- de Amparo do Trabalhador — FAT.

e Andlise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de emprego e
renda, capacitag@o profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio.

+ A indicaco e/ou o apoio a medidas de preservag&o do meio ambiente, no contexto de
um desenvolvimento industrial auto-sustentdvel que assegure, acima de tudo, a
qualidade de vida da populagao.

» A proposigao de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizacdo das relagbes

- entre o capital e trabatho, no tocante & legislacao trabalhista, as condigbes de saude &

) seguranga no trabalho, exploragdo do trabatho infantil, juvenil e outras situagdes
. ' proprias do Municipio.
* A articulag@o com Instituicées e organizacdes envolvidas nos programas de Geragéo
de Emprego e Renda e Relagdes de Trabalho, visando a Integragao de agdes.
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Art, 3° -

A promogao e o intercdmbio de informagBes com outros Conselhos ou Comissdes
Municipais, objetivando a integragéo e a obtencéo de dados orientadores para as suas
acdes. _

O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia
com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho.

A elaboragdo do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e Relacbes
de Trabalhe, no municipio, submetendo-o & homologacdo do Conselho Estadual do
Trabalho.

A proposicéo a Secretaria de Estado do Emprego, Trabalho e Promogéo Social de
medidas para o aperfeigoamento dos sistemas de intermediagéo de m&o de obra, de
formacgéo profissional, de geragdo de emprego e renda, de salde e seguranca no
trabalho, de modernizagéo das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que
se fizerem necessarias.

A criacdo de Grupos Tematicos, tempordrios ou permanente, de acordo com as
necessidades especificas, com ¢ objetivo de promover estudos ou atividades que
subsidiem as deliberagtes do Conselho.

O subsidio, quando solicitado, as deliberagdes dos Conselhos Estadual ou Regional
do Trabalho.

O encaminhamento, apés avaliacdo, as diversas instituicdes financeiras, de projetos

para obtengéo de apoio crediticio.

O recebimento e a analise, sob aspectos quantitativo e qualitativo, dos relatérios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT.

A elaboracéo de relatérios sobre a analise procedida, encaminhando-os ao Conselho
Estadual do Trabalho.

A articulagdo com entidades de formagdo profissional em geral, inclusive escolas
técnicas, sindicais de micro e pequenas empresas e demais entidades representativas
de empregados e empregadores, nas buscas de parceria na qualificacio e assisténcia
técnica aos beneficiarios de financtamentos com recursos do FAT e nas demais acées
que se fizerem necessarias, em sintonia com as orientacdes dos Conseihos Regionais
e Estadual do Trabalho.

A indicag@o de areas e setores prioritarios para a alocac&o de recursos no ambito dos
Programas de Gerag&o de Emprego e Renda.

O Conseiho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e paritaria por:

| --04 representantes indicados pelo Poder Publico;
Il - 04 representantes indicados pelas Entidades de Trabalhadores;
[If - 04 representantes indicados pelas Entidades Patronais.

§ 1° - Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicarao um membro titular e um

suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituigdo dos respectivos
representantes.

§ 2° - O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida a recondug&o.

§ 3° - As instituigbes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho Municipal de

Trabalho, poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado

manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, terem direito. a
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§ 4° - Pela atividade exercida no Conseiho, os seus membros, titulares ou suplentes, néo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracao, vantagens ou beneficios.

Art. 4° - A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho serd exercida em sistema de rodizio
entfre as bancas representativas do poder publico, dos trabalhadores e dos

empregadores, tendo 0 mandato do Presidente a duragdo de 12 (doze) meses e vedada
a recondugao para o periodo consecutivo.

Art. 5° - O Conselho Municipal do Trabalho contard com uma Secretaria Executiva, a ser exercida

pelo orgdo responsavel pela operacionalizacdo das atividades inerentes ao Sistema
Publico de Emprego no Municipio de Reserva do Iguacu, a ela cabendo a realizacéo das
tarefas técnicas e administrativas.

Art. 6° - . A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas prestara o necessario apoio técnico
e administrativo s atividades do Conselho Municipal de Trabalho.

Art. 7° - A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serfo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90

(noventa) dias, a contar da data de sua instalac@o, e submetido & homologacéo pelo
Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo Unico: Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criacdo de Grupos
Tematicos e Comissbes de Trabalho, de carater temporario ou
permanente, com objetivo de subsidiar as deliberagbes do
Conselho ou facilitar o acompanhamento de agbes especificas,
apoiadas pelo Conselho, sendo que, em nenhuma hipéteses, o
numero de componentes desse Grupos ou Comissdes sera
superior ao de representantes no Conselho.

Art. 8°- Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parana, em 3-1 de marcgo de 2005.
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