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GOVERNO DO MUNICIPIO DE
RESERVA DO IGUACU

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI No. 264/2003

SUMULA: Dispbe sobre as Diretrizes Orgamentérias
do Municipio de Reserva do Iguagu para
o exercicio de 2004 e di outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam estabelecidas nos termos desta Lei, as Diretrizes Gerais para elaboracio

do Orgamento Programa do Municipio de Reserva do Iguagu, relativo ao Exercicio Financeiro
de 2004,

Art. 2° A proposta orgamentdria serd elaborada em consonfncia com as disposi¢des
constantes da Lei Complementar 101 de 04/05/2000 tendo seu valor fixado em reais, com
base na previs#io de receita:

I- fornecida pelos 6rgos competentes quanto as transferéncias legais da Unido e
do Estado;
II-  projetada, no concernente a tributos e outras receitas arrecadadas diretamente

pelo Municipio, com base em projegdes a ser realizadas considerando-se os efeitos de
alteragbes na legislagfo, variagfio do indice de pregos, crescimento econémico ou qualquer
outro fator relevante e serfio acompanhadas do demonstrativo de evolucfio nos Gltimos trés
anos e da projecfo para os dois seguintes e da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1°- Néo sera admitida reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo, salvo
erro ou omissédo de ordem téenica e legal.

§ 2°- As operagdes de crédito previstas ndo poderfio superar o valor das despesas de
capital constantes da Proposta Orcamentdria.

Art. 3° - O montante das despesas fixadas acrescido da reserva de contingéncia ndo
sera superior ao das receitas estimadas.

Art, 4°- A reserva de contingéncia no serd inferior a 1% (um por cento) do total da

receita corrente liquida prevista e se destinard ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
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Art. 5° - A manutengfio de atividades incluidas dentro da competéncia do Municipio, ja
existentes no seu territrio, bem como a conservagio e recuperagfio de equipamentos e obras
jé existentes terfio prioridade sobre a¢Ses de expansio e novas obras.

Art. 6°- A conclusio de projetos em fase de execugfio pelo Municipio, terdio preferéncia
sobre novos projetos.

At}. 7° - Nio poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes de
IeCursos.

Art. 8° - Na fixagio da despesa deverfio ser observados os seguintes limites,
minimos ¢ méximos: ~

[ — as despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino nfio serfio inferiores a
25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, incluidas as transferéncias
oriundas de impostos consoante o disposto no artigo 212 da Constituiciio Federal;

I — as despesas com satide nfio serfio inferiores ao percentual definido na Emenda
Constitucional n® 29;

HIT - as com pessoal do Poder Executivo Municipal incluindo a remuneragfio de agentes
politicos, inativos e pensionistas € os encargos patronais ndo poderfio exceder a 54%
(cinglienta e quatro por cento) da receita corrente liquida, se outro inferior niio lhe for
aplicavel nos termos do artigo 71 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

IV - as despesas com pessoal do Legislativo Municipal inclusive a remuneracio dos
agentes politicos, encargos patronais € proventos de inatividade ¢ pensdes nfio sera superior a
6% (seis por cento) da receita corrente liquida, s€ outro inferior néo the for aplicavel nos
termos do art. 71 da Lei Complementar n° 101, de 2000 ou da Emenda Constitucional n® 25;

V- o Orgamento do Legislativo Municipal deverd ser etaborado considerando-se as
limitagBes da Emenda Constitucional n°® 25;

VI- as despesas com servigos de terceiros no exercicio de 2004 ndo poderdo
exceder, em percentual, em relagdio as receitas correntes liquidas, ao percentual efetivamente
aplicado em idéntica relag8o, no exercicio de 2001.

Art. 9° - Os recursos ordindrios do Tesouro Municipal somente serfio programados para
a realizagfio de despesas de capital apds atendidas as despesas com pessoal e encargos sociais,
servico da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional.

Art. 10° - Além da observéncia das prioridades e metas fixadas nesta Lei, constantes do
ANEXO 1, a Lei Orcamentdria ¢ os seus créditos adicionais somente incluirdio projetos novos
se estiverem adequadamente contemplados os projetos em andamento, salvo se existentes
recursos especificamente assegurados para a execugfio daqueles.
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§1° - O Poder Executivo encaminhard ao Legislativo Municipal, até a data de envio do
projeto de lei de diretrizes orcamentdrias, relatério dos projetos em andamento.

§2° — Serdio entendidos como projetos em andamento aqueles cuja execuciio financeira,
até 31 de margo de 2003, ultrapassar vinte por cento do seu custo total estimado, conforme
indicado no relatério do paragrafo anterior.

Art. 11 - As despesas com agGes referente as prioridades especificas estdo indicadas
no ANEXO [, integrante desta Lei, as quais encontram-se ordenadas por 6rgos de governo.

Art. 12 - Na Lei Orgamentaria a discriminagfo das despesas sera efetuada por érgdo e
unidade or¢amentéria de acordo com a classificagfio funcional programatica desdobrada por
categorias econdmicas ¢ elementos de despesa, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - A Lei Orgamentéria incluira os seguintes demonstrativos:

I- da receita, que obedecerd o disposto no artigo 2°, paragrafo 1° da Lei Federal
4320/64 de 17/03/64, com alterag@es posteriores;

II-  danatureza da despesa, para cada 6rgfio e unidade orgamentria;

HI-  do programa de trabalho por érgdos e unidades orgamentérias, demonstrando os
projetos e atividades de acordo com a classificagso funcional programatica;

IV~ outros anexos previstos em Lei, relativos a consolidagio dos ja mencionados
anteriormente; :

Art, 13 - As emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham alteraciio da
proposta orgamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem como dos Projetos de Lei
relativos a Créditos Adicionais a que se refere o artigo 166 da Constituicio Federal, serfio
apresentados na forma e no nivel de detalhamento estabelecidos para a elaboragdo da Lei
Orgamentdria.

Art. 14 - S&o nulas as emendas apresentadas 4 Proposta Orgamentdria:

I- que néo sejam compativeis com esta Lei;

II-  que nfo indiquem os recursos necessarios em valor equivalente a despesa
criada, admitidos apenas os provenientes de anulagfio de despesas, excluidas aquelas relativas

as dotagdes de pessoal e seus encargos e ao servigo da divida;

Art. 15 - Poderfo ser apresentadas emendas relacionadas com a correcio de erros ou
omiss3es ou relacionadas a dispositivos do texto do Projeto de Lei.
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Art. 16 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagGes a titulo de “subvengBes sociais”, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos, que preencham uma das seguintes condi¢es:

I - sejam de atendimento direto ao piblico, de forma gratuita, nas 4reas de assisténcia

social, sa(ide ou educagdo, e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social;
ou

I — atendam ao disposto no art. 204 da Constituigéo Federal, no art. 61 do ADCT, bem
como na Lei n°® 8742, de 07 de dezembro de 1993.

Art. 17 - E vedada a inclusio, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de

dotages a titulo de “auxilios” para entidades privadas, ressalvadas, as sem fins lucrativos e
desde que sejam: '

I — voltadas para agGes de salide e de atendimento direto e gratuito ao piblico, desde
que registradas no Conseltho Nacional de Assisténcia Social;

II — de atendimento direto e gratuito o publico ¢ voltadas para o ensino especial, ou
representativas da comunidade escolar das escolas pliblicas municipais do ensino fundamental;

IIl — conséreio intermunicipais de satide, legalmente instituidos e constituidos
exclusivamente por entes publicos;

IV — Associagdes Comunitarias e de Moradores, devidamente constituidas e registradas
no Cartdrio de Titulos ¢ Documentos da Comarca, no concernente a auxilios destinados a
execucéo de obras e aquisigdo de equipamentos de interesse comunitério.

Art. 18 - A concessfio de auxilios para pessoas fisicas obedecerfio preferencialmente os
critérios estabelecidos pelos programas sociais que originam os recursos a ser aplicados, e no
caso de recursos proprios do Municipio, serd precedida da realizacfio de prévio levantamento
cacastral objetivando a caracterizagdo e comprovaciio do estado de necessidade dos
beneficiados.

Paragrafo Unico — Serfio consideradas como carentes, pessoas cuja renda familiar, ndo
ultrapasse 02 (dois) salarics minimos.

Art. 19 — A proposta orgamentdaria do Poder Legislativo Municipal para o exercicio de
2004 devera ser encaminhada ao Executivo Municipal, para fins de incorporagiio a proposta
geral do Municipio ate a data de 30 de Agosto de 2003, conforme dispie a LOM.

§ 1° - Os recursos correspondentes as dotagBes orgamentarias destinadas ao Poder
Legislativo ser-The-8io repassados pelo Poder Executivo até o dia 20 de cada més.

§ 29 - Até o dia 10 do més subseqiente, o Legistativo Municipal devera encaminhar ao
Executivo Municipal, para fins de incorporagio a contabilidade geral do Municipio, o
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balancete financeiro mensal e os demonstrativos analiticos das despesas realizadas, conforme
o disposto na LOM.

Art. 20 — A proposta orgamentdria do Municipio para o exercicio de 2004 seri
encaminhada para apreciac@io do Legislativo até dia 30 de setembro de 2003.

Art 21. - Se o Projeto de Lei do Orgamento de 2004 n#o for sancionado pelo
Executivo até o dia 31 de dezembro de 2003 a programagfio dele constante poderad ser
executada, enquanto a respectiva Lei ndo for sancionada, até o limite mensal de 1/12 (um doze

avos) do total de cada dotagio na forma do estabelecido na proposta remetida & Cémara
Municipal.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 antecipacfio de crédito 4 conta da Lei Orcamentaria
a utilizag@o dos recursos autorizada neste artigo.

Art. 22 - A execugio orgamentdria serd efetuada mediante o principio da
responsabilidade da gestdo fiscal através de agBes planejadas e transparentes que previnam
riscos € corrijam desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultado entre feceitas e despesas e a obediéneia a limites e
condigles no que tange & renuncia de receita, geragio de despesas com pessoal, seguridade
social e outras, divida consolidada, operagdes de crédito, inclusive por antecipacgio de receita e
inscrigio em restos a pagar, normas estas constantes da Lei Complementar 101, de 2000.

Art. 23 - Se no final de cada bimestre for verificado a ocorréncia de desequilibrio entre
a receita ¢ a despesa que possam comprometer a situagio financeira do Municipio, o
Executivo e o Legislativo Municipal promovetfio, por ato proprio e nos montantes necessérios,
nos 30 (trinta) dias subseqiientes, limitago de empenho ¢ movimentagfio financeira, segundo
os critérios estabelecidos na Legislagfio vigente e nesta Lei, dando-se assim, o equilibrio entre
receitas € despesas para fins da alinea a, I, 4° da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 24 - Nio serfo objeto de limitagfio as despesas relativas:
I- a obrigagdes constitucionais e legais do Municipio;

II- ao pagamento do servigo da divida pablica fundada inclusive parcelamentos de
débitos;

HI- despesas fixas com pessoal e encargos sociais enquanto o Municipio se
mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por cento) do limite maximo para

realizagéio de dispéndios com pessoal constante do artigo 20 da Lei Complementar 101, de
2000,

IV - despesas vinculadas a uma determinada fonte de recurso, cujos recursos ja

estejam assegurados ou o respectivo cronograma de ingresso esteja sendo normalmente
executado.
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Art 25.- Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1, I, da Constituigdo
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragiio,
criago de cargos, empregos e funcBes, alteragSes de estrutura de carreiras, bem como
admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto no art. 71 da Lei

Complementar n® 101, de 2000, bem como, ainda, as disponibilidades financeiras do .
municipio.

Art. 26 - Ocorrendo a superagdo do patamar de 95% (noventa e cinco por cento) do
limite aplicdvel ao Municipio para as despesas com pessoal sfio apliciveis aos Poderes
Executivo e Legislativo as vedagdes constantes do Paragrafo Unico, Inciso 12 V do Artigo 22
da Lei Complementar 101, de 2000.

Paragrafo Unico - No exercicio financeiro de 2004, a realizagio de servigo
extraordindrio, quando a despesa com pessoal houver extrapolado seu limite legal de
comprometimento, exceto no caso previsto no art. 57, § 6°, inciso 11, da Constituigio Federal,
somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos
que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 27 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101, aplica-se
exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Néio se considera como substituicdo de servidores e empregados
puablicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagfio relativos a execugio indireta de
atividades que, simultaneamente:

I — sejam acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do orgdo;

I - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do

quadro de pessoal do 6rgfio, salvo expressa disposi¢fio legal em contrério, ou quando se tratar
de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente.

Art 28 -. A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributéria sé
serd aprovada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar 101, de 2000.

Art. 29 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengfio de despesas para o
restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes serfio aplicados, na seguinte ordem:

i- novos investimentos a serem realizados com recursos ordinarios do Tesouro
Municipal;
II- investimentos em execugfio a conta de recursos ordindrios ou sustentados por

fonte de recurso especifica cujo cronograma de liberag#o nfio esteja sendo cumprido;
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IIf-  despesas de manutengio de atividades ndio essenciais desenvolvidas com
recursos ordindrios;

IV - outras despesas a critério do Executivo Municipal até se atingir o equilibrio
entre receitas e despesas.

Art. 30 - Os custos unitdrios de obras executadas com recursos do orgamento do
Municipio, relativas a construgéio de prédios publicos, saneamento bdsico ¢ pavimentaggo, nio
poderdo ser superiores ao valor do Custo Unitario Basico — CUB, por m?, divulgado pelo
Sindicato da Indistria da Construgfo do Parana, acrescido de até trinta por cento para cobrir
custos néo previstos no CUB.

Art. 31 — Serdo considerados, para efeitos do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000,
na elaboragdio das estimativas de impacto orcamentério-financeiro quando da criagdio,

expansdio ou aperfeigoamento de agio governamental, que acarretem aumento de despesa, os
seguintes critérios:

I - as especificagBes nele contidas integrarfio o processo administrativo de que trata o
art. 38 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriagio de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituicdo Federal;

II ~ entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo

ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I e Il do art. 24 da Lei Federal 8.666, de
1993,

Art 32, — Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 101, de 2000:

I — considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizagio do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

I — no caso despesas relativas a prestacfo de servigos j4 existentes e destinados a
manutengio da administragio publica, considera-se como compromissadas apenas as

prestagbes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma
pactuado.

Art 33. — Os Poderes deverfio elaborar e publicar em até trinta dias ap6s a publicacgo

da Lei Orcamentdria, cronograma de execucfio mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico - No caso do Poder Executivo Municipal, o ato referido no caput
conterd, ainda, metas bimestrais de realiza¢fo de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, incluindo seu desdobramento por fonte de receita.

Art 34.- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos da
Constituigio Federal, a incluir na Lei Orgamentéria autorizagdo para:




I - realizar operagSes de crédito por antecipagfio da receita, nos termos da legislagio
vigente;

11 — realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagfio vigente;

1II — abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 1% (um por cento) do total
geral de cada orgamento, nos termos da legislagdio vigente;

IV transpor, remanejar ou transferir recursos, de uma categoria de programagio para
ouira, ou de um 6rgéio para outro, sem autorizagfio legislativa, nos termos do in¢iso VI do art.
167 da Constitui¢io Federal.

Art. 35 —Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do art. 62
da Lei Complementar n® 101, de 2000, a custear despesas de competéneia de outras esferas de
governo no concernente a seguranga piblica, transito, incentivo ao emprego, previdéncia e
assisténcia social mediante prévio firmamento de convénio.

Art. 36 - No decorrer do exercicio o Executivo fard, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre a publicagio do relatério a que se refere o § 3° do artigo 165 da
Constitui¢io Federal, nos moldes do previsto no artigo 52 da Lei Complementar 101, de 2000,
respeitados os padrdes estabelecidos no § 4° do artigo 55 da mesma Lei.

Art. 37 - O Relatorio de Gestéio Fiscal obedecendo os preceitos do artigo 54, § 4° do
artigo 55 e da alinea b, inciso II do artigo 63, todos da Lei Complementar 101 serdio
divulgados em até trinta dias apds o encerramento do semestre, enquanto nio ultrapassados 08
limites relativos a despesa total com pessoai ou a divida consolidada, os quais uma vez
atingidos, farfio com que aquele relatério seja divulgado quadrimestralmente.

Art 38 - O projeto de lei orgamentdria demonstrard a estimativa da margem de
expansdo das despesas obrigatérias de cardter continuado para 2004, em valores correntes,
destacando-se pelos menos aquela relativa aos gastos com pessoal e encargos sociais.

Art. 39 — O controle de custos da execugiio do orgamento sera efetuado a nivel de
unidade orgamentaria com o desdobramento nos projetos e atividades cuja execugfo esteja a
ela subordinados.

Art. 40. - Sera elaborado para os Fundos Municipais um plano de aplicagio, cujo
conteudo discriminara o seguintes:

I - fonte dos recursos financeiros, determinados em Lei de criagfio e classificadas nas
categorias econdmicas de receitas correntes e receitas de capital;

II - aplicagdes, definindo:

a) - as a¢des que serfio desenvolvidas pelo Fundo;

b) - os recursos destinados ao cumprimento das metas, das ages, da classificagio nas
categorias econdmicas, despesas correntes e de capital.




Il - Os documentos contdbeis, quer sejam de receitas e despesas e, processos
licitatérios os quais serfo controlados pelas Secretarias de Finangas e de
Administragio do Municipio.

IV - Os Fundos Municipais, constituir-se-80 em uma Unidade Orgamentaria da
Administragio Municipal ¢ seus planos de aplicagfio, serfio parte integrante do
Or¢amento Geral do Municipio.

Art. 41 - No caso de criacio de FundagSes ¢ Autarquias, as mesmas serdio
regulamentadas em Lei especifica, quanto ao seu gerenciamento, orgamento e contabilidade.

Art. 42 - As receitas e despesas dos Fundos Municipais das Entidades mencionadas no

Art. 41 desta Lei, serfio estimadas e programadas, de acordo com as dotagBes previstas no
Orgamento Geral do Municipio.

Art. 43 - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo, autorizados a realizarem Concurso
Pablico para admissdo nos quadros do magistério e, nos demais setores da Administragéio,
esgotadas as possibilidades de aproveitamento do Concurso anterior, de pessoal necessério,
dentro dos limites de vagas previstas em lei, visando a unificagdio do Regime Unico e

complementarfio de vagas no quadro de pessoal estatutdrio, observando o disposto na Lei
Eleitoral.

Art. 44 - Ficam os poderes Executivo e Legislativo, autorizados através de Lei
especifica, a proceder a atualizagio de vencimentos e vantagens do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo e do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, quer seja pela
reposigo de perdas salariais ou através de pesquisas de mercado para todas as categorias,

podendo inclusive adequar e retificar as leis ex1stentes quanto a carga hordria semanal de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderd o Legislativo e Executivo, promover
atualizagdo de vencimentos discriminatrios (reenquadramentos) entre os niveis do Quadros
de Provimento Efetivo desde que sejam evidenciadas as dificuldades de preenchimento dos
cargos aprovados em Lei, em func#o dos niveis salariais existentes no mercado de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os ocupantes do Quadro de Cargos em Comissdo,
terdo seus vencimentos atualizados nunca abaixo dos percebidos pelos servidores do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo, mesmo quando motivados pelo reenquadramento salarial,

para os quais poderd ser utilizado o critério do nivel de escolaridade necessério para cargo
compativeis e/ou similares.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderda o Executivo, em carater de
excepcionalidade promover admissio de servidores através de contratos por tempo
determinado (Teste Seletivo), segundo autorizagio através de Lei especifica.

Art. 45. - Néo se admitirfio emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria, que vise conceder

dotaglio para instalagBes ou funcionamento de Orgaos que ndo estejam legalmente
constituidos.




Art. 46. - O Executivo Municipal encaminhard ao Legislativo Municipal, copia dos
Decretos dos Créditos Adicionais Extraordindrios, abertos através de Decretos de Calamidade
Piblica e ou de Emergéncia.

Art. 47 - Poderd o Executivo Municipal efetuar convénios com Associagdes de

Municipios que visem o fortalecimento de acfes conjuntas junto ao governo federal e
estadual, de interesse da Administragdo Ptblica.

Art. 48 — O Poder Executivo Municipal podera firmar convénio com Entidades
Publicas e Privadas para o cumprimento das metas estabelecidas na presente Lei.

Art. 49 - Autoriza o Executivo Munlclpal de acordo com a sua capacidade de
endividamento promover junto a Rede Bancaria Oficial ou Particular, Operagtes de Crédito
por Antecipagfio da Receita, a ser quitada no exercicio financeiro, para fazer frente as
Despesas Correntes e de Capital mediante prévia autorizagéo legislativa.

Art. 50 - Autoriza o Executivo Municipal de acordo com a autorizagfio do Banco
Central e atendendo o Decreto No. 11 do Senado Federal, promover Operaces de Crédito a
longo prazo, para execugfio de obras de Saneamento (4gua e esgoto), iluminag#o,
Pavimentagfio Urbana ¢ Rural, Obras de interesse Comunitario, Urbanizagfio, Elaboragéo de
Projetos, equipamentos comunitérios (Creches, Escolas, Rodovidria, etc), que atendam as
necessidades da populagfio, mediante prévia auterizagfio legislativa.

Art. 51 - Esta Lel eriira em vigor, na data de sua publicagfo, revogada as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Reserva do Iguagu, ¢m 31 de julho de 2003.
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ANEXO 1

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

I-PODER LEGISLATIVO
1.1. OBJETIVOS

a) Adequar a estruturagfo administrativa visando aprimorar o desempenho das funcdes

basicas em fiscalizar ¢ Legislar visando o bem estar dos municipes, nas seguintes
linhas de ag#o:

1.2. METAS

a) Manutenc¢fio da Estrutura Existente;

b) Aprimoramento Técnico de Servidores através de atualizag3es e treinamentos
técnicos, participacio em palestras e Semindrios;

¢) Participagiio de Vereadores em encontros, Seminérios ¢ Palestras para atualizaciio
Legisliativa;

d) Publicacfio dos atos e Atividades do Legislativo;

e) Aquisicdo de programas de informaética;

f} Manutencéio de diaria para a cobertura de despesas de viagens.

1.2. INVESTIMENTOS

a) Construgdo de prédio préprio;

b) Aquisigdo de veiculo oficial;

¢) Aquisi¢fo de equipamentos de informatica e outros mobiliarios;

d) Aquisigdo de materiais de Consumo (limpeza, Expediente, alimentacéo, etc.);
€) Aquisigdo de livros para o acervo bibliografico.

II - PODER EXECUTIVO

2.1. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E
ASSESSORIAS MUNICIPAIS. ‘

2.1.1. OBJETIVOS

a) Dar suporte operacional e técnico a Administragio Superior ¢ as Secretarias que
compdem as atividades fins, promovendo em conjunto de forma harménica, as anélises
técnicas ¢ legais, com a finalidade de proporcionar beneficios a comunidade em geral;
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b)

Adequar a estruturagfio administrativa visando aprimorar o desempenho das fungdes

basicas de planejar, organizar, coordenar e controlar suas vérias ¢ complexas
atividades.

2.1.2. METAS

a)

b)
c)

d)

Promover a participagio dos servidor publico, em cursos, palestras e encontros
desenvolvidos pelos Orgéios do Estado e/ou de Empresas Especializadas, visando o
aprimoramento técnico;

Desenvolver programas internos de treinamento e reformulag¢tes administrativas;
Consolidar a implantagdo de sistema de avaliagdio, valorizagfo e de promocio do
servidor publico;

Agilizar e modernizar o sistema de controle tributdrio e de fiscalizaggio;

2.1.3. ACOES

a)
b)
<)

d)

e)
f)
g)

h)

Manutencdo e acompanhamento dos servigos administrativos;

Elaborag#o de projetos para edificagées de obras;

Analisar e propor modificages nos procedimentos administrativos e na estrutyra
administrativa;

Priorizar o planejamento e reorganizagio da estrutura administrativa, necessaria ao
desempenho de suas fungdes;

Treinamento e aperfeicoamento de Recursos Humanos;

Vale transporte e auxilio refeigfio aos servidores publicos;

Implantagio/Manutengdo do Programa de Avaliagio de Desempenho dos
Funcionarios;

Integracio dos Sistemas de Processamento de Dados e informatizagfio das Secretarias e
Assessorias da Administragdo Municipal, através de Rede de Computagio;
Atendimento de compromissos financeiros de empréstimos;

Desapropriago e aquisi¢do de iméveis;

Manutencfio do cadastro de bens patrimoniais;

Pagamento da divida previdenciaria;

m) Manutengfo dos servigos de assessoria juridica;

n)
0)
p)
Q)
)
s)
t)

u)
V)

Manutengio do Fundo de Previdéncia do Municipio;

Incentivo de implantagfio de Agéncia Bancaria no Municipio;

Incentivar a emissdio de Notas Fiscais pelo Produtor Rural;

Ampliacdio da frota de veiculo automotores, maquinas e equipamentos;

Implantagfio de Provedor para INTERNET;

Implantagfio da Base Cartografica Geo-Referenciada;

Criagdio de cargos e fungGes necessérias para o aprimoramento dos servigos prestados,
e contrago de pessoal para desempenhar essas fungdes;

Ampliagfo do acervo bibliogréfico juridico;

Adequar e modernizar o sistema tributario, visando melhor controle sobre os
contribuintes e o aumente da arrecadagfo dos tributos, via sistemas computadorizados;

w) Manter constante fiscalizagdio sobre a saida dos produtos tributaveis do Municipio;
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x) Promover a regularizagio dos loteamentos existentes nas 4reas urbanas do Municipio,
promovendo maior arrecadagio do IPTU;

y) Promover estudos visando a possibilidade de angariar recursos financeiros junto aos

Orgfios Governamentais, através de Convénios em parceria e/ou através de Operagbes
de Crédito;

z) Firmar Convénio com Entidades Piblicas e Privadas visando o cumprimento das metas
estabelecidas.

2.1.4. INVESTIMENTOS

a) Manutencgéo do Pago Municipal;

b) Construgiio do Almoxarifado Central;

¢) Aquisi¢do de Equipamentos e mobiliarios em geral para todas as Secretarias e Assessorias;

d) Aquisicdo de Equipamentos e Sistemas de Informética para todas as Secretarias e
Assessorias;

e) Aquisicio de Veiculos e motocicletas para as Secretarias e Assessorias;

f) Aquisigdo de veiculo para o Gabinete do Prefeito;

g) Agquisi¢fio de linhas telefonicas fixas e méveis;

h) Aquisi¢do de livros, enciclopédias e compéndios para secretarias e assessorias.

i) Promover cursos de aperfeicoamento de Recursos Humanos;

1) Readequagdio do Servigo de acrofotogrametria Municipal — Geo-Processamento

k) Implantagio e Modernizagfio nos Sistemas Informatizados, visando o aumento da
arrecadacio;

) Desapropriagio de imdveis.

2.2. SECRETARIA DE EDUCGACAO, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

2.2.1- EDUCACAO

2.2,1.1, OBJETIVO

a) Elevagio do padrfo de ensino e ampliacfio da capacidade de absorgio da Rede Escolar;

2.2.1.2. METAS

a) Promover a melhoria das condi¢Ses de ensino, o preenchimento das vagas disponiveis
e a redugdio do absenteismo escolar, promovendo ao aluno, adaptagdes necessdrias e
sua adequagio as peculiaridades da vida rural;

b) Planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento da Nuclearizagfio do Ensino;

¢) Construgiio de novas Unidades Escolares com equipamentos e mobiliarios necessarios
ao desenvolvimento das atividades;

d) Coordenar e investir em agSes que visem a melhoria de nivel de ensino, através da
capacitagio do corpo docente com a realizagio de cursos, palestras e seminérios
pedagdgicos. Ex.: PCN’s — Estudos dos Pardmetros Curriculares;
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e)

g)

h)

Dar continuidade ao Projeto de Escolarizagfio para professores, com objetivo principal
a valorizagdo do Magistério dando oportunidade aos professores de educagfo infantil e
ensino fundamental, completarem seus estudos e integrarem ao Quadro Préprio do
Magistério — CND (Curso Normal a Distancia) e CNS ( Curso Normal Superior);
Priorizar o atendimento da Merenda Escolar a todos os alunos da rede municipal e
estadual de ensino e aquisi¢do de equipamentos;

Priorizar o atendimento & criangas de 0 a 6 anos em periodo minimo de 04 horas
diarias com o objetivo de promover o desenvolvimento fisico, emocional e intelectual,
através de cuidados para o seu bem estar e atividades pedagogicas;

Passar as creches do Municipio para o Centro de Educagiio Infantil

2.2.1.3. ACOES

a)
b)
¢)
d)
¢)

f)
g)

h)
i)
i)
k)

D

Valorizar e motivar o profissional da Educagéo de acordo com a sua capacitagso;
Ampliar ¢ melhorar a capacidade da rede escolar;

Distribuir o material escolar e uniforme gratuito para alunos de Educagfio Infantil e
Ensino Fundamental séries iniciais;

Melhorar a qualidade de ensino e assisténcia ao educando, com projetos de contra
turno, implantando gradativamente hordrio integral previsto na LDB;

Incentivar a instalagdo de escolas profissionalizantes agricolas ¢ magistério de ensino
meédio (cursos técnicos);

Promover o transporte escolar aos alunos das comunidades rurais;

Promover a agio da merenda escolar aos alunos das escolas do Municipio, visando a
minimizagéo do absenteismo e melhores condig¢des de assimilacfio do ensino;
Incentivar as Universidades Regionais a implantar uma extensdo de cursos nas areas de
Turismo, Hotelaria, Ciéncias_Ambientais, Pedagogia ¢ outros no Municipio de
Reserva do Iguagu; ”

Manutengfo e melhoramento das creches (Centro Municipal de Educago Infantil);
Promogido e incentivo e acompanhamento de hortas escolares;

Convénio com Entidades que desenvolvam atendimento a pessoas portadoras de
deficiéncias (APAE);

Instituicdo de prémios de incentivo, em campanhas de manutenc¢iio de alunos nas
escolas;

m) Viabilizar a implantagfio de Cursos Superiores ¢ de Pos-Graduagfio nas diversas reas

n)
0)
P
q)

0

s)
t)

no Municipio de Reserva do Iguagu;

Auxilio financeiro e pedagégico a formagfio de professores (PCN'S);

Aquisigéo de apostilas para alunos;

Implantagfio de Escola Técnica Agropecudria;

Firmar Convénio com as APMs Municipais e outras entidades
assistenciais/educacionais sem fins lucrativos , para repasse mensal de verbas;

Apoio na ampliagfio das escolas estaduais (aquisi¢fio de terrenos para doagfio ao Estado
através de Lei especifica);

Apoio & Associa¢do dos Universitarios;

Manutencio de bolsa-auxilio a estudantes de cursos nio oferecidos no Municipio;
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2.2.1.4. INVESTIMENTOS

a) Reforma e ampliagfio nas escolas municipais;

b) Construgéio de novas escolas;

¢} Aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios, equipamentos ¢ programas de informética,
aparelhos de sons, eletrodomésticos para todas as Escolas € para a Secretaria de
Educagio;

d) Aquisicéio de livros para todas as escolas;

€) Aquisicéo de fitas virgens para video cassete para todas as escolas;

f) TImplantacéio de Internet em todas as escolas;

g) Construcio de parques infantis nas escolas;

h) Aquisigfio e distribuig8io de merenda escolar, para todas as escolas.

i) Construgéio de almoxarifado especifico para merenda escolar

1) Aquisi¢io de Kit escolar e uniformes para os alunos de Educagfio Infantil e Ensino
Fundamental - Séries Iniciais;

k) Aquisi¢do de dnibus para o transporte escolar ;

1) Aquisig#io de veiculo para Secretaria de Educacio;

m) Manutengfo dos projetos LUZ DAS LETRAS, PROERD e PCN'S;

n) Construgdo de dependéncias para a Secretaria de Educaciio;

0) Desapropriag8io e aquisigio de terrenos para construgio de escolas, biblioteca, casa da
cultura e almoxarifado para merenda;

p) Construgdo de Escola Técnica Agropecudria;

q) Construgdo e manutengfio de Escola Oficina, profissionalizante de mao-de-obra;

r) Aquisicio de linhas telefonicas para as escolas;

2.2.2. ESPORTE E CULTURA
2.2.2.1. OBJETIVO

a) Desenvolver as atividades desportivas e culturais através de agdes que visem a
confraternizagio das comunidades e o entrosamento entre os Municipios
circunvizinhos, visando a satisfagfio, bem-estar e maior participagiio comunitéria;

2.2.2.2, METAS

a) Promover a integragfio social, através de atividades desportivas, recreativas e culturais;

2.2.2.3. ACOES

a) Apoiar o esporte municipal e regional, integrando e sociabilizando a comunidade
esportiva entre distritos e regifio, dando oportunidade a todos de praticar e de expandir
0s esportes em geral,

b) Criar escolinhas de base para todas as modalidades esportivas, com a finalidade de
atender todas as criangas do municipio em idade escolar de 06 a 14 anos;

¢) Promover e realizar cursos de especializagiio que visem a formagfio de profissionais e
técnicos na &rea esportiva;
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d) Apoiar e desenvolver programas que incentivem a pratica esportiva nas escolas;

e) Organizar e participar de jogos de integragfio entre municipios circunvizinhos;

f) Firmar convénios entre Grghos estaduais, federais, associagdes e empresas do
municipio, que visem o desenvolvimento do esporte em geral;

g) Organizar e apoiar campeonatos € competigBes a nivel municipal e regional, bem
como participar de jogos e competi¢cdes oficiais e nfio oficias, com o intuito de
representar o municipio nos certames regionais em todas as modalidades;

h) Despertar o gosto pela pratica desportiva em todas a idades, favorecendo a todas as
classes sociais;

i} Desenvolver o Projeto karaté pia no espotte;

1 Incentivar a pratlca de jogos mtelectlvos e recreativos. Favorecendo a pratica nas
escolas do municipio;

k) Angariar fundos junto aos orgdos estaduais e federais para a constru¢io de um
complexo esportivo completo;

I) Favorecer a criagio de Ligas e AssociagBes de arbitragem no municipio. Apoiando os
arbitros do municipio, reduzindo assim os gastos;

m) Colocar iluminagéio adequada dos campos de futebol, futebol suico e cancha de areia e
fazer periodicamente a manutengdo, conservando-os em bom estado atendendo as
necessidades dos municipes;

n) Pleitear a construgio de Pistas de Motocross, ciclismo e Skate, incentivando,
organizando e apoiando competi¢des dessas categorias;

0) Promover a pritica esportiva nos Assentamentos e Comunidades (construgio de
quadras poliesportivas);

p) Contratagfo de Instrutores formados em Educagfio Fisica ou a nivel de ensino médio,
visando o desenvolvimento das atividades desportivas e recreativas;

q)} Promoc#o dos Jogos das Mulheres;

r) Manuten¢io do Centro de Boldo e Bocha;

s) Construgio de Centro de Boldo e Bocha na Sede do Municipio;

1) Realizagfo de festivais de musica;

u) Realizagfio de gincanas culturais e promogio de artes cénicas;

v) Realizag#o de encontro de talentos;

w) Projeto fazendo arte: Aulas de musica, oficinas de danga, teatro, artes plésticas,
pintura, bordados;

x) Exposiges de artes;

y) Realizar o concurso de decoragfio natalina;

z) Apoiar e ampliar as manifestaces historico-culturais, artisticas e civicas;

aa) Contratar instrutores de danca das diversas etnias;

bb) Manutencéo e ampliagfio da Banda Municipal;

cc) Viabilizar cursos, palestras, oficinas, etc.

dd) Executar programas de recuperagfio e conservagio do patrimdnio artistico, cultural e
historico;

ee) Promogdo da Festa do Tropeiro (Criagio do simbolo “Tropeirinho™);

ff) Firmar Convénio com Entidades Piblicas e Privadas visando o cumprimento das
metas estabelecidas.
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2.2.2.4. INVESTIMENTOS

a) Construcfio de quadras, canchas poliesportivas e campos de futebol nas comunidades e
escolas, bem como dar assisténcia aqueles ja existentes;

b) Construgfio de pista de motocross, ciclismo e skates

¢) Construglo de cancha reta (hipica) para corrida de animais;

d) Construgio de gindsio de esportes, com recursos proprios ou através de convénio:

¢) Construgéio de quadras poliesportivas nos Assentamentos, através de Convénio com o
INCRA;

f) Construcfio de um Complexo esportivo com recursos préprios ou convénio;

g) Reforma e ampliag&o nas quadras esportivas e nos centros esportivos;

h) Aquisicio de materiais desportivos para realizagio de eventos e participagio em
competigdes;

i) Construgfo da Casa da Cultura e aquisigiio de equipamentos;

1) Criar e construir o museu histérico de Reserva do Iguacu;

k) Elaborar o histérico cultural do Municipio;

1) Aquisigio de acessérios ¢ instrumentos musicais para a Banda Municipal;

m) Aquisi¢fo de indumentdrias;

n) Construgio da sede da Banda Municipal;

o) Realizagéio do desfile civico;

p) Construgdo da Biblioteca Municipal e aquisigiio de equipamentos e acervos;

q) Adquisi¢io de moveis, equipamentos ¢ acervo bibliografico para a biblioteca municipal;

t) Promogéo da Festa Natalina de Reserva do Ignagu;

s) Promocéo de Festividades Municipais.

2.2.3. TURISMO

2.2.3.1. OBJETIVO

a) Tornar o turismo uma nova fonte de renda ¢ de desenvolvimento do Municipio de
Reserva do Tguagu, visando a preservagiio do meio ambiente.

2.2.3.2. METAS

a) Criagfio do Conselho Municipal de Turismo;

b) Criagfio do Fundo Municipal de Turismo;

¢) Realizar ¢ orientar estudos especificos de aproveitamento e desenvolvimento das
potencialidades regionais;

d) Criagfio de postos de informagfo ao turista;

e) Confecglio de material de divulgagio;

f) Construgio de estruturas fisicas nas fontes de dguas minerais e outros atrativos
naturais, visando ampliar os pontos turisticos;

g) Viabilizar projetos de incentivos a indistria de turismo, explorando as belezas
naturais locais;

h) Viabilizar a implantagio de Cursos Profissionalizantes nas édreas de Turismo,
Hotelaria e Técnico em Meio Ambiente no Municipio de Reserva do Iguacu;
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2.2.3.3 ACOES

a) Promover o desenvolvimento do potencial turistico e dos recursos naturais do
Municipio;

b) Promover a ocupagiio dos locais turisticos e de belezas naturais, de forma a nfo
prejudicar o meio ambiente, com projetos urbanfsticos, criando 4reas turisticas e de
lazer a populagfo local e aos turistas;

¢} Firmar Convénio com Entidades Publicas e Privadas visando o cumprimento das
metas estabelecidas.

2.2.3.4. INVESTIMENTOS

a) Confeccéio de material de divulgagio;

b) Constru¢fio de estruturas fisicas nas fontes de 4guas minerais e outros atrativos
naturais, visando ampliar os pontos turisticos;

c) Levantamento do Potencial Turistico local;

2.3. SECRETARIA DE SAUDE
2.3. SECRETARIA DE SAUDE

2.3.1. OBJETIVOS

- Possibilitar o acesso universal e igualitario s ages, programas, projetos ¢ servicos

para as pessoas que necessitam dos servigos de satide, para sua promog#o, proteciio
e recuperacio.

- Reduzir o risco de doengas e outros agravos.

- Atuaglo da Vigilancia Sanitaria, 6rgdo eu pesquisa, planeja, orienta, fiscaliza,
coordena e executa agBes que visem a promogfo, preservagio e recuperacio da
satde, bem como promover ¢ incentivar na esfera plblica e privada, estudos e
programas sobre problemas médicos sanitirio do Municipio, bem como a
realizagdo de agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos & saide e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente.

- Atuaglio da Vigilancia Epidemioldgica na qual compete a atengfio e conhecimento
para deter ou prevenir quaisquer mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes de saGide individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e
adotar medidas de prevengfio e controle das doengas ou agravos.
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2.3.2. METAS

Intensificagio dos atendimentos médico, odontolégico e sanitério, bem como os
programas de vacinag#o e prevencdio das doengas no Municipio;

Criagéo dos grupos de diabéticos e gestantes;

Manutengfo do Programas de Hipertensos;

Implantagfio do Projeto de Prevencdo da Gravidez na Adolescéncia;

Promover a qualificagfo profissional;

Continuidade do Programa de Planejamento Familiar;

Diminuir a Mortalidade Infantil;

Priorizar ¢ intensificar os atendimentos médico, odontolégico, enfermagem e
farmacéutico nas comunidades rurais do Municipio;

Implantagfio do Programa de Puericultura;

Montagem da equipe para Assisténcia de Doengas Mentais, DST, AIDS,
Hanseniase e Tuberculose;

Combater a Dengue, Hantavirose e outros agentes causadores de doencas;

Firmar convénio com entidades na capital do Estado do Parana para amparar as
pessoas que necessitam permanecer alguns dias para tratamento de saide e/ou
realizag8io de exames médicos;

Instalacfio de um Centro de Fisioterapia.

Instalaggo da Clinica Avangada e Contratagfio de funcionarios para a mesma.
Garantir a prioridade absoluta no atendimento das criancas e adolescentes, nas
areas médico e odontoldgico;

Manutengfo do Programa de Saide na Familia;

Firmar Convénio com Entidades Piblicas e Privadas visando o cumprimento das
metas estabelecidas; -

Manutengio dos convénios com o CIS — Consércio Intermunicipal de Saude e
Conséreio Parand Satide (Medicamentos);

Intensificar o sistema de controle e avaliagfo;

Ampliagéo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Satde;

2.3.3. ACOES

Realizagfio de agdes que garantam o cumprimento da Lei 8080/90;

Criaglo de programas especificos de reeducagio aos diabéticos, hipertensos,
doengas mentais, DST, AIDS, Hanseniase e Tuberculose;

Realizagdo de Campanhas periddicas de prevengdio de doengas: Ex.: Vacinacio,
Combate a Dengue e Hantavirose, Teniase, Cisticercose, Drogadigfio, entre outras;
Proporcionar a populagdio carente o encaminhamento para tratamento de satide em
outros centros, através dos servicos da Secretaria Municipal de Saude como
Agendamentos de consultas, exames e transporte;

Ampliar e recuperar os iméveis destinados ao atendimento de saide da populagéio
rural;

Implantacdo do Programa de Satde Visual para a populagfio em geral;

Executar melhorias na estrutura fisica ¢ operacional da Secretaria de Satde;
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Methoramento das condigSes sanitérias: protegéio de fontes d’agua e distribuiggio de
madulos sanitérios;

Efetuar palestras e orientag8es sobre a saide do trabalhador;

Aquisicdo e distribuicio de medicamentos bdsicos ¢ necessarios baseados nas
condiges epidemiol6gicas do Municipio;

Atualizar ¢ aprovar no Conselho Municipal de Satde, o Plano Municipal de Saide;
Manutengéo e acompanhamento do Fundo Municipal de Satde;

Desenvolver agdes visando convénio para manter em funcionamento o Hospital da
Copel no Municipio e sua manutengo;

Ampliar o Programa de Atendimento Odontolégico, priorizando o tratamento
odontoldgico nas criangas em idade escolar;

Incentivar as escovagdes e aplicagdo de flior nas criangas em idade escolar (Kit
Satde Bucal);

Realizacio de oficinas e teatros educativos referente a safide, nas Escolas do
Municipio;

Treinamento de pessoal para o Setor de Vigilancia Sanitaria;

Realizacdo de cursos e treinamentos de capacitagio dos Agentes Comunitérios de
Saude, da Dengue e demais funciondrios da Secretaria de Sade, a nivel municipal,
regional e estadual;

Realizagfio de consultas, exames laboratoriais e encaminhamentos para consultas
em Guarapuava através de Convénio com o CIS — Consércio Municipal de Satde;
Discussdo das agdes com o Conselho Municipal de Safde;

Continuidade nos programas de vacinagfo;

Apoio a formagfo de grupos de dependentes quimicos;

Aquisico de equipamentos para o Setor de Vigildncia Sanitéria;

2.3.4. INVESTIMENTOS

Aquisi¢do de veifculos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saide, visando methor atendimento & comunidade e realizagfio dos servigos;
Reforma, ampliagfio e manutengfio das estruturas existentes;

Aquisigdo de equipamentos médico, odontoldgico e mobilidrio em geral;
Aquisigio de ambuldncia ¢ UTI mével;

Aquisigdo de 6nibus adaptado com centro médico e odontologico;
Aquisicdo de onibus e/ou microdnibus para o transporte de pacientes;
Aquisigéo de kits para Agentes da Dengue;

Construciio de médulos sanitarios em diversas comunidades;

Contratagio de profissionais de saide;

Aquisi¢iio de materiais educativos: fitas de video, livros, entre outros;
Construgio de Postos de Safide nas comunidades rurais;

Construgdo de Centro de Satide e Clinica Avangada na Sede do Municipio;

Aquisi¢lo de equipamentos e mobilidrios para o Centro de Satde e Clinica
Avancada.
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2.4. SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

2.4.1. OBJETIVO

a) Promover a Assisténcia Social através de um conjunto integrado de a¢Ses para
garantir o atendimento as necessidades basicas, visando o enfrentamento 4 pobreza,
a garantia dos minimos sociais e & universalizag¢o dos direitos sociais.

2.4.2. METAS

a) Priorizar o atendimento as familias carentes ¢ principalmente a subnutricio de
criangas, gestantes e idosos;

b) Proporcionar as pessoas de baixa renda, curso de informética e outros
profissionalizante;

¢) Promover a alimentagfio a grupos de criangas, gestantes e idosos subnutridas do
Municfpio em conjunto Secretaria Municipal de Satde e PROVOPAR;

d)} Promover o desenvolvimento de atividades com os Clube de Mées, Grupo de Idosos e
Gestantes;

¢) Promover a Assisténcia Social as familias carentes cadastradas;

f) Realizagfio de Cursos, criando novas opgdes de renda:

2.4.3. ACOES

a) Realizagfio de cadastro de familias carentes do Municipio e suas condi¢des econdmicas
€ sociais, através dos Agentes Comunitérios, sob a coordenagfio da Secretaria de Acfio
Social;

b) Instituir programa de assmtenaa a0 menor ¢ ao idoso desamparado, tornando-o
cidaddo atil & sociedade;

¢) Promover e incentivar programas de assisténcia & crianga, adolescentes, idosos e
deficientes;

d) Realizaciio de campanhas de agasalhos e acolchoados;

e) Realizagio de ReuniGes e Palestras;

f) Fornecer cestas basicas as familias de baixa renda, através de Convénios com Orgios
Estaduais e Federais ou com recursos proprios em casos emergenciais;

g) Atendimento as familias de baixa renda, com forneciimento de passagens rodovidrias,
medicamentos nfio estocados, consulta médica especializadas, exames médicos
especializados, 6culos, certiddo de nascimento, certiddo de &bito, urnas funerarias,
covas, auxilio funeral, auxilio no pagamento de taxas de documentos, auxilio no
pagamento de taxa de luz e 4gua, géneros alimenticios, roupas, calgados e materiais de
construcio;

h) Através do Departamento de Documentagcio Pessoal serfio fornecidas Carteiras de

Trabalho, Carteira de Identidade e Alistamento Militar. Encaminhamento para
Aposentadoria , B.P.C (Beneficio de Prestagdo Continuada), Pensfio, Saldrio
Maternidade, Auxilio Doenga. Transporte e alimentagfio para pessoas carentes fazer
aposentadoria e pericia no INSS em Guarapuava —PR;
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i) Através de Convénio, serfio emitidas gratuitamente Carteira de Identidade, Carteira de
C.P.F, 2a. Via de registro de nascimento, 2a. Via certiddo de 6bito e certiddo de
casamento, especificamente para as pessoas carentes do Municipio. Fornecimento de
fotografias para as pessoas carentes emitirem documentos pessoais;

J) Sociabilizaglio dos grupos através de atividades recreativas, viagens a outros
municipios, reunides em grupo e orientago sobre melhor qualidade de vida;

k) Promover palestras com médicos sobre problemas de satide referente a 3a. Idade com a
participaciio do CAF; :

) Promover a participagio dos grupos em feiras e eventos, bem como, ©
desenvolvimento de atividades recreativas e festivas;

m) Promover cursos centralizados na sede do Municipio, abrangendo assim, todos os
clubes para opgGes de renda familiar;

n) Palestras na drea da Salde, levando profissionais da 4rea para ministri-las em todos os
clubes;

0) Apoio a criacdo de Grupos da 3% idade;

p) Manuten¢do contribuicio ao PASEP;

q) Recolhimento das contribui¢Oes a Seguridade Social;

r) Manutengio dos servigos sociais, através de subvengBes préprias, Estadual e Federal,
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

s) Manutengdo e assisténcia ao Provopar Municipal;

t) Manutengfo e auxilio ao Conselho Tutelar;

u) Desenvolver agfio social ds criangas e adolescentes;

v) Manuten¢io do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil — PETI em conjunto
com o Governo Federal;

w) Desenvolver agéio de combate a pobreza no meio rural;

x) Desenvolver agiio de apoio as Gestantes, com fornecimento de enxoval bésico;

y) Firmar Convénio com 6rgios Federais e Estaduais, entidades Piblicas e privadas para
desenvolver agles sociais;

z) Promover cursos profissionalizantes nas comunidades urbanas e rurais (oficina escola)
para jovens e adolescentes;

aa) Manuteng&o do Niicleo, Centro de Atendimento a Familia — CAF e Casa Lar;

bb) Manutengfio € melhoramento da oficina de artesanato;

cc) Manutengdo dos cursos de corte e costura, artesanato, informatica e outros;

dd) Viabilizar programas que incentivem geragfio de renda;

ee) Implantacio de Hortas comunitarias;

{f) Incentivar a formacdo de Clubes de Idosos, de Gestantes e Clube de Mées, visando
abranger todos os Municipes com informacdes, cursos, orientagfio e palestras sobre
habitos e nogdes basicas de saide;

gg) Através dos Clubes de M3es promover a realizagio de curso de corte e costura,
derivados do leite, conservas caseiras, embutidos e defumados, trabalhos manuais,
artesanato, transformagdes do pescado, culinéria, entre outros, visando proporcionar as
familias carentes novas alternativas de renda;

hh) Sugerir, quando necessario, auxilio municipal &s pessoas carentes, tais como doacdes
ou transporte de materiais, remanejamento, auxilio a sinistros, ¢ outros;

i) Apoio e incentivo as AssociagBes de Moradores ¢ AssociagBes Comunitérias;
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i) Concessdo de servigos juridicos &s pessoas de baixa renda, em a¢Ses judiciais, através
da Assessoria Juridica do Municipio;

kk) Incentivo e apoio a realizagfio de Feiras Municipais;

II} Firmar Convénio com Entidades Publicas ¢ Privadas visando o cumprimento das metas
estabelecidas;

mm) Firmar Convénio com Entidades sem fins lucrativos para repasse de verbas a
titulo de subveng#o social através de Lei Especifica.

2.4.4. INVESTIMENTOS

a) Conclusio do Centro de Geragdo de Rendas;

b) Aquisi¢éio de equipamentos para o Centro de Geragéio de rendas;

¢) Aquisi¢iio de méveis, utensilios, eletrodomésticos, equipamentos de informatica;

d) Aquisigfio de equipamentos e mobilidrios para o Centro de Convivéncia;

e) Aquisi¢iio de material didatico, pedagdgico e recreativo, equipamentos e ferramentas
para manutengio do Centro de Atendimento a crianga e adolescente — Nucleo; Centro
de Atendimento a4 Familia — CAF e Casa Lar;

f) Construgio de centros comunitarios;

g) Aquisi¢éio de veiculos;

h) Construcio de Clube de mées nas comunidades rurais;

i) Ampliacio do Prédio do Nilcleo de Atengfo a Infancia ¢ Adolescéncia — NAIA;

j) Aquisigéio de imével e construcio de Casa lar.

2.5. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

2.5.1. OBJETIVOS

a) Priorizar a manutencfo, fiscalizagfio e execucfio das obras piblicas, adequando-as as
disponibilidades financeiras e operacionais, visando o atendimento a populagfio urbana e
rural ¢ a garantia do escoamento das riquezas produzidas no Municipio;

b) Execuciio das benfeitorias necessarias ao desenvolvimento de projetos urbanisticos nas
Jurisdigdes Administrativas e respectivos custos (saneamento bdasico, urbanizagfio, pragas
€ parques, calgamentos, iluminagfio publica, etc);

2.5.2. ACOES

a) Utilizag8o dos recursos humanos e de méaquinas rodovidrias proprias e contratadas para
a execugio dos objetivos e metas a serem alcangadas;

b) Execugfio de obras com recursos proprios e/ou através de Convénios com Orgdos do
Governo Estadual e Federal e provenientes de Operagfes de Crédito;

¢) Firmar Convénio com Entidades Piblicas e Privadas visando o cumprimento das metas
estabelecidas.
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2.5.3. METAS E INVESTIMENTOS

2.5.3.1. TRANSPORTES:

a)
b)
)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

Conclusdio e Manutengfio da Rodoviaria Municipal;
Conservagdo ¢ melhorias das rodovias municipais;

Aquisigiio de equipamentos rodoviarios;

Construgdo de Abrlgos para Passageiros na Zona Urbana e Rural;
Manutengido da Oficina Mecénica;

“Construgfio de rampa de lavagem;

Desenvolvimento do transporte coletivo urbano e intermunicipal;
Incentivo para instalagfo de Transportadora de cargas;
Aquisigio de Equipamentos e Maquinas para Oficina Mecénica

2.5.3.2. HABITACAO:

a)
b)

c)
d)
2
f)

g
h)

Desapropriacdo ¢ aquisi¢8io de area e implantagdio de Loteamento Popular;

Aquisi¢io de terrenos e realizagio de arruamentos e infra-estrutura para construcio de
nicleos habitacionais;

Agdes visando a regularizagiio do Quadro Urbano do Municipio;

Fornecimento de projetos residenciais de até 54m2, para familias de baixa renda;
Execugdio de projetos de desfavelamento pelo sistema mutiréio;

Execuglio do Programa de Moradia Familia Feliz, aprovado através da Lei No. 248/02 de
12/12/02.

Promogdo de convénios para construgéio da casa propria;

Aquisi¢fio de Area e Construgdio de Casas Populares Através de Convénio;

2.5.3.3. URBANISMO:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)

Desapropriagfo para abertura e amplla(;ao de Ruas;

Construgio, Arborizagéo e Manutengfio de Pragas, Vias Urbanas e Logradouros Piblicos;
Execugiio de Asfaltamento e/ou calgamento nas Principais Vias Urbanas da Cidade de
Reserva do Iguagu e Comunidades;

Execucio e Ampliaciio da Rede de Iluminag8o Publica e energia;

Sinalizagdo de Vias, Numeragdo Predial, Colocagio de Lixeiras e Construcfio de Passeios;
Aquisi¢fio de Equipamentos para Limpeza Publica;

Construgio de Melhoria de Rede de Aguas Pluviais;

Aquisi¢lo de Caminhfo para Uso Milltiplo: Irrigagio, Limpeza de Ruas, Galerias de
Aguas Pluviais e Combate  Incéndio;

Construggio e manutengfio de Parques Infantis;

Viabilizar a remog#o das Industrias de Madeiras e dos residuos (serragem) da Sede do
Municipio para outro local apropriado;

2.5.3.4. SERVICOS PUBLICOS:

a)
b)

<)
d)

Abertura e conservago de estradas rurais e vias urbanas;

Aquisi¢@io de Maquinas, equipamentos ¢ Veiculos;

Construgiio de Calgamento Poliédrico, Pavimentag¢do Asfaltica e Revestimento Primério
(Cascalho) das Vias Rurais e Urbanas;

Reforma e Construgio de Pontes e Bueiros;
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Execugdo de servicos de limpeza e coleta de lixo;

Controle de ocupagéio das 4reas de risco;

Construgfio de passeios publicos e construgio de muros de arrimo;
Implantagiio do Centro Civico de Reserva do Iguagu

Iluminacéo Pablica;

Ampliagio da Rede de energia elétrica;

Ampliagdo ¢ manutencio dos Cemitérios Municipais

2.5.3.5. SANEAMENTO:

a)
b}

c)
d)

Construgdio da Rede Coletora, Estagiio Elevatdria e Estagfio de Tratamento de Esgoto;
Execugfio de Rede de Abastecimento de Agua;

Abastecimento de 4gua em diversas comunidades, através de construgfo de pogos
artesianos

Construgio de Médulos Sanitarios, em conjunto com a Secretaria de Satde.

2.5.3.6. COMUNICACAO:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g

Incentivo para implantagfio de Telefonia Celular;

Instalagfio de telefones nas zonas rurais;

Aquisic8o de linhas e terminais telefonicos;

Incentivo para implantagfio de Repetidoras de Sinais de TV;

Implantacio de Sistema de Comunicagéo Interna por Réadio na frota de Veiculos e dnibus;
Implantagfio do Acesso & Internet nas Escolas ¢ Orgios da Administragio Municipal;
Implantagdo da Quvidoria, através do Sistema Telefonico 0800

2.5.3.7. SEGURANCA E DEFESA CIVIL:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

2

Aquisigfio de Equipamentos para Seguranca ¢ Defesa Civil;

Aquisigéo de viatura em convénio com o Governo do Estado;

Manutengio do efetivo da Policia Civil e Militar, em convénio com o Governo do Estado;
Vigiléncia do patriménio pablico;

Aquisig8o de materiais e fornecimento de estrutura ¢ condi¢fes em convénio com o
Governo do Estado para funcionamento efetivo da Policia Militar e Delegacia de Policia
Civil do Municipio;

Aquisi¢fio de méaquinas e equipamentos para prote¢io de desastres naturais e outros
acidentes;

Criag8o de brigada de combate 4 incéndio;

2.5.3.8. INDUSTRIA E COMERCIO

2.5.3.8.1.1. OBJETIVOS

a) Destinar recursos para o desenvolvimento industrial e comercial do Municipio;

b) Promover o desenvolvimento em parceria com a iniciativa privada, na efetiva
implantagio das éreas industriais ¢ comerciais, das regides administrativas, visando
principalmente a geragio de empregos diretos e indiretos e preparando principalmente
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a qualifica¢cdo da méo-de-obra local, necessaria para as empresas do Municipio de
Reserva do Iguagu, visando o aumento da arrecadagfio de tributos municipais;

2.5.3.8.2. ACOES

a)
b}
c)
d)

2

Criar condiges de instalagSes de Empresas Industriais, Comerciais e prestadoras de
servigo nas areas de desenvolvimento do Municipio;

Dotar de infra-estrutura as areas industriais ¢ comerciais, tais como: saneamento
basico, iluminagfo, cascatho de ruas, telefone, etc;

Promover agfes conjuntas com (')rgéios representativos de classes, visando a realizacio
de feiras, seminarios, encontros, cursos ¢ campanhas;

Desenvolver principalmente as realizages de cursos de aperfeicoamento e de
atualizagdo de méo-de-obra do municipio, com entidades classistas, tais como: SESC,
SENAC, SENAI, SESI, SENAR, SERT, SEBRAE, etc, para o mercado de trabalho,
promovendo para isso oferta de diversos cursos, como por exemplo: Mecénica de
manutengdo de ftratores e veiculos leves, comunicagio empresarial, relagdes
interpessoais, relagdes humanas e publicas, técnicas de atendimento ao piiblico,
técnicas de apresentagdes eficazes, auxiliar de escritério, planos de agfio, oratéria,
pedreiro assentador, carpinteiro, auxiliar de pedreiro etc;

Utilizagdo de dreas autorizadas em Lei Especifica para o efetivo incentivo a ocupacso
de empresas industriais e comerciais, prestadoras de servigo promovendo assim a
geracio de empregos ¢ agregar rendas, visando principalmente a redugfio dos desniveis
sociais;

Manutengéo ¢ ampliagéio do Distrito Industrial de Reserva do Iguagu;

Firmar Convénio com Entidades Piiblicas e Privadas visando o cumprimento das metas
estabelecidas.

2.5.3.8.3. INVESTIMENTOS

a) Aquisigfio de terreno para distrito industrial;

b) Construgio de barracoes:

¢} Execucio de rede elétrica de baixa ¢ alta tengéo;

d} Execugfio de revestimento primdrio (cascalho)

e) Execucio de rede de dgua tratada

f} Execucdo de rede de telefone

g) Execugfio de horas/maquina para terraplenagem;

h) Incentivo a industria de turismo;

i) Fornecimento de projetos e andlises de viabilidade técnica e econdmica;

i) Promogio de exposigdo-feira: Festa do Tropeiro em parceria com a Secretaria de
Educagiio; e a Festa Natalina em parceria com o comércio local e Secretaria de
Assisténcia Social;

k) Promoc#o de cursos profissionalizantes na area do comércio;

) Recursos financeiros para cursos profissionalizantes, através de convénio com Entidades
Publicas e Privadas, visando qualificagfio de mo-de-obra geral;
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m) Disponibilizagio de Recursos financeiros para realizar convénio com 6rgdos publico e

privados, SENAC, SENAI, UNICENTRO, SESI, SESC, SENAR, SENAI, SEBRAE,
CIEE e CINE;

2.6. SECRETARIA DE AGRICULTURA

2.6.1. OBJETIVO

a) Priorizar os investimentos na érea agricola, visando a fixacio do homem ao campo e

na melhoria de sua qualidade de vida, gerando a harmonia social e a elevagio do seu
nivel de renda. ‘

2.6.2. METAS

a} Assegurar condig8es para produgfio, comercializagio e auto-suficiéncia dos produtos
alimentares basicos;

b) Ampliar as condigGes de assisténcia técnica direta e permanente ao produtor rural, com
recursos proprios ou através de convénios com 6rgfios do Governo Federal e Estadual;

¢) Adotar uma politica agricola voltada ao pequeno e mini produtor rural;

d) Adotar uma politica que viabilize o escoamento das safras agricolas, através da
manutencfo constante das estradas;

¢) Promover e incentivar a venda dos produtos hortifrutigrangeiro;

f) Estimular a produgfo ¢ a produtividade através de incentivos & agroindustria;

2.6.3. ACOES .

a) Utilizagio dos meios existentes e disponiveis da estrutura fisica, financeira e de
recursos materiais ¢ humanos do Municipio, para o alcance dos objetivos e metas
estabelecidas, bem como os recursos da comunidade e dos Orgios do Governo
Estadual e/ou provenientes de Operagdes de Crédito.

b) Participacio efetiva da comunidade e Orgfios representativos nas agdes a serem
desenvolvidas;

¢) Apoio aos Sindicatos Rurais e Associagdes em forma de parceria;

d) Auxilio e orientagfo na estruturagio das AssociagSes Comunitérias;

e) Programas de vacinag8o e inseminagfio artificial;

f) Programas de produgfo agropecuéria;

g) Programas de vacinagdio para defesa sanitdria, vegetal ¢ animal;

h) Auxilio para construgio de agudes e fornecimento de alevinos, visando o
desenvolvimento na piscicultura;

i) Auxilio na confec¢fio de caixas de abelhas, para produgfio de mel, e ainda auxilio da
distribuicdio da produgfio de mel e cera, visando o desenvolvimento da apicultura;

J) Aquisi¢fo de materiais para montagens de estufas e plasticultura baixa, para incentivo
de produgiio de verduras e legumes;

k) Auxilio e incentivo a fruticultura;

1) Firmar convénio com o INCRA ¢ EMATER;
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m) Incentivo a producéo de leite;

n) Implantagfo do Programa Palmeira Real (Produgfic de Palmito);

0) Manuteng8o ¢ ampliagio da Feira-Livre para o pequeno produtor;

p)} Projetos e apoio logistico visando a criagfio de pequenas agro-industrias;
q) Eletrificagfio rural;

r) Desenvolver programa de combate a pobreza no meio rural;

s) Desenvolver Programa de manejo de recursos naturais e biodiversidade;
t) Manutengio do Centro de Producgio Animal — CPA;

u) Firmar Convénio com Entidades Pablicas e Privada, visando o cumprimento das metas
estabelecidas.

2.6.4. INVESTIMENTOS

a) Adquisigiio, manutengfio e acompanhamento das Patruthas Mecanizadas

b) Aquisigdo e Distribuigio de Calcdrio aos pequenos produtores

¢) Contratagéio de Horas Maquinas de Equipamentos rodovidrios;

d) Custeio com Anélise de Solo

¢) Protegéo de Fontes

f) Aquisicéio de Fumigadores para incentivo ao combate a formigas cortadeiras;

g) Aquisigdo de Formicida (FOG).

h) Construgfio de Vilas Rurais em parceria com 6rgdos federais/estaduais;

i) Desapropriagfio e Aquisi¢fio de imoveis para implantag#o de vilas rurais.

J) Manutencio do Viveiro Municipal

k) Construgiio e manutencgiio da Casa Familiar Rural;

1) Aquisigiio de tratores e equipamentos agricolas

m) Aquisi¢do de sementes e insumos agricolas

n) Aquisi¢io de matrizes e reprodutores (animal e vegetal) para o Centro de Producio
Animal - CPA;

0) Conclusdo do Centro de Eventos Agropecuarios

2.6.5. MEIQ AMBIENTE

2.6.5.1. OBJETIVO

a) Integrar a comunidade no processo de preservagio do Meio Ambiente;
b) Efetuar diagnéstico do nivel de percepgio da Comunidade em relacio ao Meio Ambiente e
hébitos de higiene, visando orientar a populagio para melhorar a qualidade de vida;

¢) Despertar o interesse e conscientizagfio da populagfo sobre as questdes ambientais;

2.6.5.2. METAS:

a) Recuperagfio e Desenvolvimento Sustentavel de Bacias Hidrograficas;

b} Incentivo & produgfo e servigos ambientalmente corretos;

¢) Capacitar Professores Municipais em educagfio ambiental;

d) Implantar Programas de coleta e acondicionamento do lixo doméstico e hospitalar;
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¢) Acelerar a recomposigéo natural de 4reas degradadas pela explora¢do industrial ou de
empreendimentos anteriores 4 Lei Ambiental;

f) Garantir a cobertura vegetal minima das margens dos rios do Municipio

g) Garantir a integridade de areas de mananciais e fundos de vale

h) Incentivar o reflorestamento.

2.6.5.3. ACOES

a) Criagfo de parques e areas de lazer com infra-estrutura:

b) Recuperagfio da Mata Ciliar dos rios, em parceria com proprietirios e ONGs;
¢) Monitoramento ambiental pelos estudantes.

d) Formagio de Equipe de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental;

¢) Instalagdo de Posto de Entrega voluntaria de lixo reciclével;

f) Coleta e acondicionamento do lixo hospitalar;

g) Coleta de Lixo Doméstico ndo reciclavel;

h) Firmar Convénio com Entidades Pablicas e Privadas visando o cumprimento das metas
estabelecidas.

2.6.5.4. INVESTIMENTOS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
D
k)

Treinamento da equipe técnica;

Aquisi¢io de caminhdo compartimentalizado para coleta de lixo reciclavel;

Aquisicéo de equipamentos de seguranca;

Instalacdo de Posto de Entrega voluntaria de lixo reciclavel;

Construgio de barracfio para reciclagem;

Capacitagfio de méo-de-obra para reciclagem em conjunto com a Sec. de Promogéio Social
Instalagdio de lixeiras duplas nas vias puiblicas

Aquisi¢do de furgdo p/ coleta do lixo hospitalar;

Construgfio de fossas sépticas e valas;

Manutengo de aterro sanitégi)/‘. e
Construcfo de Lagoa de decarnfagiio dos dejetos da fossa;

Gabinete doPrefeito do Municipio de Reserva do Iguagu, em|31 de julho de 2003.
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