oy

MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL

LE1 213/01

SUMULA: Dispoe sobre a aplicacio de penalidades i pritica
de assédio moral nas dependéncias da
administracio piblica municipal direta, indireta,
autirquica e fundacional, por servidores ou
funciondrios piiblicos municipais efetivos oy
comissionados.

A Cimara Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono o Projeto
de Lei n° 004/07 de 01.08.01 do Legislativo Municipal, com a seguinte redagio:

Artigo 1° - Ficam os Servidores ou Funciondrios Piblicos Municipais de Reserva do Iguagu, de quaisquer dos

Artigo 2° -

Artigo 3° -

Artigo 4° -

Poderes constituidos, efetivos ou nomeados para cargos em comissio, sujeitos as seguintes penalidades

administrativas, pela pritica de Assédio Moral, nas dependéncias do local de trabalho, e no
desenvolvimento das atividades profissionais:

I - Adverténcia Escrita;
I - Suspensio, cumulativamente com:

a)) gbi'igatoriedade de participacio em curso de comportamento profissional;
b) Multa,

IN - Exoneragio ou Demissio.

Parigrafo Unico - Para fins das disposicdes desta Lei, fica considerado como “Assédio Moral”
todo tipo de agdo, gesto ou palavra, que atinja a auto-estima, a seguranca, a
dignidade e moral de um servidor ou funciondrio, fazendo-o duvidar de si e de
sua competéncia, causando-ihe constrangimento ou vergonha, implicando em
dano ao ambiente de trabalho, & evolucio da carreira profissional, 3
estabilidade ou equilibrio do vinculo empregaticio e a sadde fisica ou mental do
servidor ou funciondrio, tals como: marcar tarefas com prazos impossivels de
serem cumpridas pelo servidor ou funciondrio; ser omisso diante de infracio de
Assédio Moral praticado por outro servidor ou funciondrio; passar alguém de
determinada drea de responsabilidade para fungdes triviais,- tomar crédito de
idéias de outros; ignorar ou excluir um servidor ou funciondrio de acoes e
atividades pertinentes 3 sua funcio especifica; s6 se dirigir ao servidor ot
funcicndrio através de terceiros; sonegar informagées de forma continua sem
motivacdo justa; espaihar rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal;
criticar com persisténcia causa justificdvel; restringir ou suprimir liberdades,
direitos ou a¢oes permitidos a outro servidor ou funcionirio de mesmo nivel
hierdrquico, escolar ou funcional; subestimar esforgos no desenvoivimento de
suas atividades; sonegar-ihes trabalho, restringir ou suprimir liberdade politica;
outras acbes que produzam os efeitos retro mencionados.

Os procedimentos administrativos dispostos no Artigo anterior serjo iniciados por iniciativa da parte
ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infragio funcional,

Pardgrafo (nico - Fica assegurado ao servidor ou funcionsrio o direito de ampla defesa e do
contraditotio, das acusacbes que lhe forem imputadas.

As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo administrativo, de forma sempre
progressiva, consideradas a reincidéncia e a gravidade da agdo.

A comissio nomeada pela autoridade competente para promover o processo administrativo sera
composta por trés servidores efetivos, de preferéncia, estiveis; ou, no minlimo, com tempo de servico
superior a 18 meses.

Parigrafo Primeiro - O presidente da comissdo devers possuir escolaridade igual ou superior ao
acusado.




M Parigrafo Segundo - A comissio ters como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
’ podendo a indicagio recair em um de seus membros.
™ Parigrafo Terceiro - Nio poderi participar da comissdo de processo administrativo 0 conjuge,
companheiro oy parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta
~ ou colateral, até o terceiro grau.
Artigo 5° - A COMissdo exercerd suas atividades com independéncia, ética e imparcialidade, assegurando o sigilo e
m veracidade na elucidacio do fato, respondendo administrativamente pelo nio cumprimento de
' preceitos regulares.
O Artigo 6° - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito penal, o
pres!den_te da comissdo responsivel pelo processo administrative encaminhara copia do processo ao
™ Ministério Puiblico ou a outros 6rgios devidos.
Artigo 7° - A comissio promoveri a tomada de depoimentos, acareacges, investigacdes, diligéncias e o que mais
™ for cabivel, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando Necessario, a técnicos e peritos, de
modo a garantir a completa elucidacdo dos fatos.
™ - - . . , .
L Artigo8® - O prazo para a conclusio do processo administrativo serd de sessenta dias, contados da data da
publicacdo do ato que constituir a comiss3o, admitida sua prorrogacio por igual prazo, quando as
I circunstancias o exigirem.
_ Parigrafo Unico - As reunides da comissio serdo registradas em atas qgue deverdo detathar as
- deliberagdes adotadas.
— Artigo 9° - A pena suspensao, sob as formas de obrigatoriedade de participacio em curso de comportamento
profissional ou multa, serd objeto de notificacdo, por escrito, ao servidor ou funcionsrio infrator.
~ Artigo 10 - A pena de suspensio, cumuiativa com obrigatoriedade de participagdo em curso de comportamento
profissional, ndo poderi ser superior a 90 dias.
~ Parigrafo Primeiro - A pema de. suspensao, sob a forma de participacio em curso de
comportamento profissional, poderd, quando houver conveniéncia para o
— servigo publico, ser convertida em muita de cingitentz por cento do ganho
L diario do suspenso, durante os dias em que permanecer sob suspensio,
sendo o servidor ou funcionario, neste caso, obrigado a permanecer no
M exercicio da funcio.
Pardgrafo Segundo - O curso de comportamento profissional ocorrery 3s expensas e
™ respotisabilidade do suspenso.
. Parigrafo Tercelro - A nio apresentacdo de comprovante original, ou fotocopia autenticada da
conclusae do curso de comportamento profissional, acarretars a penalidade
prevista no item b, inciso 1I, Artigo 1°.
- Artigo 11 - A muita de gue trata o item b, inciso 11, Artigo 1°ser4 didria, correspondendo a setenta por cento do
- ganho didrio do suspenso, durante os dias em que permanecer sob suspensio.

Artigo 12 - O Departamento de Recursos Humanos procederd entrega de copia desta Lei a todos os servidores oy
- fur!aonér:os municipais, efetlvqs ou nomeados para cargo em comissio ou conflanca, mediante
: assinatura de recebimento, arquivando este recibo na respectiva pasta de acentamento funcional.
-~ Pardgrafo tnico - Quando da efetivacio ou nomeacio para cargo em comissio ou conflanca, o

respectivo servidor deverd receber cOpia desta Lei, mediante recibo.
"~ Artigo 13 - Independgnte de requerimento do servidor em estiglo probatdrio, o chefe ou autoridade responsivel
pela avaliacio funcional do servidor dari, a cada trimestre de efetivo servico, por escrito e
- fundamentado, mfonnagées.sobre seu desempenho profissional até aquela data; e, se necessdrio, as
. atitudes gue deverao ser retlﬁcadas, orientando-o, de modo a corrighr possiveis fathas, haja vista a
avaliaco anual do estigio probatério.
~
, Artigo 14 -  As penalidades de adverténcia e suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso de trés e
cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado
B nova infracio disciplinar.
~ Parigrafo vnico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
- Artigo rrentes da execugdo orcamentdria da presente Lei correrio por conta das dotagoes

as, suplementadas se necessirio.
Artigo 16 - Esta Lei dever ser regiNamentada pelo Executivo no prazo de 45(quarenta e cinco) dias.

Artigo 17 - Esta Lei entrard em vigorna data de sua pubiicagao, ficando revogadas as disposigdes em contririo.

Gabinete do PrefeitoMW‘tal de Reserya do Iguagu, Estado do Parand, em 11 de dezembro de 2001.




