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MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 211/01

SUMULA: Institui o Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreira dos servidores piiblicos do Municipio
de Reserva do Iguacu e di outras providéncias.

A Camara Municipal de Reserva do iguacu, Estado do Parand, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Artigo 1° - Autoriza o Chefe do Executivo Municipal, a revogar as Leis 073/99 ¢ 179/2001, e institui 0

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

Artigo 6°

novo Planc de Vagas, Cargos e Saldrios dos servidores, de conformidade com as alteracdes
ocorridas, na Estrutura Organizacional, e no Estatuto dos Servidores Publicos de Reserva do
lguagu, observadas as alteragdes contidas nas Emenda Constitucional n® 19/98, 20 e
25/2001.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente Lei, destina-se a organizar os cargos pliblicos de provimento efetivo em sistema de
carreira, fundamentado no principio da qualificacio profissional, na valorizacio da fungdo
piiblica, no aperfeicoamento do servidor e na avaliagio de desempenho com a finalidade de
assegurar a continuidade da acio administrativa, a eficiéncia e qualidade do servidor piiblico as
funcdes de confianca e os cargos de provimento em comissdo para as fungdes de diregdo, chefia
e assessoria, constantes nos Anexos |, Il e lIi desta Lei.

Paragrafo Unico - O Regime Juridico dos Servidores Municiais de Reserva do Iguagu, é o
Estatutirio, conforme o disposto na Lei Municip;l n® 0646/98.

Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo piblico que percebe dos cofres municipals
vencimentos ot remuneracio pelos servigos prestados.

A Administracio ptiblica direta e indireta obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Os cargos e vagas descritos nos Anexos parte integrante desta Lei, foram restruturados
visando adequar as alteragdes da nova Estrutura Organizacional do Municipio de Reserva do
lguagu ¢ 2 nova legislagio contida na Emenda Constitucional 19/98 da Reforma
Administrativa.

O Executivo Municipal, de conformidade com o art.37, Inciso Il e V, da Emenda
Constitucional n® 19/98, promoverd no prazo de sessenta dias, a contar da publicacdo da
presente Lei, a publicacio de Edital de Concurso Piblico para preenchimento de vagas para os
cargos necessarios e existentes nesta Lei.
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Artigo 7° - A Administracdo Publica Municipal, observara o disposto na Lei Complementar 101 de 05 de
maio de 2000, quando aos limites de gastos com pessoal.

TiTULO 11

DA DEFINICAO DOS TERMOS

Artigo 8° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotados as seguintes definicoes:

H -

w -

Vi

Vil

Viii-

X -

Grupo Qcupacional
E o conjunto de séries de classes ou classes que dizem respeito a atividades proflssionais

correlatas ou afins, quanto & natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicado em seu desempenho.

Classe

E o agrupamento de cargos da mesma denominacic e com iguais atribuicdes e
responsabilidade;

Série de Classes

E o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente, de
acordo com o grau de complexidade ou dificuldades das atribuigoes e com niveis de
responsabitidade, constituindo linha natural de promogao do funciondrio;

Cargo

E o conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas a um servidor, identificando-
se pelas caracteristicas de sua crlagdo, através de Lei, denominagio propria, nimero de
vagas, carga horaria de trabalho e pagamento pelo erdrio municipal.

Promogio
E a evolucio do servidor dentro do plano de carreira.

Progressao Funcional
Diz respeito a evolugio do servidor dentro de sua faixa salarial.

Ascensao Funcional
E a passagem do servidor de uma classe para outra ou alnda de um cargo para outro,
ambos de maior complexidade, escolaridade, responsabilidade e nivels salariais.

Carreira

E o agrupamento de classe da mesma atividade, escalonada segundo a hierarquia e
exigéncia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram.
Cargo Isolado

E o que se escalona em classe tinica, por ser o {inico na sua categoria, devido a natureza
e as exigéncias do servigo.

TITULO HI
DO PLANO DE CARGOS

Capitulo |

Do Plano de Cargos de Provimento Efetivo

O Plano de Cargos serd integrado por Cargos Efetivos para servidores concursados, através de
provas ou provas e titulos, providos em Carreira, cujas respectivas atribuicdes correspondam ao
exercicio de trabalho continuado indispensiveis ao desenvolvimento do servico publico do
Municipio.
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Artigo 10

Artigo 11

Artigo 12

Artigo 13

Os cargos de cada um dos grupos Ocupacionais, 0s quais formam o “PLANO DE CARGOS”,
s30 os constantes no Anexo ll.

Na estrutura de Cargos, cada cargo possui uma classe, formando o Padric Funcional. Na grade
de vencimentos a  progressio  funcional horizontal contard com evolugdo por anos de
servicos prestados até 35 {trinta e cinco) anos, que indica o valor do vencimento
correspondente ao cargo de caiteira, constante no Anexo 1ll.

Para cada cargo dos grupos Ocupacionais constantes da Estrutura de Cargos”, farse-d a
descricio de cargos, das fungdes, tarefas ou atribuicdes, das responsabilidades e dos requisitos,
formando assim, o “Manual de Descricio de Cargos”, a ser regulamentado pelo Executivo
Municipal.

A Estrutura bisica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificada de acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuices, consistindo-se em
cinco grupos Ocupacionais de cargos de natureza efetiva.

Paragrafo Unico - Os Grupos Ocupacionais dos Cargos de Provimento Efetivo sdo:

I - Grupo Qcupacional - Profissional
Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau
elevado de atividlade mental e se relacionam com aspectos
tedricos e priticos de campos complexos do conhecimento
humano. Esses cargos exigem grau de escolaridade de nivel
superior — 3° Grau completo, com experiéncia na respectiva drea
de atuagdo para o bom desempenho do cargo.

Il - Grupo Ocupacional - Técnico
Os cargos deste grupo Ocupacional incluem ocupacgdes ligadas a
aspectos teéricos e praticos de campos do conhecimento humano
que exigem escolaridade e experiéncia um tanto intensivas ou
mesmo a experiéncia de ambas para o desempenho adequado das
fungdes, estas qualificadas ou técnicas 2 nivel de 2° Grau
Completo.

1l - Grupo Ocupacional - Administrativo

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semi-
qualificadas, sendo suas funcdes administrativo-operacionais que
requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos
envolvidos no trabalho, o exercicio de considerdvel agdo
coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida.
Incluem-se neste grupo, também as ocupagdes manuais exigidas
do desempenho de tarefas simples, que podem ser executadas
apés curto perfodo de aprendizado. Os ocupantes deste grupo
deverdo possuir conhecimentos minimo de nivel de 1° Grau
Completo 3 3° Grau Incompleto, de conformidade com o cargo
due ocuparem.

IV - Grupo Ocupacional - Magistério
Os cargos desse grupo incluem ocupagdes ligadas ao Magistério .
Os ocupantes deste grupo deverdo ter habilitacio especifica de
conformidade com o que preceitua a Lei 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, e sio regidos pela Lel
061/98 que dispdem sobre o Plano de Carreira do Magistério.

V - Grupo Ocupacional - Operacional
Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas

f requerer conhecimento prético do trabalho efou habilitagio em
operagbes de mdquinas, veiculos, limitados a uma roftina onde
3
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predomina o esforco fisico. Aos ocupantes deste grupo exigir-se-a
no minimo que sejam alfabetizados, com ou sem experiéncia
prévia.

Artigo 14 - As pessoas portadoras de deficiéncias fisicas que pretendem fazer uso das pretrogativas que lhe
sio asseguradas no § 1° do art. 13 da Lei Municipal n® 066/98, inciso VIIi, do art. 37 da
Constituigio Federal, e para fins do art. 1° da Lei Complementar n® 683 de 18.09.92 e do
art. 37 do Decreto Federal 3298/99, é assegurado o direito de inscricio para os cargos em
concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

§ Primeiro - Do total de vagas ofertadas em concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo

preenchidas por portadores de deficiéncia fisica.

§ Segundo - O portador de deficiencia deverd apresentar laudo médico atestando a espécie

e grau ou nivel da deficiéncia.

Artigo 15 - O Poder Executivo Municipal podera contratar profissionais liberais ou empresas de direito
privado, para prestagio de servigos técnicos, mediante locagao civil de servicos, precedida de
processo licitatorio, conforme determina a Lei 8.666/93, sendo que os referidos contratados
em hipdtese nenhuma integrardo o guadro proprio da Administracdo direta ou indireta do
Municipio, observada a Lei Complementar 101 de 05 de Maio de 2000, no que couber.

Capitulo 11

Dos Cargos de Provimento em Comissio

Artigo 16 - Os Cargos de Provimento em Comissdo, de que trata este artigo sio providos através de livre
nomeagio e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, por pessoas que reunam as condigoes
necessarias a investidura no servigo piblico e competéncia profissional, e destinam-se as
atribuigbes de dire¢io, chefla e assessoramento.

Artigo 17 - Funcdes de Confianga — sdo designacdes do Chefe do Executivo Municipal para preenchimento
dos cargos de Coordenadoria, Direcdo, Supervisio , Chefia e Assessoria, existente na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, e serdo preenchidas com um minimo de 20% (vinte por
cento) por servidores efetivos.

§1° -

§2° -

§ 3° -

O funclondrio do guadro de provimento efetivo que ocupar fungdes de confianca ,
fica afastado do cargo efetivo que for titular, ressalvados os casos de acumulagio legal
comprovada (art.37,XV1 da CF), podendo optar pelo vencimento do cargo que
exerce ou pelo vencimento da funcio de confianca, observado o disposto no aris.
86,87 e 88 da Lei 066/98.

Extinto e/ou exonerado da fungdo de confianca o servidor efetivo ndo perceberd o
vencimento e as vantagens citadas no pardgrafo anterior retornando a perceber o
vencimento do cargo que exercia antes de ocupar a funcdo de confianga.

As atribuicoes e responsabilidade das fungdes de confianca e dos cargos em comissdo
sero definidas em regulamento.

Artigo 18 - O cargo de Secretdrio Municipal, passa a ser considerado como de “agente politico” e sua
remuneragio serd através de subsidio, fixado por Lei de iniciativa da Camara Municipal, vedado
o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacio ou
outra espécie remuneratéiia, observado o aue dispbem os art. 29, 37, X, Xt art.39,
Parigr.4°.da CF, exceto o 13° Saldrio e 1/3 de Férias, conforme parecer do Tribunal de
Contas do Estado do Parand.

Artigo 19 - As fungdes de conflanca e os cargos em comissao definidos na presente Lei, foram criados em
consonancia com a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Reserva do Iguagu.

r
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Artigo 20

Artigo 21

Artigo 22

Artigo 23

Artigo 24

Artigo 25

Artigo 26

Capitulo Il
Do Plano de Vencimentos

Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder Executivo,

por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servico prestado.

Paragrafo Unico - As faltas ao servigo, nio justificadas, ou ndo comprovadas, por le serdo
descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito
de concessio de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Reserva do iguaqu.

A fixacdo dos padrdes de vencimento e progressdo de carreira observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

M - as peculiaridades dos cargos.

Os cargos de provimento efetivo terdio um vencimento bisico ou inicial, nunca inferior ao

salario minimo para uma carga hordria de 40 horas semanais e mais 35 (trinta e cinco) niveis.

Excecio quanto a carga horirla e vencimento basico, ao Grupo Ocupacional- Magistério,
regido por Lei especifica.

Os vencimentos da “Estrutura de Cargos”, sdo os constantes da Tabela de Vencimentos ,
Anexos | e i, parte integrantes da presente Lei.

§ 1° - O Padrio Funcional disposto na Tabela [l de Progressio de Vencimentos,
corresponde ao saldrio inicial, ou seja, o basico de cada cargo.

§ 2° - Os vencimentos considerados do bdsico até o ultimo nivel, em cada Padrdo
proporcionard ao servidor receber aumento real de sakirio através de Avaliagio de
Desempenho.

Os valores constantes nos Anexos Ll e Il de que trata esta Lei, serio alterados por lei de

iniciativa do Poder Executivo , respeitadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias do
Municipio, constantes nas EC/25 e Lei 101/2000 da Responsabilidade Fiscal

Capitulo IV

Das Vantagens
Além da remuneragio, poderd o funcionario do plano de cargos efetivo e em comissdo,
perceber as vantagens pecunidrias prescritas no Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Municipio
de Reserva do Iguacu:

§ 1° - Os adicionais previstos e as gratificagoes, somente se incorporario ao vencimento ou
provento nos casos indicados em lei.

§ 2°- Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor ptiblico ndo serio computados
nem acumulados para fins de concessdes de acréscimos ulterfores. Art.37,XIV CF.

TiTULO IV

DO PLANO DE CARREIRA

Considera-se Plano de Carreira a distribuicio dos cargos puiblicos em grupos ocupacionais, os
‘ 5
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Artigo 27 -

Artigo 28 -

Artigo 29 -

Artigo 30 -

Artigo 31 -

Artigo 32 -

cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento do cargo ou da classe do
cargo.

§ 1° - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos funcionarios concursados detentores
de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de funciondrios.

§ 2° - O funciondrio integrante do Plano de Carreira é ocupante do,cargo efetivo, habilitado
em concurso piiblico e adquire a estabilidade funcional.

O servidor integrante do Plano de Carreira terd oportunidade para:

I - Progressio Funcional - denominacio de acesso horizontal, ou seja, passar de um para
outro nivel de classe salarial superior dentro do mesmo cargo.
Il -  Ascensio Funcional - denomina-se acesso vertical, ou seja, passar de um para outro

cargo, desde que atenda as exigéncias de escolaridade, tempo de servigo, concurso
pliblico, ou outras condicGes exigidas.

Capituio |
Da Progressio Funcional e Avalia¢ao

Fica instituida a “Grade de Progressio Funcional de Vencimentos”, Anexo lll, para aplicagdo
do instituto da Progressio Funcional, que consiste na elevacio do nivel de vencimentos do
funciondrios de carreira, em 1% (um por cento) sobre o saldrio base, a cada ano de servico,
apés o estigio probatério, observada as condicdes exigidas ma Avaliagio de Desempenho
regulamentada através de Decreto pelo Poder Executivo.

O Poder Executivo atualizari obrigatoriamente os valores constantes da Grade de Progressao
Funcional de Vencimentos, todas as vezes em que houver alteragdo na Tabela de Vencimentos.

A “Progressio Funcional” dar-se-d apds atendido cumulativamente pelo servidor os requisitos
guanto a2 “formacio e merecimento”, a partir da data da avaliacio de desempenho, a ser
regulamentada pelo Executivo Municipal.

Parigrafo Unico - Para os efeitos cumulativos, considera-se:

a) Formacio — escolaridade, como primeira condigdo;
b) como segunda a avaliagio de merecimento.

A aquisicio de tempo de servico, para acumular -0 mérito, dar-se-d apds estagio probatorio,
contado da data da homologacio dos novos concursados.

Perde o direito de aquisigio do tempo ¢ direito 3 progressio funcional, o servidor que durante
o periodo de aquisicdo:

I - receber formalmente por duas vezes consecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou
diferente fato, suspensio de servico;

Il - faltar ao servico, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternados em
nimero de dias dteis igual ou superior a vinte no ano;

Il - estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo;
IV - forjulgado culpado em virtude de processo administrativo;

V - estiver com mais de 50% (cingilenta por cento) do periodo aquisitivo em
disponibilidade ou licenca nio considerada como efetivo exercicio, conforme o art.
156 da Lei Municipal n® 066/98;

na hipétese do Inciso Ill, encerrado o processo administrativo, com 2 conclusao de

6
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Artigo 33 -

Artigo 34 -

Artigo 35 -

Artigo 36 -

Artigo 37 -

improcedéncia ou inocéncia do servidor, este terd direito retroativo a aquisicio de
tempo de servico;

VIl - O cumprimento da suspensdo do Inciso I, por parte do servidor, néo lhe assegura o
direito a progressdo.

Cumprido o estigio probatdrio, o funciondrio serd avaliado a cada doze meses , quanto a
formacio e merecimento, e assim sucessivamente.

§ 1° - A aquisicio do Mérito a cada doze meses abrangera todos os servidores concursados
dos Orgios e Unidades Administrativas, que alcancarem meédia superior a sessenta
pontos, durante o exercicio avaliado.

§ 2° - No sistema de avaliacio, serdo considerados os seguintes fatores:

¢

I - qualidade do trabalho;

Il - pontualidade e discipling;

IN - assiduidade e urbanidade;

IV - iniciativa e cooperacdo;

V - participagio em treinamentos € CUrsos;

Vi - o trato dos materiais, equipamentos e outros materiais permanentes.

§ 3° - Na hipdtese de ndo avaliagdo, o servidor ndo perde o direito da acumulagio do
Meérito.

Os requisitos cumulativos, Formagio e Mérito so aplicados a todos os servidores ocupantes de
cargos de carreira em todos os grupos Ocupacionalis, a excecdo dos cargos em Comissao.

Na hipétese de avaliagio negativa que irpeca a Progressdo Funcional do funciondrio, devera ser
dado conhecimento ao mesmo, sobre os fatos que consubstanciaram a perda do direito.

O funciondrio de carreira no exercicio de uma funcio de confianca ou em cargo em comissio
de Diregio, Chefia ou Assessoria, terd direito a progressdo funcional.

Capitulo 11

Da Ascensdo Funcional

A Ascensio Funcional, é o ato pelo qual o servidor tem oportunidade para ascender posicdo
funcional de maior complexidade, exigéncia e responsabilidade, compensando-se com
vencimento mails vantajoso.

Pardgrafo Unico - O servidor passa a ter direito a ascensao funcional de classe efou de
cargo, apés cumprido o estigio probatério e que tenha concluido grau
de escolaridade maior que o seu cargo atual exige, dependendo da
existéncia de vaga e demais condigdes prescritas, nos arts. 38° e 39°.

A ascens3o funcional compreende duas situagdes de acesso:

I - Acesso de Classe

quando o cargo é escalonado em classes, permite a passagem de uma para outra classe
hierarquicamente superior de acordo com as exigéncias legais;
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Artigo 39 -

Artigo 40 -

Artigo 41 -

Artigo 42 -

Il - Acesso de Cargo

é 0 acesso de um para outro cargo, de igual valor ou diferente de maior complexidade,
mediante atendimento das exigéncias legals

Exigir-se-4 os seguintes requisitos para a Ascensdo Funcional:

I - Acesso de Classe:
a) estar no cargo por um perfodo de dez anos

It - Acesso de Cargo:
a) existéncia de vaga ao cargo pretendido;
b) requisito de habilitagdo do cargo desejado;
c) aprovacdo prévia em concurso piblico;
d) interesse da administragdo municipal.

Parigrafo Unico - A Administracio Municipal, poderd caso existam vagas a serem
preenchidas, promover Concurso, conforme art. 13, § 1° e § 2° da Lei
Municipal n® 066/98.

Capitulo [

Da Estabilidade
Estabilidade é o direito que possui o servidor publico de permanéncia no servigo.

Sio estivels apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargos de

provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - Como condicic para a aquisicio da estabilidade, é obrigatéria a avaliacio de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

O servidor piiblico estivel s6 perderd o cargo, em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;

1 - mediante processo administrativo em que the seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.

§ 1° - Invalidada por sentenga judiciat a demissdo do servidor estdvel, serd ele reintegrado e
o eventual ocupante da vaga, se estével, reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizacio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragio proporcional ao tempo de servico.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estavel ficard em
disponibifidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - Como condigio para a aquisicio da estabilidade, é obrigatéria a avaliagio especial de
desempenho por comissio constituida para essa finalidade.
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Artigo 43

Artigo 44

Artigo 45

Artigo 46

Artigo 47

Artigo 48

Artigo 49

Artigo 50

Artigo 51

Artigo 52

Artigo 53

TITULO V
DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos servidores publicos do Municipio de Reserva do Iguacu, dar-se-d sempre
no dia 1° de Maio, sem distingio de indice {art.39, Pardgr. 4°, CF).

E vedada a vinculagdo ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de
remuneracio de pessoal do servigo piiblico {art.37,XH1,CF).
Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor plblico n3o serio computados nem
acumulados para fins de concessbes de acréscimos ulteriores.

Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos ptiblicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV do art.37 e nos arts. 39, Paragr. 4°, 150, i, 153, Paragr. 2°, |
da Constituicio Federal.

Nédo se constituira em reajuste salarial, a promocio de readequacio salarial promovida em
alguns cargos, que estejam com seus valores incompativels com o mercado, mediante
comiprovacao de pesquisa salarial realizada em Municipios com caracteristicas semelhantes de
receita, aprovada em lei especifica .

A remuneracgio dos servidores piblicos e os subsidios de que trata o Pardgrafo 4° do art.39 da
CF, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada revisdo geral anual.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera a Direcdo de Recursos Humanos, a administracio do Plano de Carreira instituido nesta
Lei.

A ampliacio e out reducio do niimero de cargos e vagas dos cargos de provimento efetivo e
em comissdo, somente serd concedida através de lei especifica.

Fica aprovado os Anexos integrantes desta Lel, que reestrutura, cargos, vagas, saldrios e plano
de carreira na Administraco Publica Municipal.

A despesa com pessoal ativo e inativo , ndo poderd exceder os limites estabelecidos na Lei
Complementar 101 de 05 de maio de 2000.

O Poder Executivo no prazo de noventa dias instituird o Conselho de Politica de Administracdo
¢ Remuneracdo de pessoal, integrado por servidores efetivos do Executivo e do Legislativo,
observados os paragrafos do art.39 da Constituicio Federal.
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ANEXO |

Parte Integrante do Projeto de Lei 024/2001

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VAGAS CARGOS SIMBOLO SALARIO
06 Secretdrio Municipal CC-1 Subsidio
01 Chefe de Gabinete CC-2 1.500,00
01 Assessor Juridico CC2 1.500,00
01 Assessor de Planejamento CC-2 1.500,00
19 Diretor de Departamento _ CC-3 990,00
17 Chefe de Secio — CC-4 605,00
03 Diretora de Creche CC-5 550,00

08 ) | Chefe de Servico CC-6 407,00
56
~ ANEXO I}
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO QOCUPACIONAL: PROFISSIONAL
N° VAGAS CARGOS C/HOR. | SALARIO
04 Médico Clinico Geral o ) 40 3.334,00
" 03 Médico Clinico Geral 20 1.667,00
03 Dentista 40 1.430,00
01 | Advogado 40 1.300,00
01 Engenheiro Agrénomo 40 1.300,00
01 Engenheiro Civil 40 1.300,00
01 Assistente Social 40 1.250,00
02 Enfermeira Padrio 40 1.250,00
01 Fisioterapeuta 40 1.250,00
C1 Analista de Sistema ' : 40 1.250,00
01 Fonoaudidlogo 40 1.250,00
19
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
N° VAGAS CARGOS C/HOR. | SALARIO
01 Técnico em Contabilidade 40 1.200,00
01 Técnico em Raios X 20 550,00
02 Técnico Agricola 40 550,00
01 Técnico Florestal 40 550,00
05
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“GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

N° VAGAS CARGOS C/HOR. | SALARIO ;’
Q3 Asslstente Administrativo 40 550,00 o
01 Auxiliar de Financas 40 495,001 -7
04 Secretaria Escolar 40 407,00 | %

10 Oficlal Administrativo 40 407,00
10 Auxiliar Administrativo 40 297,00 | 40600
28 ]
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL
N° VAGAS CARGOS C/HOR. SALARIO
01 Desenhista Projetista 40 660,00
08 Operador de Maqa. Rodoviaria 40 605,00
01 Mecanico de Maq. e Veiculos 40 605,00
06 Fiscal de Tributos 40 495,00
i5 Auxiltar de Enfermagem 40 440,00
08 Monitora de Entidades Sociais 40 440,00
35 Motorista CNH - D-E 40 407,00
01 Motorista CNH - A 40 407,00
02 Carpinteiro 40 407,00
02 Eletricista 40 407,00
01 Encanador 40 407,00
01 Padeiro 40 407,00
02 Pedreiro 40 407,00
01 Agente de Saiide Publica 40 330,001
02 Auxiliar Odontoldgico 40 330,00| |
01 Nivelador 40 230,00
04 Tratorista Agricola 40 297,00| |
01 Viveirista 40 297,00
25 Atendente de Creche 40 275,00
01 Telefonista 40 275,00
15 Atendente de Posto de Saiide 40 253,00 .
01 Auxiliar de Padeiro 40 253,001 . .
15 Agente Comunitirio de Satide 40 230,00| « UI0Y
-06 ! | Atendente de Telefonista 40 230,00
50- 3 | Auxiliar de Servicos 40 - 230,00
12 Cozinheira 40 230,00
01 Cozinheiro de Campo 40 230,00
13 Vigia 40 230,00
16 Zeladora 40 230,00} .
< 45 Zeladora 20 115,00 |
292 7
"




DD DD DD DN

DD D 0D

ARDEED!

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ANEXO M

N°® DE VAGAS

CARGO CARSEA/
HARARIA
078 Professor 24 h/semanais

VALORES CORRESPONDENTES A 24 HORAS SEMANAIS

NIVEIS DE PM PLP PGS PGP
REFERENCIA
1 343,66 360,84 396,92 436,61
2 350,54 368,06 404,85 445,34
3 357,55 375,42 412,95 454,25
4 364,70 382,93 421,21 463,33
5 371,99 390,59 429,63 472,60
6 379,43 398,40 438,23 482,05
7 387,02 406,37 446,99 491,69
8 394,76 414,49 455,93 501,52
9 402,71 422,78 465,05 511,56
10 410,71 431,23 474,35 521,79
i1 418,92 439,86 483,84 532,22
12 427,30 448,65 493 52 542,87
13 435,85 457,62 503,39 553,72
14 444,56 466,77 513,45 564,80
15 453,45 476,10 523,72 576,10

SIGLAS:

PM - Professor com Magistério

PLP - Professor com Licenciatura Plena

PGS - Professor com Graduacio Superior
PGP - Professor com Graduagdo em Pedagogia

12
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