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MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI 210/01

SUMULA: Altera a  estrutuwra da  Organizacio
Administrativa do Municipio de Reserva do
Iguacu e di outras providéncias.

A Cimara Municipal de Reserva do Iguacu, Estado do Parand, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lel:

Artigo 1° - Altera a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Reserva do lIguagu, e promove

Artigo 2°

adequacdes hierdrquicas, visando dar maior agilizacgio dos procedimentos das agdes
administrativas.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA

A Organizagio Administrativa do Executivo Municipal, conforme organograma anexo, é
constituida dos seguintes Orgdos:

1 - Orgios de Assessoramento Direto
= Chefla de Gabinete
= Assessoria Juridica
s Assessoria de Planejamento
Il - Orgio Administrativo Financeiro:
e Secretaria de administracdo e Financas

It - Orgios Operacionais:

+ Secretaria de Obras ¢ Desenvolvimento
Secretaria de Educacdo
Secretaria de Satide e Vigilincia Sanitdria
Secretaria de Agropecudria e Melo Ambiente
Secretaria de Assisténcia Social

s s & »

Parigrafo Unico - Os Orgios constantes nos incisos Lil e lil, sdo institucionalmente
subordinados ao Prefeito Municipal, competindo-thes funcdes de
direcio, orientacdo, supervisio e coordenacio das respectivas unidades
administrativos financelras e operacionais de desenvolvimento de agGes
junto & populagao.
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CAPiTULO 11

DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO

Artigo 3° - O Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito Municipal, eleito de forma direta pelos

Mmunicipes, ao qual compete obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, e administrar os recursos e bens piblicos de forma harménica em
beneficio da populagdo, respeitando as leis federais, estaduais e municipais.

§1° -~ A estrutura do Orgio e Unidades Orcamentdrias do Executivo Municipal

compreende;
Céd. Orgdo Cod. Unidades Orcamentarias
02 Executivo Municipai 01 Gabinete do Prefeito -
02 Chefia de Gabinete -
03 Assessogia Juridica
Y -,\:f ToLa

~

§ 2° - As atribuigdes e competéncias do Orgio - 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL, e
respectivas Unidades Orcamentdrias sio:

02.01 - Gabinete do Prefeito Municipal - Coordenar, orientar e supervisionar as
aches de planejamento Institucional, com base na Le} do Plano Plurfanual,
da let de Diretrizes Orcamentirias e do Orcamento Programa Anual,
fixando objetivos e metas anuais a serem aicancadas, que vissem promover
o desenvolvimento integrado da educacio, cultura e esportes , salide,
promogdo social e da ordem econémica do Municiplo, visando a melhoria
das condicdes de vida da populacio e a vitalizacio da urbanizacdo
ordenada da Cidade e dos niicleos rurais. Observar o disposto na Lei
101/2000 sobre a gestio fiscal responsdvel, promovendo orientacGes as

Coordenadorias e a populacio em geral sobre a situacdo econdmica e
financeira do Municipio,

02.02 - Chefia de Gabinete - & a Unidade Orcamentiria, responsivel pela
coordenacio e assessoramento dos assuntos de Gabinete no intuito de
assistir ao Prefelto Municipal no exercicio de suas funcdes, nas relagoes

com outros Municipios, entidades, assoclagdes comunitdrias e a populacio
em geral. .

02.03 - Assessoria Juridica - é a Unidade Orcamentdria responsavel pelo
assessoramento juridico da Prefeitura, representando-a em todos os atos
judicials e extrajudiciails, em que esta for parte, autora ou ré,
acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo
recursos e peticdes, para assegurar a esta, os direitos pertinentes ou
defender seus interesses no foro em geral e em todas as Instincias.
Anallsar processos licitatorios, contratuais, e nas an4lises dos processos
administrativos e financeiros que sdo exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e demals legislacGes pertinentes, bem como executar a atualizacio
da fegisfacio municipal.

Artigo 4° - As atribulgdes e competéncias do Orgio 03.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, sio:

Orgio 03.00 - SECRETARIA ADMINISTRACAC E FINANCAS - é o Orgdo central de
suporte administrativo financeiro de execu¢do das agdes das atividades Melo
e Fim da Administracio Pablica Municipal, que tem como objetivo,
promover a fiel execucio das normas contdbels, da administragio piblica e
a observincia das leis federals, estaduals e miunicipals vigentes.
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§ 1° -~ A Secretaria Administrativa Financeira, compreende:

Cad.

Orgio Céd. Unidade Orcamentiria

03

Secretaria Adm. E finangas 01 Gabinete da secretaria

oz Depto. de Contabilidade -

02.1 |Secio de Tesouraria -

03 Depto. de Compras e Licitagdes
03.1 }Segio de Compras e Licitacoes
03.2 |Secio de Patrimdnio e Serv. Ger.
04 Depto. de Fiscaliz. E Tributacio
04.1 —1-Secdo de Fiscalizacio

04.2 1Secio de Tributagio

05 Depto de Recursos Humanos ~

§ 2° - As atribuicdes e competéncias das Unidades Orcamentirias so:

03.01 -

03.02 -

03.03 -

Gabinete da Secretarfa Administragdo e Finangas: - compreende as acdes
de direciio, coordenagdo e supervisio das dreas administrativas, tributdrias
e contdbels, responsdvel pelo pleno cumprimento da observincla do
Direito Administrativo e Financeiro, das Normas baixadas pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parand, pelo planejamento, direcio, coordenagdo
e controle das rotinas de natureza administrativa , financeira e
operacional, bem como o do ordenamento das despesas em conjunto com
o Chefe do Executivo Municipal, devendo observar as leis federais,
estaduals € municipals referente a sua 4rea de atuagio.

Departamento de Contabilidade — & a unidade responsivel pelo
processamento ¢ execucdo dos processos contdbels -  documentos de
receitas e despesas - de conformidade com a Lei Orcamentdria Municipal,
Let de Diretrizes Orcamentdrias, Plano Plurfanual de lvestimentos, a Lei
Federal 4320/64 e a Lei 101/2000 de 05 de maio — Lei de
Responsabilidade Fiscal; a manutencio dos registros dos Empenhos e
Ordens de Pagamentos devidamente organizados por ordem numérica
crescente; promover a execucio dos balancetes mensais e demonstrativos
do FUNDEF e da Satide —~ Fundo Municipal da Satide; do Fundo de
Previdéncia dos Servidores;  manter o controle das dotacdes
orcamentdrias; promover relatorios gerenclais da receita e da despesa;
promover o controle documentai dos Convénios e respectivos gastos;
promover os lancamentos de caixa; e das contas extra-orcamentdrias; a
elaboracio da prestagio de contas de Convénios e Auxifios; a elaboracio
de prestacio de contas para o Tribunat de Contas do Estado do Parang;
manter sob sua guarda os contratos e documentacdes de Convénios e
Licitagdo; executar os servicos inerentes a drea.

03.02.1 - Secio de Tesouraria — elaborar registros de controle de
contas bancdrlas; da emissdo de cheques para pagamentos
aos fornecedores autorizados pela Administracio Superior; a
elaboragdo de conciliagdes bancirlas semanal; a execugio de
relatorios analiticos de receitas e despesas pagas; elaborar
diariamente 3 administragdo superior os lancamentos e saldos
bancarios; promover o estudo de fluxo financelro e auxiiiar o
Departamento de Contabilidade na efaboracio dos anexos
solicitados pelo Tribunai de Contas, além de outras tarefas
inerentes a drea.

Departamento de Compras e Licitagdes — é responsdvel pela direcio,
coordenacdo e supervisio dos processos administrativos, referentes a
cadastro de fornecedores, processos licitacionals, controle patrimonial,
servios gerals, protocolo e manutengdo do Paco Municipal, observando-
se as lels vigentes, compreende:

3




DD D D D D D) D D)

)

D

D

0D

D

D0 D D DD

)

DIRD

D

DD DD

20D

Y

03.03.1 -

03.03.2 -

Secio de Compras e Licitagles = é responsivel pela
execucio de cadastramento dos fornecedores em geral,
conforme normas existentes na Lei Federal 8.666/93;
promogdo da centralizagio das aquisiches de material e
servicos, através de Requisicbes Preliminares visando a
observancia do art. 60° da Lei 4.320/64, e a reducio de

- custos;  promogdo dos processos de cotagio de pregos e

elaboracdo das licitagdes e envio 3 Comissdo Permanente de
LicitagGes; envio dos processos 3 Contabilidade; receber os
materials  adquiridos, promovendo a sua distribuicio;
arquivo das Requisi¢bes Preliminares e processos de compras
e licitagbes.

Segdo de Patrimbnio e Servigos Gerals — Setor de Patrimonio
- promover o cadastramento dos Bens Patrimoniais — mdvels,
imoveis, equipamentos, veiculos, maquinas rodovidrias e
semoventes, de conformidade com as normas existentes;
promover a responsabilidade dos bens patrimonials quanto a
sua carga (localizagio); promover o cadastro dos bens
imovels e respectivas escrituras em pastas especificas devendo
estar Incluidas as lels autorizativas, decretos etc.; confrontar a
relacdo de bens patrimonials em conjunto com os registros
contabels; promover a baixa dos bens inservivels, mediante
Decreto e/ou lel de conformidade com a situacdo. Setor de
Servicos Gerals - nesta drea estdo concentrados os servicos
de telefonia, encaminhamento de publicacio de Lels,
decretos, ficitagbes entre outros na imprensa oficial, limpeza
» protocolo geral; vigilincia do Paco Municipal e dos prédios
publicos e controle da frota de veiculos, fornecimento de
combustiveis, cujas responsabilidades sio a manutencio,
controfe e vigilancia cuja competéncia é : analisar os registros
de ligacdes telefonicas, controle de consumo de
combustivels, controle do sistema de vigilincia,
quilometragem dos veiculos da frota municipal; promover
andlises gerencials para redugio de custos; executar o
controfe de correspondéncias através de controles
especificos; tiragem de fotocopias; e outros servicos
inerentes ao setor.

03.04 - Departamento de Tributacdo e Fiscalizagio — compreende a direcio,
coordenacio e supervisio dos processos de cobranca dos tributos
municipais e fiscalizacio de conformidade com a Lei do Cédigo Tributdrio
Municipal; a promogdo de relatdrios gerencials e elaboracio de banco de
dados sobre informages financeiras.

03.04.1 -

03.04.2 -

Secdo de Fiscalizagio: Fiscalizar a entregar , os impostos
Municipals IPTU, ISS e demals Taxas de Poder de Policia ¢
de Servigos; expedindo notificacbes para a sua
regularizacio; proceder levantamento de imdvels mantendo
o Cadastro Imobilidrio atualizado; encaminhar 3 Diregio
Superior as notificagdes sobre as irregularidades constatadas,
a fiscalizacdo dos produtos do setor primirio e materials
diversos que transitam dentro da drea territorial do
Municipio; executar outros servigos inerentes a Secio.

Secdo de Tributacdo : elaborar e controlar, os lancamentos
dos impostos: IPTU; ISS; ITBI e demais Taxas de Poder de
Policia e de Servigos; o preenchimento de Alvards de
Localizagdo e outros documentos do Setor; o Cadastro dos
Imdveis e o lancamento do IPTU, do ISS, dos processos
sobre o ITBI, executar outros servicos inerentes a Divisdo.
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03.05 - Departamento de Recussos Humanos — compreende as agdes de natureza

trabalhista, promovendo a diregdo, coordenagio, supervisio das acbes de
registros, anotagoes de admissio e demissées de funciondrios da Prefeitura
Municipal, da estrita observincia do Concurso Publico e Testes Seletivos,
do Plano de Cargos e Saldrios, do resultado das Avaliagdes de
Desempenho; da elaboracio da Folha de Pagamentos e dos Encargos
Soclals, da andlise dos processos de promogio vertical e horizontal dos
funciondrios e os processos de aposentadoria; do envio das
documentacbes ao Tribunal de Contas do Estado do Parand; da estrita
observincia das lels inerentes i respectiva drea; participar de estudos e
andlises de cargos e saldrios; promover pesquisas safarials entre Prefeituras;
promover quadro demonstrativo de lotacio dos funclondrios nos
respectivos Orgdos e Unidades Orcamentdrias; controlar o nfimero de
vagas existentes por cargo; controlar o cartio ponto, promovendo as
anotagdes de faltas nos respectivos registros pessoais dos funciondrios;
promover o correto enquadramento dos Professores do Magistério de
conformidade com as normas do FUNDEF.

Artigo 5° - As atribuicdes e competéncias do Orgio 04 - SECRETARIA DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO, sio:

04.00 - Secretaria de Obras e Desenvolvimento - £ o Orgdo responsével pelo conjunto de
acoes de planejamento, no sentido de aperfeicoar o processo de urbanizacio, que
vissem a melhoria das condices de vida da populacio urbana e rural, através da
manutencio de prédios publicos, arruamentos, estradas rurals, e outros servicos

piblicos essenciais @ na manutencio e operacionalizacio de veiculos e maquinas
rodoviarias.

§ 1° - A Secretaria de Obras e Desenvolvimento , compreende:

Céd. | Orgio Cod. | Unidade Orcamentiria
04 | Secretaria de Obras e Des. 4] Gabinete da secretaria
02 Depto. De Desenvolvimento

02.1 Secdo de Planejamento Urbano ~
~ 103 Depto. De Obras e Servigos

03.1 Secdo de Servicos Urbanos

03.2 Secdo de Servigos Rurais

04 Depto. De Mdquinas e Transportes
04.1 Secdo de Manutencio

§ 2° - As atribuicdes e competéncias das Unidades Orcamentirias do Orgio 04.00 -
Secretaria de Obras e desenvolvimento, sdo:

04.01 - Gabinete da Secretaria de Obras e Desenvolvimento - é a Unidade

04.02 -

Orcamentaria responsivel pela Direcio, coordenacio, supervisio e
orientagdo geral da politica de desenvolvimento e manutencio urbana e de
estradas rurais do Executivo Municipal. Compreende: as acdes de
planejamento, acompanhamento, avaliagio, de programas integrados de
trabalho, de elaboracio de projetos, operacio e conservacio de prédios
puiblicos, de servicos urbanos e nos distritos, visando atender a demanda das
necessidades publicas para a populagio em geral e na manutencio e
operacionalizacio da frota de veiculos e mdquinas rodovidrias do Munlcipio.

Departamento de Desenvolvimento — é a Unidade Orcamentiria
responsdvel pela diregdo, supervisdo e execugio das politicas piblicas de
desenvolvimento regional, visande as melhorias urbanas e rurais do
Municipio, através de agdes integradas com os demals Orgdos. Executa o
planejamento e determina a execugdo dos servicos inerentes 3 sua drea.
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04.02.1 - Secio de Planejamento — é a Unidade Orcamentdria

responsdvel pela execugio de projetos inerente sua drea de
atuacdo. Incumbe: ficenciar, controlar e fiscalizar a
execucio de obras pablicas e particulares; o uso e
parcelamento do solo urbano, desenvolver estudos e
projetos relacionados & construgio de habitacbes de interesse
soclal e promover a participacio do Municipio nos planos
federal e estadual de habitacio popular. No planejamento e
elaboracic de projetos municipais estaduais e federais
visando obter recursos essenciais para o desenvolvimento
urbano planejado. Na elaboracio de projetos e respectivos
custos, a serem desenvolvidos para execugio de servigos nas
drea urbanas e rurals.

04.03 - Departamento de Obras e Servicos — é a Unidade Orcamentdrla responsivel
pela direcdo, supervisdo e execucio das acdes de manutencio e de
construcio de pequenas obras e de servicos pliblicos, tals conto: limpeza de
vias publicas — capinagem, poda de drvores, limpeza de terrenos baldios, do
lixo — coleta, varrigdo, destinagdo final do lixo, do aterro sanitirio; servicos
de iluminacio de logradouros publicos — implantacio e manutencio de
parques, jardins e da arborizagio das vias publicas.

04.04

04.03.1 - Secdo de Servicos Urbanos - E a Unidade responsdvel pefa

04.03.2 -

execu¢do do conjunto de acGes de trabalho, coordenando
equipes e executando diversos servicos nas dreas urbanas, tals
como: manutencio de prédios publicos, pequenas reformas,
limpeza de vias ptiblicas, coleta de lixo, varricdo, destinacio final
do lixo, do aterro sanitirio; servicos de lluminacio de
logradouros publicos -implantagio e manutencio de parques,
jardins e da arborizacdo das vias pdblicas.

Secio de Servicos Rurals - E a Unidade responsdvel pela
execucdo do conjunto de agdes de trabalho, coordenado
equipes e executando servicos nas dreas rurals do Municipio, tais
como: construces de bueiros, pontes, capinagem, auxilio na
manutencdo de estradas entre outros.

- Departamento de Maquinas e Transportes. £ a Unidade Orcamentiria
responsavel pefa diregio, coordenacio e supervisio do conjunto de acdes
de planejamento, no sentido de da suporte s acbes dos demals
Departamentos, através da disponibifizacio de veiculos, caminhdes e
mdquinas rodovidrias, mantendo-os em perfeitas condigées operacionals.

04.04.1 - Secic de Manuten¢io - E a Unidade responsivel pela

execucdo de servicos de manutencdo dos veiculos leves,
Onibus, caminhdes e mdquinas rodovidrias, colocando-os em
perfeitas condigbes de uso.

Artigo 6° - As atribuicdes e competéncias do Orgio 05 — SECRETARIA DE EDUCACAOQ, sio:

05.00 - A Secretaria de Educagic - é o Orgio incumbido de Direio, coordenacio ¢

supervisio da melhorias e qualidade do ensino piiblico municipal, com base na Lei
9.394 de 20 de dezembro de 1996 — que estabelece as diretrizes e bases da
educagio nhacional, visando o aperfeicoamento pedagogico do ensino fundamental ,
pré-escolar e especial;  a manutencio das unidades escolares; a distribuicdo e
elaboragdo da Merenda Escolar , e do transporte escolar. , também as afividades
relacionadas as dreas de Cultura e Turismo e esportes e recreacdo, entre outras
atividades
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§ 1° - A Secretaria de Educacio, compreende:

Cad.

Orgio Coéd. | Unidade Orcamentiria

05

Secretaria de Educacgio 01 Direcio da secretaria
02 Secdo Administrativa e Matriculas -,

03 Departamento Pedagégico

04 Depto. Ensino Fundamental 12/4as$
05 Depto. Ensino Especial ¢ Creches
06 Depto. De Cultura e Turismo

07 Depto. De Esportes e Recreagio

08 Secio de Merenda Escolar

09 Secdo de Transporte Escolar

§ 2° - As atribulcdes e competéncias das Unidades Or¢amentirias do Orgiio 05 — Secretaria
de Educagdo, além das prescritas no Estatuto do Magistério, sdo:

05.01 - Gabinete do Coordenador — é a Unidade Orcamentdria responsivel pela

05.02 -

05.03 -

05.04 -

Dire¢do, coordenagio, supervisio e orientagio geral das acdes da Educagio
Municipal. Compete entre outras atribuicbes em conjunto com os técnicos
sob sua responsabilidade: acompanhamento, controle e avallagio de planos,
programas e projetos, zelando pela concretizagio dos objetivos e metas do
desenvolvimento da educacio basica; elaboracio e participagio na
execucdo do or¢amento municipal relativo a fungio educacio; cooperacio
técnica e disseminacdo de experiéncias Inovadoras e positivas no campo
educacional, inclusive com a contribuicio de instituicio de ensino
superior e de pesquisa; continuidade nas politicas educacionals, em especial
do Plano Decenal de Educagdo; na gestdo democritica das escolas e dos
sistemas de ensino e avaliacio dos resultados; garantia do Estatuto do
Magistério, Plano de Cargos e Salirios e plso salarial profissional; a
valorlzacdo da profissionalizacdo do magistério; a garantia de atendimento s
necessidades basicas de aprendizagem de crlancas de 3 a & anos nas
unidades escolares, e do ensino especial em conjunto com a comunidade; o
Cumprimento integral do ano letivo e da jornada escolar; a elaboracio de
curriculo de todas as atlvidades; a nuclearizacio do ensino; o
acompanhamento das receitas do FUNDEF e respectivos gastos,
participacio na Presidéncia de Consethos e outros servigos inerentes 3 drea.

Da Divisio de Administrativa e Matricula - compete a organizagio das
informacdes da drea de educagdo aos Orgios Estaduals; a promogio de
estudos referente ac nimero de alunos a serem matriculados nos anos
subsequentes; a formacdo de banco de dados sobre a freqiiéncia escolar, o
indice de abandono, de reprovacgdo, de transferéncias e de aprovacio dos
alunos da rede publica municipal de ensino; a elaboracdo de certificados de
conclusdo de cursos; o controle e arquivo da documentacio escolar.

Departamento de Apoio Pedagégico - compete o estudo, o planejamento, a
aplicacdo dos objetivos e metas estabelecidos pela administragio superior,
na melhoria da qualidade de ensino de 1° Gray; promover ©
aperfeicoamento curricutar e de atividades compiementares 3 educacdo;
efaborar calenddrio de cursos de atualizacdo do corpo docente; avaliar o
ensino nas escolas rurais e urbanas do municipio; promover encontros,
semindrios, e cursos de atuallzagio em convénio com Universidades e
Instituigdes de Ensino; promover planos e acdes de atuacio pedagdgica,
demais atividades inerentes a drea.

Departamento de Ensino Fundamental de ias a 4as Séries — compete a
analise da fotagdio dos profissionais do Magistérios, auxiliares
administrativos, promovendo acompanhamento das necessidades de pessoal
e manutencio das escolas municipais de 17 & 4 Séries do Ensino
Fundamental, bem como promover reunibes junto 3s diretorias, visando
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05.05 -

05006 -

05.07 -

05.08 -

05.09 -

repassar as informagbes sobre as diretrizes gerais da Diregio do
Departamento e agendar reunides de trabalho visando a mefhoria dos
trabalhos.

Departamento de Ensino Pré-Escolar, Especial e Creches: compreende as
acdes de direqdo, supervisio e acompanhamento das ac¢des sob sua
responsabilidade, visando a promocio da educacio e acompanhamentos e
preparo de criancas de 3 anos completos “a & anos aos estudos
pedagégicos. Educagio Especial compete: ministrar educacio aos alunos
mentalmente deflcientes, fisicamente prejudicados ou emocionalmente
desajustados e aos superdotados, em conjunto com as APAEs, através de
metodologia especial e com corpo docente especializado. Atendimento 3
Creche — compreende as agbes de atendimento s criancas carentes e da
comunidade em geral na idade de zero a 3 anos incompletos em periodo
integral.

Departamento de Cultura e Turismo ~ E a Unidade Orcamentiria que
compreende as agdes que tem por objetivo difundir a cultura em geral, 3
todas as camadas da populagio, com o desenvolvimento das artes e o
desenvolvimento das atividades literdrias, tais como: Festival de Teatro
Infantil, gincanas culturais, Festival de Dangas Folcldricas, Semana do Livro
Infantil, cinema e videos educativos sobre o meio ambiente (flora e fauna),
pesquisas sobre os fundadores do Municipio, oficinas de artesanato, de
trabalhos manuais. E Também responsivel pela elaboracio de projetos que
promovam o potencial turistico do Municiplo, através de acbes Inter-
municipais e estadual, projetando as belezas naturais da regido, através de
eventos, semindrios entre outras agbes em conjunto com Org3os estaduais e
federals, entre outras agles.

Departamento de Esportes e Recreacio - E a Unidade Orcamentdria
responsdvel pefa coordemacio e supervisio do conjunto de acdes que
tenrham por objetivo a melhoria da aptiddo fisica do individuo, através do
desenvolvimento de atividades pertinentes aos desportos em geral e sua
recuperagio psicossomdtica, através de projetos e programas desenvolvidos
a comunidade em geral para a pritica das modalidades desportivas tals
como: de futebol de campo, de salio, basquete, vdlel, atletimo e
elaboragdo de calenddrio de atividades competitivas, bem como do
desenvolvimento de escolinhas poliesportivas, na participacio em jogos
estaduals e Inter-municipais, artes marciais, entre outras. A drea de
Recreacdo é responsdve! pela execucio e desenvolvimento de atividades
lidicas ~ ruas de recrelo, excursdes, passelos, gincanas entre outras, junto 3
comunidade em geral.

Secio de Merenda Escolar - compreende as agdes de coordenacio se
possivel, por profissional habilitado , no  planejamento, elaboracio de
carddpios escolares, do armazenamento e distribuicio de géneros
alimenticios & rede escolar de ensino; da elaboracic de relatorios de
controle de qualidade e de aceitabilidade das merendas produzidas; da
elaboracio das solicitagdes ao Departamento de Compras e Licitacdes, e
demais atividades inerentes a drea.

Secdo de Transporte Escolar — compreende as agbes inerentes as atividades
de transporte escolar, promovendo seu acompanhamento; da elaboracio de
relatorios sobre a atividade e respectivas dificuldades e agbes necessdrias
para a sua melhoria; encaminhar Requisicoes Preliminares para a compra de
pecas e acessorios, consertos e aquisicbes de veiculos; promover com
antecedéncla através de licitacdo, a contratacio de pessoas ou empresas
para transporte escolar, dentro das exigéncias legals do codigo de trinsito;
receber as reclamacgbes de pals de alunos; interceder junto aos contratados
sobre as melhorias do transporte escolar; elaborar roteirc e trajetos do

8




I

SIS

DO DD

DIEDIEPIED

D

D

D)

D

DD

Artigo 7° -

transporte escolar; encaminhar & Divisio de Contabilidade os recibos
mensais e individuais dos contratados para empenho e pagamento;

As atribuicGes e competéncias do Orgio 06 — SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA
SANITARIA , sio:

06.00 - Secretaria de Satide e Vigilincia Sanitaria - é o Orgio responsivel pelo conjunto de
acdes e planejamento, que visam 3 melhorla do nivel de sadde da populacdo,
através de atendimento hospitalar ou posto de satide, de preservacio e combate is

endemias, objetivando seu controle, assim como o estabelecimento de medidas de
vigifancia sanitiria.

§ 1° - A Secretaria de Saude e Vigilincia Sanitdria compreende:

Cod. Orgio Céd. Unidade Orcamentdria

06 | Secretaria de Saide Vig. San 01 QGabinete da Secretarla
02 Departamento de Saiide
02.1 Segdo de Controle Administrativo
03 Dpto. Vigilancia Sanitdria

§ 2° - As atribuicdes e competdncias das Unidades Orcamentdrias do Orgio 06.00 -~
Secretaria de Salide e Vigilincia Sanitdria, sio:

06.01 - Gabinete da Secretaria - é a Unidade Orcamentdria responsivel pela
Direcdo, coordenagdo e supervisdo do conjunto de acdes e planejamento,
visando & melhorla do nivel de saiide da populagio, através de atendimento
hospitalar ou posto de satide, de preservacio e combate 3s endemias,
objetivando seu controle, assim como o estabelecimento de medidas de

“vigilancia sanitdria, observando as leis especificas na drea, bem como
promover estudos visando a compatibilizacio das despesas com as receitas
provenientes do SUS e as repassadas pelos cofres municipais, em conjunto
com o Conselho Municipal da Satide.

06.02 - Departamento de Saide - é a Unidade Orcamentiria responsivel pela
execucio no atendimento ambulatorial, médico e de internacio, de
conformidade com a sua capacidade de atendimento, bem como da
promogdo de campanhas, programas e projetos de salde
médico/odontolégico.  Compreende também a  distribuicio  de
medicamentos, 3 promogio, preservacio da satide da crianca ou da muther,
orientadas para a reducio da morbi-mortalidade infantil e para a assisténcia
integral - @ mulher durante todo o periodo de gravidez. Responde pela
elaboracio documental de todos os trabalhos realizados para fins de
encaminhamento ao SUS; da elaboracio de projetos de combate is
endemias, objetivando seu controle e/ou erradicacio.

06.02.1 - Secdo Administrativa - é a Unidade responsivel pela execucio
dos processos burocraticos da Coordenaria de Satide, cabendo
a elaboragio de relatérios oficlais, controle de medicamentos,
de levantamento estatistico de atendimentos e procedimentos
médicos, de resultados de Campanhas de Sadde; do controfe
do comparecimento de servidores, de guarda de
documentagio, de solicitagio de pedidos de compras e outros
trabathos administrativos da drea. ’

06.03 - Departamento de Vigilincia Sanitiria e Epidemiolégica - é a Unidade
responsdvel pelo estabeleciments de medidas -de vigilancia epidémicas ¢
sanitarias, de campanhas de saide em geral, de 'vacinagdo, de levantamento
das condicdes socials da populagdo; de pesquisas sobre a qualidade de dgua
no meio urbano e rural; das condictes de higiene bdsicas, entre outras.
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Artigo 08° - As atribuictes e

competéncias do Orgio 07.00 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA E

MEIO AMBIENTE, sdo:

Orgdio 07 - A Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambilente é o drgdo responsdvel pefa
direcio, coordenagio e supervisio das politicas de governo, visando o
desenvolvimento da producio vegetal, animal e preservacio dos recursos
naturais renovdvels, estimulando e auxiliando as atividades realizadas por
entidades publicas e privadas que possam influir no desenvolvimento dos
setores produtivos.

§ 1° - A Secretaria de Agropecudria e Melo Ambiente, compreende:

Cod. | Orgio Céd. | Unidade Orcamentdria
07 Secretaria de Agropecudria e| 01 Gabinete da Secretaria
Melo Ambiente.
02 Depto. de Assist.  Agropec.
02.1 Segdo de Projetos e Fomento
03 Depto. de Desenv. Ambiental
03.1 Secdo de Projetos, Pesq, Fom.~”

§ 2° - As atribuicbes e competéncias do Orgio 07 ~ Secretaria de Agropecudria e Meio
Ambilente, sio:

07.01 -

07.02 -

07.03 -

Gabinete da Secvetaria - € a Unidade Orcamentdria, responsavel pela
direcio, coordenacdo, supervisdo, assessoramento e acompanhamento dos
programas e agdes, visando o desenvolvimento da produgio vegetal, animal
¢ preservacio dos recursos naturais renovdveis; da atuacio conjunta com
Orgios de Governo e da elaboracio de projetos junto aos pequencs e
médios produtores rurais do municiplo.

Departamento de Assisténcia Agropecudria - é a Unidade Orcamentdria
responsdve! pela execucio dos programas e projetos em conjunto com
instituicbes governamentais, visando a modernizacido de técnicas que
objetivem malor produtividade da agricultura e a melhoria genética dos
rebanhos; a execucdo de cadastro municipal dos pequenos, médios e
grandes produtores; da assisténcia técnica; do fomento a acbes de
erradicagio e combate as doencas e pragas das plantas e dos produtos
vegetals; na vigilancia sanitdria dos produtos em trinsito de origem vegetal e
animal; na distribuicio de insumos agricolas mediante convénios; no auxifio
da mecanizacio agricola, através de cessdo de mdquinas das patrulhas rurais;
na distribuicio de mudas e sementes visando um melhor padriao genético;
no desenvolvimento de inseminacdo artificial para obtencio de racas de
melhor padrio genético; na construgio de tangues para o desenvolvimento
de piscicultura aos pequenos produtores; na execugio de projetos de
protecdo a flora e a fauna; nas medidas preventivas ou corretivas gue visam
proteger o solo, na promogio de feiras e exposicbes agropecudras do
Municipio, entre outras.

07.02.1 - Secio de Projetos e Fomento - é a Unidade Orcamentdria
responsdvel pela execucdo na elaboragdo de projetos
agropecuarios e de melo ambiente, com o cobjetivo de angariar
recursos estaduais e federals, visando compiementar as agdes
propostas a nivel municipal.

Departamento de Desenvolvimento Ambiental - é a Unidade Orcamentdria
responsdvel pela politica de preservacio e manutencio da flora e da fauna,
através de acdes conjuntas com Orgdos de Estado, na promogio de
campanhas de conscientizag3o da preservagio da natureza, na fiscalizagio de
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™
~ dejetos em rios e lagos, na preservacio de matas ciliares, na fiscalizacio de
atividades empresariais e agricolas visando o impacto ambiental, na execugdo
~ de projetos de coleta de recipientes de produtos agrotdxicos, entre outras
- atividades.
O
~ Artigo 9° - As atribuigdes e competéncias do Orgio 08.00 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ,
- sdo:
M
‘ 08.00 - A Secretaria de Assisténcia Social - é o Orgio que compreende as agdes de
™ politicas plblicas que visam assegurar i populagio mals carente melhores condigdes
de vida, bem como propiciar assisténcia a crianga, ao adolescente e ao idoso, com
™ auxilio de érgdos do governo federal, estadual e Instituigdes, bem como através dos
Conselhos Instituidos.
™ ,
PN § 1° - A Secretaria de Assisténcia Social, compreende:
M Cod. | Orgio Céd. | Unidade Orcamentdria
: 08.00 | Secretaria de Assist. Social 01 Gabinete da Secretaria
(T 02 |{Depto.da Crlanca e Assuntos da
Familla.
10 02.1 |Secio de Projetos e Cadastro
~ Comunitdrio.
03. |Depto. De Desenvolvimento | -
: Comunitdrio.
O 03.1 |Secio de Promogdo e Associagdes
; Comunitaria.
a
e § 2° - As atribuicdes e competéncias das Unidades Orcamentdrias do Orgio 08.00 -
Secretaria de Assisténcia Social, sdo:
Ie
. 08.01 - Gabinete da Secretaria - ¢ a Unidade responsdvel pela Diregdo, coordenacdo
PR e supervisio do conjunto de acdes e planejamento, visando & melhoria do
. nivel de vida da populacio, a assisténcia social e encaminhamentos aos
L servigos publicos.
s
' o~ 08.02 - Departamento da Crianca, e Assuntos da Familia - ¢ a Unidade responsdvel
o pela coordenagio e execucio em conjunto com Conselios Municipais, de
7 acdes que visem a protegio e desenvolvimento de programas socials a
‘ crianca, ao adolescente, ao idoso, e a familia dentro da competéncia
o municipal, devendo elaborar e acompanhar projetos soclais e promover a
o captagio de recursos para sua execucio e de assessoramento a comunidade
e interessada.
- 08.02.1 - Secio de Projetos e Cadastro Comunitiro - é a Unidade
~ responsavel pela elaboracio de projetos soclals com objetivo de
L de angariar recursos estaduais e federals, visando complementar
o~ as ages propostas a nivel municipal.
10 08.03 - Departamento de Desenvolvimento Comunitdrio - é a Unidade responsivel
em conjunto com Conselhos Municipals, de agdes que visem a protecdo e
L desenvolvimento de programas sociais 3 comunidade em geral, promovendo
—~ fevantamento das condicBes sécio-econdmicas da populacio mais carente; a
execucio e distribuicio de cestas bisicas; a elaboracio de cuisos que
-~ complementem a renda doméstica junto 3s Associacdes urbanas e rurats;
- incentivo a criacdo de cooperativas; entre outras acdes.
: 11
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Artigo 10 -

Artigo 11 -

Artigo 12 -

Artigo 13 -

CAPITULO 1l]
DOS PRINCIPIOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

O Planejamento serd o instrumento basico de agdo para o desenvolvimento econdmico, social e
cultural do Municipio e terdi como instrumentos norteadores: o Plano Plurianual de
Investimentos, a Let de Diretrizes Orcamentdrias, o Orgamento Programa, o Plano Diretor de
Desenvolvimento, além de planejamentos setoriais de acdes que promovam as corregfes
necessarias para o alcance dos objetivos e as metas determinadas em cada Departamento.

Parigrafo Unico - A Coordenagio do planejamento serd exercida em todos os nivels das
atividades meio e fim da administracio municipal, Consethos consultivos
da comunidade e centralizadas na Secretaria de administracio e financas.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Executivo Municipal, promover as alteragbes e Indicard dentro da estrutura organizacional,
os ocupantes dos cargos em comlssdo e fungdes de conflanga, dos quais 20% (vinte por cento),

serdo preenchidos por servidores efetivos, de conformidade com o art. 37, V e XVI da
Constituicdo Federal.

§ 1° - Serd observado o que determina a Lei do Plano de Cargos e Saldrios quanto a Fungio e
Cargo emi Comissdo e no que couber a Lel do Estatuto do Servidor Piblico.

§ 2°- Os Orgios que compdem a Administracic Municipal, promoverio relatdrios
gerenclais estabelecendo objetivos e metas a serem alcancadas no trimestre, observando
as dotagbes orcamentdrias vigentes e a elaboragio de relatérios mensais sobre a
execucio dos planos de trabalho.

O Poder Executivo fica autorizado a promover a adequacio da Lel de Diretrizes Orcamentarias
e do Orgamento Programa de 2002, em razio das novas politicas pidblicas, quer seja a nivel de
alocacdo de recursos de pessoal, de custelos e de investimento.

Autoriza o Executivo Municipal, por necessidade de servico, a promover Concurso Piblico e as
alocagbes de recursos orcamentdrios face a nova estrutura organizacional, nio podendo
entretanto elevar ou alterar a estimativa total da recelta e a fixagio da despesa aprovada em
exercicio de 2002,

Esta Lei entrard em W
marco de 2001.

I na data de sua publiicagdo, revogadas as Leis 073/99 e 179 de O1 de
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