MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 170/00

SUMULA: - Dispoe sobre o Sistema de Avaliagio Especial
de Desempenho para Servidores em Estigio
Probatorio e di outras providéncias.

A Camara Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lels

TITULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO 1

DA AQUISICAO DA ESTABILIDADE

Artigo 1° - Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso
publico, estardo sujeitos ao cumprimento de estigio probatdrio, para aquisicio da

estabilidade.

Paragrafo 1° ~ A aquisicdo da estabilidade dar-se-a apos cumpridos 03 (trés) anos
de efetivo exercicio e se considerando apto o servidor, ficando este
submetido a Avaliacio Especial de Desempenho, a qual serd
realizada no decorrer do perfodo de Estigio Probatério, observados
os demais requisitos dispostos nesta Lei.

Paragrafo 2° - Para os efeitos do parigrafo anterior, ndo serio considerados como
de efetivo exercicio, os dias em que o servidor afastar-se do
trabalho, nas seguintes hipdteses:

% 1 - falta injustificada;
n - licenca a gestante;
I - licenga-paternidade;
IV - licenca para frequentar cursos;

Vv ~ licenga para fins de adogio;




Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

Artigo 6°

Artigo 7°

Artigo 8°

VI - licenga por motivo de afastamento do conjuge;

VI licenga para tratamento de interesses particulares;

VIl licenga para tratamento de satide e por motivo de doenca
em pessoa da familia;

IX - prisao para apuragio de responsabilidade em crime e/ou
por condenagio;

X - candidatura a cargo eletivo;

XI - prestagio de servicos considerados obrigatdrios por lei;

XIE - disposigio funcional a 6rgio ou entidade da Unizo, do
Distrito Federal, do Estado e de outros Municipios;

XHUI - nos recessos administrativos.

Na hipdtese de acumulagdo legal de cargos piblicos, o estigio probatério do servidor seri
cumprido, independentemente, em relagio a cada um dos cargos em que tenha sido
nomeado.

O tempo de exercicio de outro cargo publico nio exime o servidor do cumprimento do
estagio probatério no novo cargo. .

CAPITULO I

DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Secio |

Das Norinas Gerais

A Avaliagio Especial de Desempenho para servidores em estigio probatério, tem por
proposito aferir a aptiddo do servidor para o desempenho de suas atividades no servico
publico municipal, considerando os resultados obtidos pelo mesmo, face os objetivos
almejados pela Admiriistragio Municipal.

Parigrafo Unico - A avaliacio seri realizada por Comissdo de Avaliacio de Estigio
Probatério, com a adogao de critérios especificos, a serem dispostos
em regulamento.

A Comissio de Avaliagio de Estigio Probatério serd designada pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Os critérios de avaliagdo do periodo de estigio probatdrio, serdo aferidos anualmente,
sendo a data de inicio da avaliacio, correspondente i data de inicio do exercicio no Cargo
ptiblico, pelo servidor.

A Comissdo de Avaliagio de Estigio Probatdrio é responsivel pelo acompanhamento do
desempenho do servidor no trabalho efetivo, devendo pronunciar-se quanto ao
atendimento, pelo mesmo, dos critérios especificos estabelecidos.

A data da conclusio da dltima Avaliagio Especial de Desempenho antecederd em 30
{trinta) dias, Aquela prevista para aquisico da estabilidade pelo servidor.

Parigrafo Unico - Independentemente da conclusio da respectiva avaliacio, a
aquisicdo da estabilidade pelo servidor somente ocorrerd apds o
transcurso do prazo estabelecido no Parigrafo 1° do Artigo 1° desta
Lei, podendo, se verificado qualquer fato determinante, no
intersticio referido no #cpye# ser realizada avaliagio adicional com
vistas a0 encaminhamento deste para exoneracio.
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Artigo 9° -

Artigo 10 -

Artigo 11

Artigo 12

Artigo 13

Artigo 14

Artigo 15 -

Segiio I1

Do Instrumento de Avaliacio

Os critérios da Avaliacio Especial de Desempenho para os servidores em estdgio probatdrio
serdo aferidos em instrumento préprio e individual, disposto em regulamento, a ser
preenchido pela Comissdo de Avaliacio de Estigio Probatério.

Parigrafo 1° » O instrumento devers, ao final, conter as assinaturas de todos os
membros da Comissio, bem como a do servidor avaliado, atestando
a cléncia do resultado final.

Paragrafo 2° - Verificando-se a recusa do servidor avaliado em atestar a ciéncia do
resultado final, serd esta cumprida pela assinatura de 02 (duas)
testemunhas, que o fario na presenca do servidor.

Secdo 11

Dos Parimetros de Afericio

O “RESULTADO FINAL” da Avaliagio Especial de Desempenho do periodo, sera obtida
pela combinagio dos “CRITERIOS DE AVALIACAO” com os “INDICADORES”,
aplicando-se tabela de pontuacio prevista no regulamento.

CAPITULO IN1

DAS COMPETENCIAS

Caberd a Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de Recursos
Humanos, definir diretrizes, coordenar, acompanhar, monitorar e atualizar o sistema de
Avaliagio Especial de Desempenho.

Competird & Comissdo de Avaliacio de Estigio Probatério, avaliar o servidor na execucio
do seu trabalho efetivo, no prazo de 30 (trinta) dias, ao final de cada periodo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, exceto a primeira, que deverd ocorrer no prazo miximo
de 120 {cento e vinte) dias contados da regulamentacio da presente Lei.

Verificadas e apontadas infracdes disciplinares ou, ainda, declarada, pelo 6rgao médico-
pericial do Municipio, a incapacidade definitiva do servidor para o exercicio de suas
fungdes, a Comissdo de Avaliacio do Estigio Probatério devers proceder o encerramento
antecipado da avaliago e o encaminhamento dos documentos hdbeis 3 Assessoria Juridica,
para adogdo das medidas cabivels.

Caberd ao Departamento de Recursos Humanos participar do processo de monitoramento
e avaliagio dos resultados do Sistema de Avaliagio Especial de Desempenho para os
servidores em Estigio Probatdrio,

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DE EXONERAGAO

Verificando-se, a qualquer tempo, resultado final da Avaliagio Especial de Desempenho

“NAO APTO, ENCAMINHAR PARA EXONERACAOQ”, deveri a Assessoria Juridica
instaurar o processo de exoneragio do servidor.
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Parigrafo Unico - O processo de exoneragio deverd conter todas as avaliacdes
anteriores e a ficha funcional do servidor, bem como relatdrio
circunstanciado assinado por todos os membros da Comissio de
Avallagdo, em que constem os fundamentos que conduziram 2
indica¢do pela exoneracio.

Artigo 16 - ApGs os procedimentos cabiveis e concluindo-se pela exoneragio do servidor, o processo
serd remetido ao Chefe do Executivo, para decisio.

Parigrafo Unico - A instauragdo do processo pela Assessoria Juridica suspende o prazo
previsto no Pardgrafo 1° do Artigo 1° desta Lei.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 17 - A presente Lei sera regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias.
Artigo 18 - A presente Lei entrard em vigér na data de sua publicacio, revogando-se todas as

disposi¢des em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parand, em 15 de setembro de 2000.
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