MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 169/00

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal n° 066/98
e di outras providéncias.

A Camara Municipal de Reserva do Iguacu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Artigo 1° -~ Ficam alterados os seguintes artigos da Lei Municipal n® 066/98, que passam a vigorar
com a nova redacio a seguir descrita:

Artigo 28 -
Artigo 58 -
Artigo 74 -
Artigo 75 -

O servidor provido por nomeagdo, para cargo efetivo, ficard
sujeito a estdgio probatdrio, com durag¢io de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua adaptabilidade e
capacidade serio objeto de Avaliacio Especial de Desempenho.

Pardgrafo 1° - ‘A Avaliagdo Especial de Desempenho seri
realizada por Comissio de Avaliacio de Estigio
Probatorio institiiida para esse fim.

Pardgrafo 2° - Os critérios e requisitos para a avaliagio do
estigio probatério serdo aferidos através de
instrumento proprio, objeto de regulamentacio
especifica.

A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungoes e
empregos piiblicos da Administragio Direta, Autirquica e
Fundacional, dos detentores de mandato eletfvo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou oitra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incliidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio poderio
exceder o subsidio mensal do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

O auxilio doenga serd pago pelo Instituto Nacional do Seguro.
Social — INSS, na forma do disposto em Lei Federal.

Somente terd direito ao auxilio doenca o servidor que
permanecer afastado do trabalho por motivo de doenca
comprovada por pericia médica do INSS e desde que tal
afastamento seja superior a 15 (quinze) dias.
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Artigo 90

Artigo 98

Artigo 117

Artigo 119

Artigo 123

Artigo 124

Artigo 126

Artigo 127

Artigo 128

Artigo 157

Artigo 165

Ao servidor serd concedida gratificagio por hora extraordiniria,
calculada sobre as horas que excederam a jornada normal de
trabalho, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, sendo que a
gratificacio a ser paga a tal titulo ndo poderi exceder 2 70%
(setenta por cento) do vencimento bisico do servidor.

A gratificacio de plantio é destinada aos médicos, enfermeiros e
auxiliares de enfermagem que laboram neste servico,

Serd concedida pelo INSS ao servidor, licenca para tratamento de
saiide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica a ser
realizada pelo Instituto do Seguro Social — INSS, na forma do
disposto em Lei Federal,

Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez,
sdo de competéncia tinica e exclusiva do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS,

O servidor acometido de patologia incompativeis com o servigo,
com base na medicina especializada, conforme apurado em pericia
médica oficial do INSS, somente serd licenciado se assim dispuser
a pericia médica oficial, sendo-lfte contudo assegurado o direito
de perceber o auxilio a que tiver direito, pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS.

Serd licenciado o servidor acidentado em servico, apds apuragio
pelo junta médica oficial do Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, sendo-lhe assegurado perceber junto ao INSS, o auxilio a
que tiver direito em conformidade com as normas e diretrizes
proprias do Instituto, fixadas em Lei Federal,

O servidor acidentado em servico, seri tratado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, segundo as normas e
diretrizes proprias do Instituto, fixadas em Lef Federal,

A prova do acidente seri feita ao sistema pericial oficial do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, mediante emissio da
conunicagdo de acidente de trabalho — CAT, no prazo de 02
(dois) dias iteis, prorrogiveis quando as circunstincias o
exigirem.

Serd de responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, a concessio e remuneracio da licenga 3 servidora
gestante, obedecendo-se os critérios e diretrizes proprios do
Instituto fixados em Lei Federal,

O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, é o drgdo oficial
responsdvel pela previdéncia e assisténcia do servidor piiblico e
sua famifia,

Os proventos de aposentadoria serjo revistos pelo Instituco
Nacional do Seguro Social — INSS, sempre que a Lei Federal
Ppropria assim o autorizar,
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Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 166 - Quando proporcional ao tempo de servico, o provento de
Inatividade do servidor sers fixado segundo os critérios Droprios
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, fixados em Lei
Federal.

Artigo 168 -~ O provento de apb.fentadoria serd fixado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, segundo os critérios proprios do
Instituco, fixados em Lei Federal,

Artigo 170 - O beneficio da pensio por morte obedeceri aos critérios
prdprios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, fixados
em Lei Federal,

Fica criado o § 3°, no Artigo 89, da Lei Municipal n® 066/98, com a seguinte redacado:
Artigo 89 - ...

Pardgrafo 3° - Na hipotese do servidor desligar-se do Poder
Piblico a pedido ou por iniciativa da
Administracio Prblica, exceto nos casos de
demissio. a bem dos servicos piiblicos, seri
devida a este a gratificagio de feérias

proporcional ao periodo aquisitivo em curso.

Ficam revogados especialmente os parigrafos terceiro, quarto, quinto, sexto, sétino e
oitavo do Artigo 28, os pargrafos primeiro, segundo e terceiro do Artigo 117, o
paragrafo tinico do Artigo 165, o artigo 167 e seu pardgrafo tinico, os paragrafos primeiro
e segundo do Artigo 170, os pardgrafos primeiro, segundo, terceiro, quarto e quinto do
Artigo 128, todos da Lei Municipal n°® 066/98.

Esta Lef entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parani, em 15 de setembro de 2000.
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