MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 066/98

SUMULA: Dispoe sobre o Estatuto dos Servido
res Piblicos Municipais do Munici-
pio de Reserva do Iguacu e di ou-
tras providéncias.

A Camara Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parand aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo1°

Artigo 2°
Artigo 3°

Artigo 4°

»

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Reserva do lguacu, abrangendo a administracio direta, as
autarquias e as fundagdes instituidas pelo Poder Piiblico Municipal.

Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissio.

Cargo publico é a unidade basica da estrutura organizacional, com
atribuicoes e responsabilidades especificas.

Os cargos publicos sdo criados por Lel, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo, em nlimero certo e pagos pelos cofres puiblicos,
tém denominacgdo prépria com especificacio de requisitos exigidos para o
seu exercicio.

Paragrafo Unico - E vedado a prestacdo de servicos gratuitos, salvo
nos casos de relevante interesse publico, conforme

o disposto em legislagdo propria.
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Artigo 5° - Os servidores publicos terjo tratamento uniforme, no que se refere 3
concessdo de indices de reajuste, de antecipagdes de reajustes, de outros
tratamentos remuyneratorios ou no que concerne a desenvolvimento nas
carreiras,

TITULO Nl

DO PROVIMENTO, VACANCIA, MOVIMENTACAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO 1

DO PROVIMENTO

Secao |

Disposicoes Gerais

Artigo 6° - Além da habilitacio em Concurso Publico e da aptidao fisica e mental,
sdo requisitos bdsicos. para o ingresso no servico pablico municipal,
devendo ser comprovados pelo interessado:

a nacionalidade;
I - o gozo dos direitos politicos;

Il - haver cumprido as obrigacdes e os encargos militares previstos
em Lei;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;
VI - possuir habilitag3o legal para o exercicio do cargo; e

VII - ndo ter sido exonerado do servico publico estadual, federal ou
municipal; observado o disposto no artigo 209.

Paragrafo 1° - A natureza do cargo, suas atribuicbes e as
condigdes do servico podem justificar a exigéncia
de outros requisitos essenciais para o exercicio,
estabelecidos em Lei.

Parigrafo 2° - Aos estrangeiros é permitido o ingresso no servico
publico, na forma da Lei.
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Artigo 7°

Artigo 8°

Artigo 9°

Artigo 10

O provimento inicial dos cargos publicos far-se-a através de Concurso
Publico, cuja nomeagdo dar-se-a por ato da autoridade competente.

O processo de investidura em cargo publico completar-se-§ com a
assinatura do termo de posse, seguida pelo exercicio.

Os cargos publicos s3o providos por:

nomeacao;
[l - ascensdo;
HE - transposicio;
IV - transferéncia;
vV - reintegragéo;'
VI - reversio;

VI

readaptacao;
V - recondugio; e

VI - aproveitamento

Secdo 11
Do Concurso Piiblico

Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num
processo de recrutamento e selecio de natureza competitiva e
classificatoria, aberto ao publico, atendido os requisitos estabelecidos em
edital especifico e na legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico - O edital de concurso estabelecerd as regras de sua
execucdo, especialmente sobre:

| - disposicOes preliminares;
IE - condicOes de inscricio;
Il - instrugGes especials;
IV~ provas e titulos;

V - bancas examinadoras;




VI - julgamento;

VII - disposicdes gerais;

VHI - outras condicoes especiais.

Artigo 11 - O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais etapas, de acordo com a natureza e 3
complexidade do cargo ou emprego.

Paragrafo (nico - Havendo mais etapas, em que uma delas seja curso
de formagdo, constarjo do respectivo edital e seu
brograma, a duracio e a forma de avaliagao,

Artigo 12 - O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos, a
contar da publicacio da homologacdo do resultado, prorrogivel uma
tnica vez, por até igual periodo.

Paragrafo 1° - O prazo de validade de concursos e as condicoes
de realizagio dos mesmos serdo fixados em edital.

Paragrafo 2° - Respeitado o prazo de validade de que trata o
pardgrafo anterior, os aprovados em concurso
publico de provas e titulos, serdo convocados com
prioridade sobre novos concursados para assumir o

- cargo.

Artigo 13 - O concurso publico serd realizado para o preenchimento de vagas em
nimero fixado em edital e conforme as condigoes nele previstas.

Paragrafo 1° = O edital de concurso reservari um percentual nio
excedente a 10% (dez por cento) do ntimero de
vagas, para serem providas por transposicdo,
quando couber,

Paragrafo 2° - Poderdo ser abertos concursos para classes
diferentes das Inicials, quando esgotadas as
possibilidades de preenchimento de vagas através
de processos de ascensio.

Artigo 14 - As pessoas deficientes & assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sio portadoras, na forma estabelecida em
regulamento e no edital.

. Paragrafo Unico - Quando couber, serio reservadas as  pessoas
referidas neste artigo, até 10% {dez por cento)
das vagas ofertadas em concurso publico.,
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Artigo 15

Artigo 16

Artigo 17

Artigo 18

Artigo 19

Artigo 20

Artigo 21

1

Secdo Il

Da Nomeacio

omeacao € o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-se-
a:

I - em cariter efetivo, quando decorrente da aprovagio em
CONCUISO; ou

Il - em comissdo, para cargos declarados em Lei de livre nomeagdo
€ exoneragao;

HI - em cariter temporirio.

A nomeagio para cargo efetivo depende de prévia habilitagio em
concurso publico de provas, ou provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade,

Parigrafo Unico - Somente serj nomeado o candidato que for

julgado apto, fisica e mentalmente, por junta
médica oficial.

O servidor ocupante de cargo efetivo, ressalvados os casos de
acumulagdo legal, nio poderd ser provido em outro da mesma natureza,

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Posse € a aceitagio formal, pelo servidor, das atribuicoes, dos deveres e
das responsabilidades inerentes ao cargo puiblico, com o compromisso de
bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade e pelo empossando.

Podera haver posse por procuragdo, com poderes expressos, quando se
tratar de servidor ausente do Pais, em missio do Governo, ou, ainda, em
Casos especiais, a juizo da autoridade competente.

A posse ocorreri no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagio oficial do ato de provimento.

No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracio
dos bens e valores que constituem seu patrimdnio, declaracio sobre
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e certidio de
tempo de servico piiblico anterior, se houver, contendo todas as
informacdes funcionais e financeiras.
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Artigo 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do cargo publico e

Artigo 23

Artigo 24

Artigo 25

completa o processo de investidura.

Paragrafo 1° = O prazo para o servidor entrar em exercicio ¢ de
03 (trés) dias, contados da data da posse.

Paragrafo 2° Os efeitos financeiros serio devidos a partir do

inicio do efetivo exercicio.

Paragrafo 3° Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se
N30 ocorrerem a posse € O exercicio nos prazos

previstos nesta Lei,

A autoridade competente do orgio ou entidade
para onde for indicado o servidor, compete dar-ihe
O exercicio.

Paragrafo 4°

O inicio, a interrupcio e o reinicio do exercicio serio registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo 1° - Para entrar em exercicio, o servidor apresentard,
a0 Orgdo competente, os elementos de qualificacdo
pessoal necessdrios ao assentamento individual.

Paragrafo 2° ~ Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou,
ainda, condenado por crime inafiancdvel, em

- processo no qual ndo haja pronincia, o servidor
serd afastado do exercicio, até decisio final,
passada em julgado.

Paragrafo 3° - No caso de condenacio, se esta nio for de
natureza que determine a demissdo do servidor,
continuard o mesmo afastado do exercicio,
observado o disposto no art. 59.

O servidor removido que deva ter exercicio em outra localidade, terd
03 (trés) dias, contados do desligamento, para entrar em exercicio,
compreendido o tempo necessirio ao deslocamento para a nova
localidade.

Paragrafo 1° - No caso de o servidor se encontrar afastado do
exercicio de seu cargo, por qualquer motivo legal,
0 prazo deste artigo serd contado a partir do
término do impedimento.

Paragrafo 2° - O servidor que deva ter exercicio em outra
unidade  administrativa situada na  mesma
localidade, deverd entrar em exercicio no dia
imediato & publicacio do ato.

O servidor terd exercicio na unidade administrativa para a qual tenha
sido indicado.
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Artigo 27

Artigo 28

X

-

Secio V

Da Jornada de Trabalho

Artigo 26 - Salvo disposicio legal em contrdrio, e os casos de acumulagdo legal, a

jornada bésica de trabalho do servidor ptiblico municipal nio poders
exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Fica facultado 3 Administragio Municipal, a
fixagdo de jornada inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, observando-se, no  caso, a
proporcionalidade de vencimentos 3 carga hordria
efetivamente laborada.

Paragrafo 2° - 0 domingo é considerado como de descanso
semanal remunerado.

Aos servidores em exercicio de atividades especificas de profissdes
regulamentadas, serd observada a carga hordria de que trata o Art. 26 e
seus pardgrafos, desta Lei,

Sec¢io VI
Do Estdgio Probatério

O servidor provido por nomeagdo, para cargo efetivo, ficard sujeito a
estgio probatdrio, com duragdo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo, durante o qual sua adaptabiiidade e capacidade serio objeto de
avaliagio obrigatéria e permanente para o desempenho do cargo, por
comissdo instituida para esta finalidade.

Paragrafo 1° - Os requisitos de avaliacio do estigio probatério
serdo aferidos através de instrumento proéprio,
objeto de regulamentacio especifica.

Paragrafo 2° = No caso de acumulacio legal, o estdgio probatério
G ’
deve ser cumprido em relagdo a cada cargo para o
qual o servidor tenha sido nomeado.

Pariagrafo 3° ~ O tempo de exercicio de outro cargo ptiblico nio
exime o servidor do cumprimento do estdgio
probatério no novo cargo.

Paragrafo 4° - Compete a0 chefe imediato fazer o
acompanhamento das atividades do servidor em
estdgio probatério, devendo, observado o disposto
no Artigo 198, pronunciar-se conclusivamente
sobre o atendimento dos requisitos fixados para o
referido estdgio, a cada periodo de 90 (noventa)
dias, dando ciéncia ao interessado.
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Artfgo 29

Artigo 30

Artigo 31

Parigrafo 30 ~ Fica também 0 chefe imediato, observado o
disposto no Artigo 198, incumbido de

Parigrafo 4° = O relatério referido no pardgrafo anterior poders
ser e

Parigrafo 70 - A aprovacio do servidor, no estagio Probatdrio,
serd declarada através de ato da autoridade
competente,

Parigrafo go = O servidor NAo aprovado no estdgio probatério
serd exonerado de oficio.

Secio VII
Da Estabilidade

O servidor estavel s6 perder; 0 cargo:.
I' - em virtyde de sentenca judicial transitada em julgado,

Il - mediante Processo administrativo €m que Ihe seja assegurada ampla

I - mediante Procedimento de avaliacio periddica de desempenho na
forma da jei Complementar, assegurada ampla defesa,

Secio VI

Da Reintegrag'éo

ca

do
izo
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Parigrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera:

a) - reconduzido ao cargo de origem, sem direito

a indenizacdo; ou
b) - aproveitado em outro cargo equivalente; ou

¢) - posto em disponibilidade, com remuneracio
proporcional ao tempo de servigo, até o seu
adequado aproveitamento em outro quadro.

Artigo 32 - O servidor reintegrado sera submetido a pericia médica e, se for o Caso,
serd aposentado, quando juigado clinicamente incapaz, no cargo em que
houver sido reintegrado.

Sec¢do IX

Da Reversio

Artigo 33 - Reversdo € o retorno do inativo ao servico, em face da cessacio dos
motivos que determinaram a sua aposentadoria por invalidez.

Artigo 34 - A reversio far-se-4 de oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo
cargo ou naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de
vencimento ou remuneragio equivalente ao do anteriormente ocupado,
atendido o requisito de habilitagio profissional.

Parégrafo 1° ~ Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessdrio
’
que ¢ aposentado:

a) - n3o haja completado 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade;

b) - ndo conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de
servico e de inatividade, computados em
conjunto;

¢) - seja julgado apto em pericia por junta médica
oficial; o

d) - tenha o seu retorno 3 atividade considerado
como de interesse do servico puiblico, a juizo
da administragio.
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Artigo 35

Artigo 36

Artigo 37

Artigo 38

-

Paragrafo 2° - A reversio, a pedido, em cargo que a Lei
determinar seja preenchido por promocio ou
ascensdo, pelo critério de merecimento, somente
sera feita quando flcar comprovado inexistir
servidor habilitado ao seu preenchimento.

A reversdo do servidor aposentado dard direito, em caso de nova
aposentadoria, a contagem do tempo de que esteve aposentado.

O servidor que reverter ndo serd aposentado novamente, sem que
tenham decorrido O5 (cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se a
aposentadoria for por motivo de nova invalidez.

Secdao X
Da Readaptagio

Readaptagdo € o provimento do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagido que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em pericia por junta médica
oficial.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o
- readaptando serd aposentado.

Paragrafo 2° ~ Em casos especiais, a readaptagio poderd se
efetivar em cargo de denominacio diversa,
respeitada a habilitacao legal exigida.

Paragrafo 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptagio nio poderd
acarretar aumento ou redugdo no vencimento

bdsico e vantagens pessoais do servidor, sendo-the
assegurada a diferenca, se for o caso.

Secao XI

Da Reconducao

~ Reconducido é o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrerd de reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem,
aplicar-se-& o disposto no Artigo 42,
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Artigo 39

Artigo 40

Artigo 41

Artigo 42

Artigo 43

Artigo 44

Artigo 45

Secao XII
Do Aproveitamento

Aproveitamento é o retorno do servidor reconduzido ou em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha
mais de 12 (doze) meses dependerd de prévia comprovagio de sua
capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo 1° = Se julgado apto, o servidor retornard ao cargo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio
~do ato de aproveitamento.

Paragrafo 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.

Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor, mediante processo administrativo, se este, cientificado
expressamente do ato de aproveitamento, n3o entrar em exercicio no
prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior situacdo,
salvo caso de doenga comprovada em inspecdo por junta médica oficial.

Parigrafo Unico -~ Provada em inspecdo médica a incapacidade
- definitiva, serd decretada a aposentadoria e, para o
cdlculo do tempo, serd levado em conta o periodo

da disponibilidade,

Serd obrigatorio o aproveitamento do servidor estivel, em outro cargo
de natureza e vencimento bisico ou remuneracio compativeis com
aqueles do anteriormente ocupado.

Secao XIII

Da Disponibilidade

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estivel
ficard em disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo de
servico, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

O periodo relativo 3 disponibilidade serd considerado como de exercicio,
somente para efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

A disponibilidade no cargo efetivo nio impede a nomeacgao para cargo
em comissdo, devendo o servidor fazer opgio de remuneracio.
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Artigo 46 -

Artigo 47 -~

Artigo 48 -

Artigo 49 -

CAPITULO II

DA VACANCIA

A vacancia dos cargos publicos dar-se-d por:
I - exoneragdo;

[l - demissio;

IIl - ascensdo;

IV - transposicio;

V - transferéncia;

vl - readaptagz“ao;-

VH - recondugdo;

VIII

aposentadoria;
IX - falecimento; e
X - perda de cargo por decisio judicial.

A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-d a pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico = A exoneragdo de oficio serd aplicada quando nio
satisfeitas as condicGes do estagio probatdrio.

A exoneracio de cargo em comissdo dar-se-4:

a) - a juizo da autoridade competente, exceto nos casos decorrentes de
mandato; e

b) - a pedido do proprio servidor,

CAPITULO 1IN

DA MOVIMENTA C/T O
Secio Unica
Da Remocio

Remogido ¢ o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa
para outra, de oficio, a pedido ou por permuta, podendo ser:
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Artigo 50

Artigo 51

I - interna, quando realizada dentro do mesmo 6rgio, com ou sem
alteracdo de cargo, observado o interesse do 6rgio, sempre
dependente da existéncia de vagas na lotacio; e

I - externa, quando realizada de um érgio para outro, de oficio ou
a pedido, sem alteragdo de cargo, observado o interesse e a
necessidade dos orgios e a conclusio do estigio inicial de
desenvolvimento profissional, sempre dependente da existéncia
de vagas na lotagio.

Paragrafo 1° -~ Ao servidor em cumprimento de estigio
probatorio, fica permitida a remogio interna para
outra unidade administrativa sediada na mesma
localidade.

Paragrafo 2° ~- A remogdo por permuta podera ocorrer por
iniciativa de ambas as partes envolvidas, respeitado
o interesse da administrag3o.

Paragrafo 3° - E de 01 (um) ano o intersticio entre duas
remocgoes externas,

Ao servidor serd assegurada remogdo, no territério do Municipio, para o
domicflio do cOnjuge, se este também for servidor puiblico, ou se a
natureza do seu emprego, em drgio da administracio indireta do
Municipio assim o exigir.

Paragrafo 1° - O disposto neste artigo nio se aplica a candidatos
classificados ou habilitados em concursos realizados
posteriormente 3 mudanga do domicilio da familia,
ou cuja escolha de vagas para nomeagio tenha sido
posterior & mesma, ainda que a inscricio ao
concurso tenha sido realizada anteriormente.

Paragrafo 2° - As disposicGes deste artigo também nio se aplicam
a servidor em cumprimento de estigio probatdrio,
salvo o disposto no “caput”,

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO

- Os ocupantes de cargo em comissio e de funcio de chefia poderio ter

substitutos indicados em regulamento ou designados por ato da
autoridade competente.
13




Parigrafo Unico - O substituto assumird automaticamente o exercicio
do cargo ou fungio de chefia, nos afastamentos ou
impedimentos do ftitular e serd remunerado pelo
perfodo de substituicdo, sempre que este exceder a
30 (trinta) dias.

Artigo 52 - O substituto deverd possuir qualificacio funcional assemelhada 3 do
substituido.

Artigo 53 - Durante o perfodo de substituicio remunerada, o substituto podera:
| = no caso de Cargo em comissao:

a) - perceber a remuneracdo do cargo em comissio, acrescida
do adicional por tempo de servico, se for ocupante de
caro efetivo; ou

b) - perceber somente a remuneragio do cargo efetivo, quando
a do cargo em comissio for menor, acrescida da

gratificacdo prevista no inciso 1l, do Art, 85; e

¢) - perceber somente a remuneracio de maijor valor, quando
ja for ocupante de outro cargo em comissio;

Il - no caso de fungdo de chefia, perceber a gratificagio de chefia de
maior valor, quando ja perceber outra.

Parigrafo Unico - Quando o substituto ja for ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de chefia, responderd
cumulativamente pelas atribuicdes de ambos os
cargos e/ou funcdes, observado o disposto neste
artigo.

TITULO 111
DA REMUNERACAO, VANTAGENS E DIREITOS
CAPITULO T

DAS DISPOSICOES GERAIS, DO VENCIMENTO BASICO E DA
REMUNERACAO

Artigo 54 - Vencimento basico ou vencimento ¢ a retribuicio pecuniiria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.
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Artigo 55

Artigo 56

Artigo 57

Artigo 58

Remuneragio é o vencimento basico do cargo publico, acrescido das

vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas nesta
Lei.

Vantagens pecunidrias sio acréscimos de estipéndios do servidor,
concedido em cardter permanente ou temporario.

Paragrafo 1° -~ Vantagem permanente ¢ aquela atribuida ao
servidor, em cardter vitalicio, independente da

fungdo que exerca, pela decorréncia do tempo de
servico,

Paragrafo 2° - Vantagem tempordria é aquela atribuida ao
servidor, durante algum periodo de tempo, em
razao do local de exercicio, ou, ainda, pela
natureza e condicdes da fungdo que exerga.

Provento é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor aposentado em
disponibilidade.

Nenhum servidor ativo e inativo da administragio direta ou indireta do
Poder Piblico poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracio
ou provento, importincia superior 3 soma dos valores fixados como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, para Secretirio do
Municipio.

Paragrafo 1° - No caso de acumulagdo legal, o limite méximo sera
- observado em relacdo a cada cargo, emprego ou
fungao.

Paragrafo 2° - No caso de servidor requisitado ou cedido, a
entidade beneficiaria considerard, para efeito de
complementacdo salarial ou de concessio de
quaisquer vantagens, o montante dos valores pagos
pelo 6rgdo ou entidade de origem, devendo ser
observados os limites estabelecidos por esta Lei.

Paragrafo 3° - Para a fixacdo do limite maximo estabelecido por
este artigo serdo excluidos:

| - contribuicio compulséria para entidades
previdenciarias;

I - indenizacdo de ajuda de custo, de didrias e
de transporte;

HI - gratificacido  do décimo  terceiro
vencimento;

IV - gratificacdo de férias;
15
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Artigo 59

Artigo 60

Artigo 61

Artigo 62

Artigo 63

V- adicional por tempo de servico até 35%
(trinta e cinco por cento) da remuneragio
de Secretdrio do municipio; e

VI - gratificagio por chefia.

~ O servidor perdera:

I - aremuneragio do dia que tiver faltado e de um dia de descanso
semanal remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos
motivos previstos nos incisos [ a XIV, do Art. 156, desta Leij;

Il - dois tergos da remuneracio, durante o afastamento por motivo
de prisdo preventiva, prontincia por crime comum, dentincia por
crime funcional, com direito 3 diferenca, calculada sobre a
remuneragao do més do recebimento, se absolvido;

Il -~ aremuneragdo, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagdo por sentenca definitiva, a pena que nio resulte em
demissdo; e

IV - o vencimento bisico ou remuneracio do cargo efetivo, quando
nomeado para cargo em comissio, ressalvados o direito para
acumulacio legal e a percepcio de vantagens pessoais,
assegurada a opgao prevista nos artigos 87¢ 88.

Paragrafo 1° = Na hip6tese de faltas sucessivas ao servico,
contam-se, também como tais, os domingos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados
entre os dias das faltas.

Paragrafo 2° - No caso de ocorrer atraso de até 15 (quinze)
minutos em. relacdo ao inicio do expediente, ou,
ainda, saida antecipada, o servidor em qualquer
das  hipteses, sofrerd desconto de sua
remuneragao didria,

E vedado o abono de faltas ao servico, a qualquer pretexto, observado o
disposto no Art. 202.

Pela jornada semanal de trabalho estabelecida no artigo 26 desta Lei,
nenhum servidor poderd perceber vencimento bisico inferior ao menor
saldrio estabelecido pela legislacio federal especifica.

Salvo por imposicio legal, ou autorizagio do servidor, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragio ou provento.

O servidor em débito com o Municipio, que for demitido, exonerado ou
que tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade, terd o prazo de
60 (sessenta) dias para quit-lo, corrigido monetariamente.
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Artigo 64

Artigo 65

Artigo 66

)

— Artigo 67

Paragrafo Unico - A nio quitacdo do débito, no prazo previsto,
implicara sua inscri¢do na divida ativa.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS

Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens pecuniarias:

| = indenizagdes;

1 - auxilios;
[ - gratificagQes; e
IV - adicional por tempo de servigo.

Paragrafo 1° = As vantagens previstas nos incisos [l e 1V deste
artigo, incorporardo o vencimento do servidor, na
forma prevista nesta Lei.

Paragrafo 2° =~ As indenizagbes e os auxilios pecunidrios nio ficam
sujeitos a contribuicdo previdenciaria.

Os acréscimos pecunidrios ndo serdo computados nem acumulados para
efeito de concessdo de qualquer outras vantagens, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagoes

Constituem indenizagGes ao servidor:
I - de ajuda de custo;
Il - de diarias; e

IIl - de transporte.

Subsecio 1
Da Ajuda de Custo

A ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas do servidor que, no
interesse da administragdo, passar a ter exercicio, em cardter
permanente, em nova localidade, com mudanga de domicilio, na forma e
nas condi¢des estabelecidas em regulamento.
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Artigo 68 -

Artigo 69 -

Artigo 70 -

Artigo 71 -

Subsecdo Il
Das Diirias

O servidor que, a servico, se afastar de sua sede em cariter eventual ou
transitério, para outra localidade do Municipio, ou fora dele, fara jus a
passagens e didrias, para indenizar as despesas de pousada e alimentagao.

Paragrafo 1° ~ O valor das didrias serd fixado por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo 2° - A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento
nio exigir pernoite fora da sede,

O servidor que receber as didrias € n3o se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no dia til imediato.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar i sede em
prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as didrias recebidas em
excesso, em lgual prazo.

Subsecao 111

Da Indenizacdo de Transporte

Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocio para a
execugdo de servigos externos, por forga das atribui¢des proprias do
cargo, conforme regulamento.

Secao Il

Dos Auxilios

Serdo concedidos ao servidor municipal e a sua familia os seguintes
auxilios:

| = auxilio-transporte;
Il - auxilio-natalidade;
[II - auxilio-doenga;

IV - auxilio-funeral; e

V - salario-familia.




Artigo 72

Artigo 73

Artigo 74

Artigo 75

Artigo 76

Subseciao I

Do Auxilio-Transporte

O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma e
condigdes estabelecidas em regulamento.

Subsecdo I

Do Auxilio-Natalidade

O auxilio-natalidade € devido a servidora, por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente a um més do valor da referéncia inicial da
tabela geral de vencimentos do Municipio, inclusive no caso de
natimorto.

Paragrafo 1° = Na hipdtese de parto multiplo, o valor do auxilio
serd acrescido de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° ~ Nédo sendo a parturiante servidora, o auxilio sera
¥
pago ao cOnjuge, desde que servidor publico.

Subsecdo Il
Do Auxilio-Doenca

Ap6s cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos de licenca
para tratamento de satde, o servidor tera direito a um més de
remuneragao, a titulo de auxilio-doenca.

O auxilio-doenca serd pago em folha, a requerimento do interessado,
devidamente analisado pelo drgdo competente.

Subsecio IV

Do Auxilio-Funeral

Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas
em virtude do falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de
auxilio-funeral, a importincia flimitada a até O1 (um) més da
remuneracdo ou provento do servidor falecido, mediante comprovagao
das despesas efetivamente ocorridas.
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Paragrafo Unico - O  pagamento serd efetuado 3 vista da
apresentacdo do atestado de obito pelo conjuge ou
Pessoa a cujas expensas houver sido realizado o
funeral, ou procurador legalmente habilitado,
hestes dois witimos Casos, apds comprovado o
Pagamento das despesas.

Artigo 77 - Em Casos de falecimento de servidor fora do local de trabalho, inclusive

Subse¢io V
Do Saldrio-Famyfia

Artigo 78

O saldrio-famiiia ¢ devido ao servidor  ativo, inativo ou em
disponibilidade,

Artigo 79
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econdmicos do servidor, para efeito de
percepcao de saldrio-familia os filhos de qualquer condigdo, inclusive os
enteados até 16 (dezesseis) anos de idade, ou, se invdlido, de qualquer
idade.

Artigo 80

Nio se configura 3 dependéncia econdmica quando o beneficidrio do
saldrio-familia perceber rendimento do trabalho oy de qualquer outra
fonte, inclysive bensdo ou provento de aposentadoria,

Artigo 81 Equiparam-se a0 pai e & mae os Fepresentantes legais dos incapazes e as
Pessoas a cuja guarda e manutengio estiverem confiados,  por

autorizagio judicial, os beneficirios do saldrio-familia,

Artigo 82
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Artigo 83 Em caso de acumulacdo fegal de cargos do Municfpio, 0 saldrio-familia

serd pago em relagio a apenas um deles,

Artigo 84

Cada cota de saldrio-familia corresponderd a Q5% (cinco por cento) do
valor da referéncis inicial da tabela geral de vencimentos do Municipio,

Secdo 11

Das Gratificagoes

>
2.
S

o
w

Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, serio
deferidas a0s servidores as seguintes gratificagoes, ficando vedada a
criagdo de novas:
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Artigo 86

I - gratificacdo de fungdo;

Il - gratificacio opcional pelo exercicio de cargo em comissio;

Il - gratificagio de férias;

IV - gratificacio por hora extraordindria de trabalho;
V - gratificacio por trabalho noturno;
VI - gratificagdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa;

VIl - gratificacio de décimo-terceiro vencimento;

VII - gratificagio por tempo integral de dedicagdo exclusiva;

IX - gratificacio de produtividade;

X -~ gratificagdo de plantdo;

Paragrafo Unico - As gratificagdes de que trata este artigo, em seus
incisos 1, 1V, V, VI e IX, incorporar-se-do ao
vencimento do servidor para integrar os proventos
de inatividade, na proporcdo de 1/5 (um quinto)
por ano de efetivo recebimento das mesmas, até o
limite de 5/5 (cinco quintos).

Subsegdo 1

Da Gratificagdo de Fungio

Ao servidor sera concedida gratificacio de fungdo, pelo exercicio de
direcio, chefia ou assisténcia, em percentuais varidveis até o limite
maximo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico.

Parigrafo Unico - A gratificaio de que trata este artigo ¢é
inacumuldvel com a percepcio do vencimento de
cargo em comissio com a gratificagio opcional
pelo exercicio do mesmo, abrangendo somente
servidores efetivos em exercicio de cargo de
provimento em comissao.
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Subsecdo Il

Da Gratificacio Opcional pelo Exercicio de Cargo em Comissio

Artigo 87

Artigo 88

Artigo 89

Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for superior ao do cargo
em comissio para o qual tenha sido nomeado, serd concedida
gratificacdo opcional pelo exercicio de cargo em comissio, em valor
correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do simbolo deste
ultimo.

Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for inferior ao do cargo
em comissio para o qual tenha sido nomeado, serd concedida
gratificacdo opcional pelo exercicio do cargo em comissiao, em valor
correspondente & diferenca entre os vencimentos dos referidos cargos,
assegurado um valor minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento do respectivo cargo em comissio.

Subseg¢ao 111
Da Gratificacdo de Férias

Independentemente de solicitacdo, por ocasido das férias, serd concedida
ao servidor gratificagdo correspondente a um ter¢o da remuneragdo
percebida no més em que se inicia o periodo de fruigao.

Paragrafo 1° - No caso de acumulacdo legal de -cargos, a
gratificacdo de que trata este artigo serd paga em
relacdo a cada um deles.

Paragrafo 2° - A gratificacdo de que trata este artigo devera ser
paga integralmente e calculada sobre a
remuneragdo do més do inicio da fruigao, excluida
as parcelas decorrentes de substituicio e de
pagamentos atrasados, compensando-se eventuais
diferengas no més subsequente até 02 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de fruicdo.

Subse¢cao IV

Da Gratificagdo por Hora Extraordindria de Trabalho

Artigo 90

Ao servidor sera concedida gratificacdo por hora extraordindria de
trabalho, calculada sobre as horas que excederam ao periodo normal de
trabalho, até o maximo de 02 (duas) horas, didrias, as quais serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho,
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Parigrafo Unico - Somente serd permitido servico em hora
extraordindria  para atender a  situacbes
excepcionais e tempordrias, mediante autorizacio
do Chefe do Poder Executivo, na forma do
regulamento.

Subsecao V

Da Gratificacdo por Trabalho Noturno

Artigo 91 - Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte. Ao servidor cuja jornada
de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida nesse perfodo,
serd concedida gratificacdo sobre as horas de trabalho noturno,
correspondente a 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora
diurna de trabalho, computando-se cada hora como cinguenta e dois
minutos e trinta segundos.

Subsecdo VI

Da Gratificacao por Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa

: Artigo 92 - Serd concedida gratificacio por exercicio em atividades consideradas
\'- penosas, insalubres ou perigosas ao servidor que execute atividade em
local insalubre, ou em contato permanente com substancias tdxicas, ou

com risco de vida.

Paragrafo 1°

A caracterizagdo e a classificacio dos graus de
insalubridade ou de periculosidade far-se-a através
de pericia médica oficial, segundo normas definidas
pela legislagao federal.

Paragrafo 2° S3o, também, consideradas atividades perigosas
aquelas em que o local ou a natureza do trabalho
oferecam risco de vida permanente ao servidor, na

forma do regulamento.

Paragrafo 3° O valor da gratificacio de que trata este artigo serd

calculado sobre o vencimento basico do servidor:

a) - paraas atividades insalubres, na base de 20%
(vinte por cento) até 40% (quarenta por
cento);




Artigo 93

b) ~ para as atividades perigosas, na base de 30%
(trinta por cento); e

¢) - para servidores que operam com raios x ou
substancias radioativas na base de 40%
(quarenta por cento).

Paragrafo 4° - O direito & gratificacio por atividade penosa,
insalubre ou perigosa, cessa com a eliminagio das
condi¢bes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Subsegio VIl

Da Gratificacdo de Décimo-Terceiro Vencimento

- Aos servidor ativo e ao inativo serd concedida gratificagio de décimo-

Artigo 94

Artigo 95

terceiro vencimento, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo ou provento, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo 1° - A gratificacdo de décimo-terceiro vencimento serd
paga até o dia 20 de dezembro de cada ano,
calculada sempre pela remuneracio ou provento
desse més, excluidas as parcelas decorrentes de
substituicdo e de pagamentos atrasados, ressalvados
os casos de proporcionalidade.

Paragrafo 2° - a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd
considerada como més integral.

Paragrafo 3° - Para efeito de proporcionalidade, o més do
falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a
data do ébito, sera considerado como integral,

O servidor demitido ou exonerado de oficio nio fard jus a gratificacio de
décimo-terceiro vencimento.

Parigrafo Unico - No ato de exoneracio a pedido, o servidor
perceberda a gratificacio de décimo-terceiro
vencimento, proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio durante o ano, calculado sobre a
remuneragio do més da exoneragdo.

No caso de acumulagio legal de cargos, o servidor fara jus & percepgio
da gratificacdo de décimo-terceiro vencimento em relacio a cada um
deles.
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Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Subsegao VIII

Da Gratificacio por Tempo Integral de Dedicagcio Exclusiva

Artigo 96 - O regime de Tempo Integral de Dedicagdo Exclusiva, poderd ser aplicado
no interesse da Administragio e ressaivado o direito de opgdo, a
ocupante ou fungio que envolva responsabilidade de direcdo, chefia ou
assessoramento,

- Pelo exercicio do cargo em regime de tempo

integral e dedicacio exclusiva, conceder-se-d ao
funciondrio gratificacio especial que serd fixada até
o limite de 100% (cem por cento) dos
vencimentos, que perceber, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de
determinadas fungoes ou atribui¢des, bem como as
condigdes de natureza ou do trabatho das unidades
administrativas correspondentes.

A gratificacio de que trata este artigo integrard os
proventos de aposentadoria e disponibilidade,
desde que o servidor 2 esteja recebendo pelo
periodo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos
ou 10 (dez) anos intercalados.

Subsegcdo IX

\ - Da Gratificagio de Produtividade

Artigo 97 - A gratificacio de produtividade serd paga segundo critérios definidos na
Lei do Plano de Cargos e Salarios, através da avaliagdo de desempenho.

Pardgrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo

serd varidvel até o limite maximo de 100% (cem
por cento).

Subsecio X

Da Gratificacio de Plantio

Artigo 98 - A gratificacio de plantio é destinada 20s profissionais de satide, médicos,
enfermeiros e auxiliares de enfermagem que laboram neste servigo.
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Artigo 99

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°

Paragrafo 4°

Paragrafo 5°

Considera-se plantdo, para os efeitos desta Lei, os
trabalhos desenvolvidos nas unidades de saude do
Municipio, das 19:00 horas de um dia até as
07:00 horas do dia subsequente, inclusive sdbados,
domingos e feriados, desde que realizado com
carga horaria superior a 05 (cinco) horas didrias,
conforme escala fornecida pela Secretaria
Municipal de Saude.

A carga hordria destinada aos plantdes, serd
executada independentemente da jornada normal
de trabalho dos profissionais envolvidos, distinta da
hora extraordindria de trabalho, sendo vedado a
estes atuar somente no sistema de plantdes.

A gratificagio de plantdo seri paga por hora
laborada, com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal laborada, para os
profissionais Médico, Enfermeiro e para o Auxiliar
de Enfermagem.

A gratificacio de que trata a presente Lej,
integrard os vencimentos dos servidores, para fins
de gratificacio de férias e de décimo terceiro
vencimento. '

A auséncia do servidor publico designado para o
servico de plantdo serd considerada falta grave,
passivel de instauracio de  procedimento
administrativo disciplinar, na forma desta Lei,
desde que nio comunicada pelo mesmo ao seu
superior hierdrquico com antecedéncia minima de
06 (seis) horas do inicio do plant3o respectivo.

Secdo 1V

Do Adicional por Tempo de Servigo

O servidor municipal fard jus a um adicional por tempo de servigo, a
razio de 5% (cinco por cento) por quinquénio de efetivo exercicio,
calculado sempre sobre o vencimento basico do cargo efetivo, até o
maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico - O servidor perceberd o adicional a partir do més

em que completar o quinquénio.
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Artigo 101 -

Artigo 102 -

Artigo 100 - O adicional de que trata o artigo anterior integrard o provento de
aposentadoria.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias,
inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio
estivesse.

Paragrafo 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo

' exigidos 12 (doze) meses de exercicio, contados
sempre a partir da data da primeira investidura em
cargo publico, ou da data do retorno, em caso de
ficengas ou afastamentos.

Paragrafo 2° ~ As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas
até 30 ({trinta) dias antes do vencimento do
periodo aquisitivo seguinte,

Paragrafo 3° - E vedado faltar ao trabalho por conta de férias,
bem como compensar faltas com dias subtraidos
do periodo de férias a que fizer jus o servidor, na
forma do disposto no Art. 102.

Paragrafo 4° = As férias ndo poderdo ser fracionadas.

Paragrafo 5° - E vedada a transformacdo do periodo de férias em
' tempo de servico.

Apds o decurso de cada perfodo aquisitivo, o servidor tera direito a
férias, na seguinte propor¢ao:

| - 30 (trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado
injustificadamente ao servico mais de 05 {(cinco) vezes, no
periodo;

[l - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de
06 (seis) a 14 (catorze) dias, no periodo;

IlI - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 24
(vinte e quatro) a 29 (vinte e nove) dias, no perfodo.

Paragrafo 1° - Perderd o direito de férias o servidor que tiver
faltado mais de 29 (vinte e nove) dias, no periodo.
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Artigo 103 -

Artigo 104 -

Artigo 105 -

Parigrafo 2° - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um tergo)
das férias em abono pecunidrio, em cujo célcylo
deverda ser considerada a gratificacio de férias
desde que o requeira pelo menos 15 (quinze) dias
antes do término do periodo aquisitivo.

Nio serd considerado como falta, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do servidor em virtude das causas enumerada no Art.148.

Nao terd direito a férias o servidor que, no decurso do periodo
aquisitivo:

I - tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenca
para tratamento de satide, por mais de 06 (seis) meses, embora
descontinuos;

Il -~ tiver usufruido de afastamento para cursos, por periodo superior
a 06 (seis) meses;

Il - tiver usufruido, na sua unidade de lotagdo, de qualquer dos
afastamentos previstos no Art. 137, durante todo o periodo
aquisitivo; e

IV - estiver em gozo de licenga por motivo de afastamento do
conjuge e de licenca para tratar de assuntos particulares,

Paragrafo 1° - Nos casos previsto no inciso lli, deste Artigo, no
que concerne a afastamento para cursos, e nLas
hipéteses do inciso 1I, consideram-se usufruidas as
férias nos periodos de recesso académico ocorridos
no prazo de duragio do afastamento autorizado.

Paragrafo 2° - Nos demais casos previstos no inciso I, a
responsabilidade pela concessio das férias, segundo
as normas desta Lei, serd do 6rgio, entidade ou
unidade em que o servidor encontrar-se prestando
servigos, seja a que titulo for.

Paragrafo 3° ~ Iniciar-se-d o decurso de novo periodo aquisitivo
quando, apds a ocorréncia de qualquer das
condicdes previstas neste artigo, o servidor
retornar a0 servico.

O servidor que opera direta e permanentemente com raio X e
substancias radioativas gozars, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipétese, a acumulacio.
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Artigo 106 -

Artigo 107 -

Artigo 108 -

Artigo 109 -

Parigrafo Unico - O servidor referido neste artigo fard jus a
gratificacdo de férias, calculada proporcionalmente
a cada perfodo de férias que usufruir.

As férias somente poderio ser interrompidas por motivo de calamidade
publica e comogdo interna, devendo ser complementada a fruicio tio
fogo cesse a causa da interrupgio.

O chefe da unidade administrativa organizard, no més de dezembro, a
escala de férlas para o ano seguinte.

Paragrafo Unico - Os servidores que exergam cargo em comissio ou
funcio de direcio e chefia nio serio
compreendidos na escala, ficando, todavia,
integralmente sujeitos is disposicdes do Art. 101 e
Paragrafos.

O servidor removido, quando em gozo de férias, nio serd obrigado a
interrompé-[as.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secdo |
Disposi¢coes Gerais

Ao servidor efetivo conceder-se-30 os seguintes tipos de licenga:

I - licenga para tratamento de satide e por acidente em servico;

Il - licenga i gestante;

HI - licenca 3 adotante;

IV - licenga-paternidade;

V - licenca por motivo de afastamento do conjuge;
VI - licenca quando convocado para o servigo militar;

VIl - licenga para concorrer a cargo eletivo;

VIII

licenga para tratamento de interesses particulares.
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Artigo 110 -

Artigo 111 -

Artigo 112 -

Artigo 113 -

Artigo 114 -

E——

Pardgrafo Unico - As licencas  previstas nos incisos | e Il serio
precedidas de pericia por junta médica oficial.

A licenga de que trata o inciso [ serd sempre concedida por periodo de
duragio méxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes
quantas necessario.

Parigrafo Unico - Findo 0 prazo de licenga, a que alude o inciso I do
Art. 109, o servidor retornari ao exercicio do seu
€argo ou poderd submeter-se a nova pericia e o
laudo médico concluira pela sua volta ao servico,
pela prorrogacio da licenca, pela readaptacio na
forma do Art. 11 1, ou pela aposentadoria.

Verificando-se , como resultado da pericia feita pela junta médica oficial,
redugdo da ‘capacidade fisica do servidor, ou estado de saide que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes inerentes ao sey
cargo, e desde que nio se configure a necessidade de aposentadoria nem
de licenga para tratamento de satde, podera o servidor ser readaptado
eém cargo diferente, na forma do disposto na Art. 37, sem que essa
readaptacio lhe acarrete qualquer prejuizo de vencimento bdsico ¢
vantagens pessoais.

O tempo necessirio 3 pericia médica serd sempre considerado como de
licenca.

A licenga para tratamento de satide pode ser prorrogada, a pedido ou de
oficio.

Paragrafo 1° - O pedido deve ser apresentado até 48 (quarenta e
oito) horas antes de findo o prazo de licenca; se
indeferido, conta-se como de licenga o periodo
compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho denegatério.

Paragrafo 2° = Quando o pedido de prorrogacao for apresentado
depois de findo o prazo da licenga, nio se conta
como de licenga o periodo compreendido entre o
dia de seu término e o do conhecimento oficial do
despacho, devendo a mesma ter inicio na data da
avaliagdo do periciando e da emissio do respectivo
laudo concessério.

O servidor que se encontrar fora do Municipio deve, para fins de
prorrogacao ou concessio de licenga, dirigir-se 3 autoridade competente
a que esteja diretamente subordinado, juntando o laudo médico do
servigo oficial da localidade em que se encontrar, indicando ainda sua
residéncia.
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Artigo 115 - A licenga a que se refere o Art. 109, inciso VI, é concedida na forma
estabelecida pela legislacio eleitoral.

Artigo 116 - Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comissio nao se
aplicam as licencas previstas nos incisos V a VIII do Art. 109,

Secio Il
Da Licenga para Tratamento de Satide e por Acidente em Servico

Artigo 117 - Seri concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo de remuneracaio.,

Paragrafo 1° - Para a concessio da licenga, a pericia deve ser feita
por junta médica oficial.

Paragrafo 2° - Sempre que necessario, a pericia médica serj
realizada na sede da unidade de inspecao e pericia
médica, numa das unidades do sistema pericial do
Municipio e, na impossibilidade de deslocamento
do periciando, na sua prépria residéncia ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Paragrafo 3° = O servidor, ou seu representante, no prazo
madximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data da realizacio da pericia médica, devera
apresentar 3 chefia imediata o comprovante da
licenca para tratamento de saude,

Artigo 118 - O servidor nio podera permanecer em licenga para tratamento de satide
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperdvels, em que, a critério da junta médica oficial,
esse prazo pode ser prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo do presente artigo, o servidor
serd submetido a nova pericia e aposentado, se
julgado invdlido para o servigo ptiblico e se nio
puder ser readaptado, na forma do Art, 37.

Artigo 119 - Os critérios de aposentadoria imediata do servidor, por invalidez, sio de
competéncia tinica e exclusiva da junta médica oficial.

Parigrafo Unico - Na hipdtese de que trata este artigo, a pericia sera
feita por uma junta médica oficial de, pelo menos

03 (trés) médicos.
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Artigo 120 - No processamento das licencas para tratamento de sauide, serd observado
o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em consonincia com
0 que estabelece o cddigo de ética médica.

Artigo 121 - Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumira o exercicio,
sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia,

Artigo 122 - No curso da licenca, poderi o servidor requerer nova pericia médica,
caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio ou com direito 3
aposentadoria, resguardando a decisio da junta médica oficial, no
pronunciamento concernente a0 caso.

Artigo 123 - O servidor acometido de patologias incompativeis com o servigo, com
base na medicina especializada, conforme apurado em pericia médica,
serd  compulsoriamente licenciado, com direito 3 percepcio da
rémuneragdo inerente ao cargo.

Paragrafo 1° - Para verificacio das patologias indicadas neste
Artigo, a pericia serd feita obrigatoriamente por
junta médica oficial, podendo o servidor pedir
nova junta e novos exames de laboratdrio, caso
nao se conforme com o laudo.

5 Paragrafo 2° ~ Conceder-se-3, também, licenca por interdicdo
declarada pela autoridade sanitdria competente,
por motivo de pessoa co-habitante da residéncia do
servidor, mediante avaliagdo pelo sistema pericial
do Municipio,

Artigo 124 - Serj licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em
servico.

f Artigo 125 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacionem mediata oy imediatamente, com o exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao acidente: em servico o dano
decorrente de agressio sofrida e nao provocada
pelo servidor, no exercicio do cargo.

Artigo 126 - O servidor acidentado em servigo, que necessite de tratamento
especializado, e desde que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante proposta do sistema pericial do Municipio, poders ser tratado
em instituigdo privada, por conta dos cofres publicos, quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Artigo 127 - A prova do acidente seri feita ao sistema pericial oficial do Municipio,
- mediante emissdo de comunicacdo de acidente de trabalho, no prazo de
02 (dois) dias tels, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem,
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Artigo 128 -

Artigo 129 -

Artigo 130 -

Secao 11

Da Licenca & Gestante
Serd concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo 1° - A licenga poder ter inicio a partir do oitavo més
de gestagio.

Paragrafo 2° A partir do oitavo més de gestacdo, ndo sera
concedida licenga para tratamento de satde,

impondo-se a concess3o da licenca a gestante.

Paragrafo 3° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera
’ G
) inicio a partir do dia imediato ao parto.

Paragrafo 4° ~ No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora serd submetida a exame
medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Paragrafo 5° = No caso de aborto ndo criminoso, atestado por
junta médica oficial, prevalece a decisio que por
ela for proferida.

Para amamentar o préprio filho, até i idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante terd direito, durante o jornada de trabalho, a 02 ( {ois)
descansos de mela hora cada.

Secao IV
Da Licenca a Adotante

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 06 (seis)
meses de idade, serd concedida licenca remunerada de 60 (sessenta)
dias, para ajustamento do adotado ao novo lar,

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca
com mais de 06 (seis) meses de idade, a licenca de
que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao V

Da Licenca Paternidade

Artigo 131 - Serd concedida licenca-paternidade ao servidor, por 05 (cinco) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracio, a contar da data do
nascimento do filho.
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Secdo Vi

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Artigo 132 - Poderi ser concedida licenga ao servidor, para acompanhar o conjuge
que for deslocado para outro ponto do Municipio, do Estado, do
tertitorio nacional ou do exterior, a servico.

Paragrafo 1° - A licenca sera concedida sem remuneragdo e pelo
{ prazo maximo de 02 (dois) anos, prorrogdvel uma i
ff Unica vez e, no maximo, por mais 02 (dois) anos,
g findo o qual o servidor deve reassumir o exercicio J
} do seu cargo. |
H
|

Parigrafo 2° . O tempo de licenca por motivo de afastamento do
cdnjuge ndo sersd computado para nenhum efeito.

|

{

! Paragrafo 3° = A licenca a que se refere este Artigo nio serj
‘ concedida a servidor em cumprimento de estagio
probatdrio.

Secdo VII
Da Licenca para o Servico Militar

Artigo 133 - Ao servidor que for convocado para o servico militar obrigatdrio ou para
outros encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca sem
vencimento, em decorréncia da remuneracdo do servigo militar.

' Q Paragrafo 1° = A licenca sera concedida 3 vista do documento
: g
oficial que comprove a incorporaggo.

Paragrafo 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-3 prazo
nao superior a 30 (trinta) dias para que reassuma
0 exercicio do seu cargo sob pena de decretacio
da demissio por abandono de cargo, na forma
desta Lei,

Secdo VIII

Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Artigo 134 - O servidor terd direito a licenga remunerada, a partir do registro da sua
candidatura e até o dia seguinte ao da eleigdo, como se em efetivo
exercicio estivesse, para promogao de sua campanha a mandato eletivo,
ha forma da legislacdo eleitoral.
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Artigo 135 -

Artigo 136 -

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

o

-~

Para a obtengdo da licenca a que se refere este
artigo, ¢ suficiente a apresentacio de certidio do
registro da candidatura, fornecida pelo cartdrio
eleitoral.

Caso o servidor desista de concorrer ao cargo
eletivo para o qual registrou sua candidatura,
deverd retornar ao servigo imediatamente, sob
pena de desconto da remuneracio dos dias
correspondentes.

Secao IX

Da Licenga para Tratar de Assuntos Particulares

A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estivel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragio, nio se computando o tempo de
licenga para nenhum efeito.

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2°

Paragrafo 3°-

Paragrafo 4°

Ndo serd concedida a licenca para tratar de
assuntos particulares, quando tal concessio
implicar em nova nomeagio de servidor.

O servidor aguardard em exercicio a concessio da
licenca.

A licenca poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico, '

Nio se concederd nova licenca, antes de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Ndo serd concedida licenga para tratar de assuntos particulares quando
inconveniente para o servigo, nem a servidor removido , transferido ou
provido por nomeagdo, reversio, reintegracio ou aproveitamento, antes
de assumir o respectivo exercicio.

Paragrafo Unico - Nio se concederd, igualmente, licenca para tratar

de assuntos particulares a servidor que, a qualquer
titulo, esteja ainda obrigado a indenizacio ou
devolugdo ou em débito com os cofres puiblicos.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 137 - Mediante autorizacio formal da autoridade competente, o servidor

podera afastar-se do seu cargo efetivo:
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Artigo 138 -

Artigo 139 -

e

! - para frequentar curso de pos-graduacio, - aperfeicoamento ou
atualizacio;

para estudo determinado pela administracio;

- & disposicio de outro orgdo ou entidade, nos termos do artigo
118 da Lei Organica Municipal.

IV - para exercer mandato eletivo;

\'4
Vi

para exercer cargo em comiss3o; e

para desempenho de mandato classista.

O afastamento previsto no inciso I, do Art. 137, nio poderi exceder a
06 (seis) meses, continuos ou alternados, excetuados os casos de Cursos
a nivel de especializacio (lato sensu), mestrado ou doutorado, em que o
afastamento poderd se estender até 02 {dois) anos, a critério exclusivo
da autoridade concedente, prorrogivels uma tinica vez €, N0 maximo,
por at¢é 02 (dois) anos, de modo que a duragdo total nio ultrapasse a 04
(quatro) anos,

Paragrafo Unico - A prorrogacao prevista no “caput” deste Artigo sé
poderd ser concedida apds manifestagio da chefia
da unidade de lotagio do servidor.

O servidor que tiver sido beneficiado pelo afastamento a que se refere o
inciso I do Art. 137, somente poderd obter autorizagdo para outro,
apos:

| - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, quando se tratar de curso no exterior com periodo
igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentas e
sessenta) horas, sem Onus para o Municipio;

IT -~ 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servico ptiblico municipal,
quando se tratar de curso no exterior com periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentas e sessenta)
horas, com &nus limitado, ou sem onus;

HI - 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servico puiblico municipal,
quando se tratar de curso no territrio nacional com periodo
inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentas e sessenta)
horas,

IV - 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal,
quando se tratar de curso no exterior com periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentas e sessenta)
horas.
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Artigo 140 - Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a que se referem. os incisos |
e ll, do Art. 137, ndo se permitird exoneragio, transferéncia, licenca
para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria voluntaria, antes
de decorrido o prazo abaixo, ressalvada a hipétese de ressarcimento
integral das despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidas

monetariamente:

1 - 12 (doze) meses, se a duragdo do afastamento tiver sido igual ou
inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentas e sessenta)
horas; e

Il - 24 (vinte e quatro) meses, se a duracio tiver sido superior a 60

(sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e sessenta) horas.

Parigrafo Unico - No caso de aposentadoria voluntaria, durante o
' periodo a que se refere este artigo, o ressarcimento
poderad ser efetuado na forma prevista no pariagrafo

1° do Art. 193.

Secdo |

Dos Afastamentos para Frequentar Curso de Pés-Graduacao,
Aperfeicoamento ou Atualizacio

Artigo 141 - Mediante processo regular, na forma de regulamento préprio, podera ser
concedido afastamento ao servidor que tenha completado 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
matriculado em curso de pds-graduagao, aperfeicoamento ou atualizac3o,
a realizar-se fora da localidade onde exercer as atribuicdes do seu cargo.

Paragrafo 1° = O curso de pds-graduagio, aperfeicoamento ou
atualizagdo deverd visar ao melhor aproveitamento
do servidor no servio piiblico e guardar relacio
direta com as atribuicoes inerentes ao cago efetivo
por ele ocupado.

Paragrafo 2° = No casos de acumulacio legal de cargos, quando o
afastamento  for julgado do interesse da
administracdo, apenas no tocante a um deles, o
servidor somente poderd afastar-se com perda dos
vencimentos e vantagens do outro cargo.

Paragrafo 3° - Realizando-se o curso na mesma localidade do
exercicio do servidor, ou em outra de ficil acesso,
em lugar do afastamento seri concedida simples
dispensa do expediente, pelo tempo necessario 3
frequéncia regular do curso.
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Paragrafo 4° = Ao findar-se o periodo de afastamento concedido
para o curso de pds-graduagdo, aperfeicoamento
ou atualizagdo, o servidor deverd apresentar
comprovacao de frequéncia e aproveitamento no
curso a que foi autorizado, a unidade de recursos
humanos do seu 6rgio de origem, para fins de
registro em seus assentamentos funcionais, sob
pena de ressarcimento integral das despesas
ocasionadas com o afastamento, corrigidas
monetariamente.

Secdo Il
Do Afastamento para Estudo Determinado pela Administracio

Artigo 142 - O servidor serd afastado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo, para estudo determinado pela administracdo, no exterior
ou em qualquer parte do territério nacional.

Sec¢do Il
Do Afastamento A Disposicio de Outro Orgio ou Entidade

Artigo 143 - No superior interesse da Administracao Publica, fica facultado autorizar a
cessao ou permuta de servidores a unidades da Federagio e Municipios,
ou dentro do préprio Municipio, num prazo de O1 (um) ano,
prorrogavel ou ndo, observado o disposto no Artigo 118 da Lei
Organica Municipal.

Secio IV
Do Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

Artigo 144 - Ao servidor serd concedido afastamento para exercicio de mandato
eletivo, com observancia das seguintes condicdes:

| ~ / tratando-se de mandato eletwo federalf N estadual ou distrital,
fi caré afastado do seu cargo; -

@ = investido no mandato de prefeito, ’sera afastado do cargo, sendo-
Lhe facultado optar por sua remuneraqao, )

] - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de

remuneragao do cargo eletlvo, e, nao havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior.
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—‘:J e r
IV - em qualquer icaso que exija afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servi¢o serd contado para todos

os efeitos legais, exceto para promocio por merecimento; e

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento,
os valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Secio V
Do Afastamento para Exercer Cargo em Comissio

Artigo 145 - O servidor empossado em cargo em comissio serd afastado do cargo
efetivo de que é ocupante.

Paragrafo Unico - O servidor poderd optar:

a) - pela percep¢ao do vencimento do cargo em
comissdo, acrescida do adicional por tempo
de servico relativo ao cargo efetivo; ou

b) - pela percepcdo do vencimento do cargo em
efetivo, acrescida da gratificacio a que se
refere o Art. 85, inciso II.

Artigo 146 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneracdo desses
cargos, ou, por opgao, a do cargo em conmissao.

Paragrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relacdo a um dos cargos de carreira, se
houver compatibilidade de horario.

Secao Vi
Do Afastamento para Desempenho de Mandato Classista

Artigo 147 - E facultado ao servidor ptiblico, eleito para direcio de sindicato, o
afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e
ascensdo funcional.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata este artigo serd
limitado, no méximo, a 03 (trés) servidores.
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Artigo 148 -

Artigo 149 -

Artigo 150 -

Artigo 151 -

Artigo 152 -

Artigo 153 -

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I = por O1 (um) dia, por ano, para doacio voluntiria de sangue,
devidamente comprovado; e

I - por 05 {cinco) dias consecutivos, por motivo de:
a) - casamento; e
b) - falecimento de cdnjuge, pais e filhos.

Poderd ser concedida reducdo de carga horiria ao servidor estudante do
ensino regular, com redugio proporcional de remuneracdo, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o érgio, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Computar-se-3_para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado
a administragdo direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Reserva
do lguacu.

Computar-se-d integralmente, para fins de aposentadoria e
disponibilidade:

0 tempo de servico publico prestado i Unido, aos Estados da
Federacdo e aos demais Municipios;

Il - o periodo de servigo ativo nas Forcas Armadas, prestado durante
a paz, computando pelo dobro o tempo de operacio de guerra;

I - o tempo de servico prestado em empresa publica ou sociedade
de economia mista do Municipio de Reserva do Iguacu; e

IV - o tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em
caso de reversio.

Computar-se-d, apenas para efeito de aposentadoria, o tempo de servico
em atividade privada, rural e urbana, vinculado 2 previdéncia social.

O tempo de servico a que aludem os artigos 151 e 152, serd
computado A vista de certiddes passadas pelos érgios competentes.
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Artigo 154- A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias.

Artigo 155 -

Artigo 156 -

Parigrafo Unico - O nimero de dias sers convertido em anos,

considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

E vedado computar, cumulativamente , o tempo de servigo prestado, em
paralelo, em dois ou mais cargos ou funcdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territdrios, dos Municipios, das autarquias, das
empresas publicas, das sociedades de economia mista e fundagGes
instituidas pelo poder piiblico e instituigbes de cariter privado que hajam
sido convertidas em estabelecimentos de servico publico.

Serd considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude

de:

H -
m -

vl -
VIl -

ViIi

IX -

X -
X1
XIv -

XV1 -

férias;
casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos;

luto por falecimento de cdnjuge, pais e filhos, por 05 (cinco)
dias consecutivos;

transito;
Convocagao para o servigo militar;
juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

exercicio de funcgio de governo ou administragdo em qualquer
parte do territério municipal, por nomeacao do Chefe do Poder
Executivo;

exercicio de cargo ou fungio de governo ou administrag3o, por
designagdo do Presidente da Repiblica, inclusive autarquias,
socledades de economia mista, empresas publicas e fundacdes
instituidas pelo poder piblico;

exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital, de
Prefeito e de Vereador;

licenca para tratamento de satide;
licenga a servidora gestante;
licenga & servidora adotante;
licenga-paternidade;

exercicio de cargo em comissio;

afastamento para o exercicio de mandato classista ;

participagdo em curso de formacgio para os servidores em
exercicio de atividades de tributagio, arrecadacgao e fiscalizacio;
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Artigo 157 -

Artigo 158 -

Artigo 159 -

Artigo 160 -

XVII- afastamento para frequentar curso de pds-graduacio,
aperfeicoamento ou atualizacdo;

XVIH- afastamento para estudo determinado pela administracio;

XIX - faltas injustificadas, ndo excedentes a 50 (cinquenta) dias,
durante um decénio ;

XX -~ licenca para concorrer a cargo eletivo; e

XXI - afastamento a disposicdo de outro érgio ou entidade.

Paragrafo Unico - E considerado como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o periodo compreendido
entra a data do laudo que determinar o
afastamento definitivo do servidor e a publicacio
da respectiva aposentadoria, desde que esse
periodo nao ultrapasse a 20 (noventa) dias.

CAPITULO VIII
DA PREVIDENCIA
Secio |
Disposicoes Gerais

O Municipio promoverd o bem-estar social e o aperfeicoamento fisico e
intelectual dos servidores publicos e de suas familias.

A previdéncia social do servidor municipal abrange:

| = aposentadoria;

I - pensio;e

I - seguro.

A previdéncia, sob qualquer forma, serd prestada de acordo com a Lei
propria, ficando obrigatéria a contribuigdo previdencidria mensal do
servidor.

Os planos de servigos previdenciarios e os percentuais das contribuicdes
de que trata este capitulo, observados o direito adquirido e coisa julgada
s3o os definidos em Lei especifica propria.
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Artigo 161 -

Artigo 162 -

Artigo 163 -

Artigo 164 -

Secao Il

Da Aposentadoria

O servidor serd aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando
a mesma for decorrente de acidente em servico, moléstia
- profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel avaliadas

por junta médica oficial, e proporcionais, nos demais casos;

I - compuilsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico; e

HI - voluntariamente:

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo; e '

€) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Nos casos de exercicio de atividade profissional
considerada penosa, insalubre ou perigosa, que
enseje aposentadoria especial, definida em Lei
Federal, a aposentadoria de que trata o inciso 1lI,
alineas “a” e “b”, deste artigo, observari o

disposto na legislagdo especifica.

A aposentadoria compulsoria serd automdtica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

Paragrafo Unico - A aposentadoria por invalidez serd precedida de
licenga para tratamento de satide, por periodo nio
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

No caso de aposentadoria voluntdria, o servidor aguardard em exercicio,
ou dele legalmente afastado, a publicacdo da data em que completar a
idade-limite.
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Artigo 165 -~

Artigo 166 -

Artigo 167 -

Artigo 168 -

Artigo 169 -

Paragrafo Unico - No caso de aposentadoria compulséria, o servidor
serd dispensado do comparecimento ao servico, a
partir da data em que completar a idade-limite.

Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma proporcio e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade, sendo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posterformente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacgdo ou reclassificacio do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

Parigrafo Unico - Os reajustes de que trata este artigo resguardam,
de oficio, ao servidor inativo, a melhor retribuicio
decorrente das hipoteses previstas no artigo 167 e
respectivo pardgrafo, independentemente de op¢ao
manifestada no ato da aposentadoria.

Quando proporcional ao tempo de servio, o provento nio seri inferior
a um ter¢o da remuneragio da atividade, nem ao valor da referéncia
inicial da tabela geral de vencimentos do Municipio.

No caso de o servidor ter exercido cargos em comissio ou funcdes de
chefia, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos, ininterruptos ou
ndo, terd seu provento calculado com base na remuneragdo do cargo de
maior simbolo, respeitado o disposto no pardgrafo (nico do artigo 85
desta Lei.

<

Paragrafo Unico - Se, nas condicbes deste artigo, o cargo em
comissdo exercido nio se confirmar 3 simbologia
estabelecida para os cargos em comissio do Poder
Executivo, poderd o servidor aposentar-se com as
vantagens do de maior simbolo ou nivel e nas
mesmas condicOes, Idéntico beneficio ficara
assegurado pelo exercicio em érgios da
administrado indireta, observado a regra do Art.
56, desta Lei.

O provento de aposentadoria compde-se do valor do vencimento bisico
do cargo do servidor em atividade, acrescido das vantagens incorporaveis
por forga desta Lei, calcylados integral ou proporcionalmente, guando
for o caso.

Secao Il

Da Pensio

Pensdo é o beneficio devido aos dependentes do servidor, em virtude de
sua morte,
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Artigo 170 -

Artigo 171 -

Artigo 172 -

Artigo 173 -

Artigo 174 -

O beneficio da pensdo por sua morte corresponders a até 100% (cem
por cento) da remuneragio ou provento do servidor falecido, observado
o limite estabelecido no Art. 58 e serd devido proporcionalmente ao
tempo de servigo do servidor.

Paragrafo 1° - As pensdes devidas aos beneficidrios legais do
servidor serdo revistas na mesma proporcio e na
mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, sendo
estendidos aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacio ou
reclassificacdo de cargo ou funcio, na forma da
Lei.

Paragrafo 2° = As pensbes serdo devidas integrais, desde que o
servidor tenha computado o minimo de 60
(sessenta) meses de efetivo exercicio.

Secdo IV
Do Seguro de Vida

O servidor publico municipal contribuird obrigatoriamente para um
seguro de vida, reajustdvel periodicamente.

O seguro de vida garante, por morte do servidor, o pagamento de um
pectilio aos seus beneficidrios.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao servidor:
| - o direito de requerer ou representar; e

|| - 0 direito de pedir reconsideracio, de ato ou decisio proferida
em primeiro despacho conclusivo.

Para o exercicio dos direitos assegurados no artigo anterior, serd
necessario.

i - requerimento ou representacio dirigida & autoridade competente
para decidir e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
subordinado o requerente; e
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Artigo 175 -

Artigo 176 -

Artigo 177 -

Artigo 178 -

Artigo 179 -

Il -~ pedido de reconsideracio dirigido & autoridade que haja
expedido o ato ou proferido a primeira decisio, nio podendo
ser renovado.

Paragrafo 1° - A decisdo final do requerimento ou representagio
deve ser dada no prazo miximo de 60 (sessenta)
dias, ambos os prazos contados da data do
recebimento  das  peticbes, na  unidade
administrativa em que tenha sede a autoridade
competente para a decisdo.

Paragrafo 2° - A decisdo proferida serd imediatamente publicada
no érgio municipal,

Cabera recursos:
1 = do indeferimento do pedido de reconsideragio;
Il - das decisOes sobre recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1° = O recurso serd dirigido a  autoridade
imediatamente superior 3 que tenha expedido o
ato ou tenha proferido a decisio, observados o
prazo e condic¢des estabelecidos para a decisao final
de requerimento ou representagdo, constantes dos
Pardgrafos 1° e 2°, do Artigo anterior.

Pardgrafo 2° - O encaminhamento do recurso serd sempre feito
- por intermédio da autoridade a que estiver
subordinado o requerente.

O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo; o
que for provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| ~ em 05 {cinco) anos, quanto aos atos de que decorram demissdo,
aposentadoria ou sua cassacdo de disponibilidade e revisio de
processo administrativo; e

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Qs prazos de prescricdo contar-se-do da data da publicacio do ato
impugnado, no érgio oficial municipal.

O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigio até 02 (duas) vezes.

Paragrafo Unico - interrompido o «curso da prescricio, este
recomegara a correr pelo prazo restante, a partir
da data da publicacio oficial do despacho
denegatdrio ou restritivo do pedido.
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Artigo 180 -

Artigo 181 -

Artigo 182 -

Artigo 183 -

Artigo 184 -

Artigo 185 -

Artigo 186 -

A instdncia administrativa poders ser renovada:
| -~ quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

I - quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto
depoimento ou documento cuja falsidade venha a ser
comprovada; e

HI - se, apos a expedicdo do ato, surgir elemento novo de prova, que
autorize a revisdo do processo.

As certidoes sobre matéria de recursos humanos serdo fornecidas pelo
orgio competente, de acordo com elementos e registros existentes,
obedecidas as normas constitucionais, na forma do regulamento.

Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo
administrativo ou documento, ao servidor ou a procurador por ele
constituido, na unidade administrativa.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DA ACUMULACAO

Resguardados os casos expressos na Constituicdo € vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos.

Parigrafo Unico - Em qualquer caso, a acumulagio somente ¢
permitida quando haja compatibilidade de horario.

O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo, de
cargo em comissdo ou contratado para prestacio de servicos publicos,
poderd perceber a remuneragdo dessa atividade cumulativamente com os
proventos de aposentadoria.

Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulagdo
ilicita, o servidor sera obrigado a optar por um dos cargos, no prazo
improrrogavel de 15 (quinze} dias a contar do recebimento da
comunicagdo. Se nio o fizer nesse prazo, serd suspenso o pagamento de
ambos os cargos.

Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulacio
ilicita, o servidor serd obrigado a optar por um dos cargos, no prazo
improrrogdvel de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da
comunicagdo e restituird o que tiver recebido indevidamente.
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Artigo 187 - As acumulagdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para
efeito de nomeagdo para cargo ou fungio piblica, e sempre que houver
interesse da administrago.

Artigo 188 - Ressalvado o caso de substituicio, o servidor nio pode exercer,
simultaneamente, mais de uma fungio de chefia, bem como receber,
cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Artigo 189 - Naio se compreende na proibicdo de acumular, a percepcio:

| - de pensbes com vencimento bdsico ou remuneragio;

H - de pensdes com vencimento bdasico de disponibilidade ou
proventos de aposentadoria ou reforma;

Il - de proventos resultantes de cargos legalmente acumuliveis; e

IV - de proventos com vencimento bdsico ou remuneracio, nos casos
- de acumulagio legal.

CAPITULO 1T

DOS DEVERES

Artigo 190 - Sio deveres do servidor publico:

I - Na condigdo de servidor publico em geral:

a) -

b) -

c) -
d) -

e) -

f) -

exercer com zelo e dedicacdo as atribulagbes do cargo ou
funcdo;

manter espiritoc de cooperagio e solidariedade com os
colegas;

lealdade as instituicGes a que servir;

observancia das normas legals, regulamentares e
regimentais;

cumprimento as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

atender com presteza:

1. ao publico em geral, prestando as informagoes
requeridas;
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2. & expedicdo de certidGes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal, apds o deferimento pela autoridade

competente;
3. s requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
g) - levar a0 conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou
funcao;

h) - zelar pela economia do material e pela conservacio do
patrimonio publico;

i) - guardar sigilo sobre a documentacio e os assuntos de
natureza reservada do o6rgdo, de que tenha conhecimento
em razao do cargo ou fungio;

Jj) - manter conduta compativel com a moralidade
administraitva;

k) = tratar com urbanidade as pessoas;

I) = ser assiduo e pontual ao servico;

E;
Seu”
|

providenciar para que esteja sempre em ordem no
assentamento individual, sua declaragdo de familia e outros
dados e registros imprescindiveis ao seu desenvolvimento
profissional;

n) - representar em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou
abuso do poder;

o) - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos
para treinamento, aperfeicoamento e atualizagio.

p) - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servigo, as requisicdes de documentos, informagdes
ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades
judicidrias para defesa do Municipio, em juizo;

q) - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar
sempre a fungio publica,

r) - conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas atribuicoes
e a sua vida funcional; e

$) - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com
uniforme que for destinado para cada caso.
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Artigo 191 -

~ Quando em exercicio de atividades de tributagdo, arrecadacdo e

fiscalizacdo, o servidor tem, ainda, os seguintes deveres:

-~

a) -~ participar de cursos de formacao;

b) - coibir, por iniciativa propria, qualquer sonegacdo flagrante
de que tiver conhecimento;

¢) - constituir o crédito tributdric pelo lancamento, como
atividade que lhe é privativa e vinculada;

d) - guardar sigilo a respeito das informagdes obtidas em razdo
de seu oficio, sobre a situacdo econOmica ou financeira do
contribuinte e sobre a natureza e o estado de seus
negdcios ou atividades, ressalvado o que dispuserem as
legislacGes tributdrias criminal, e ndo exigir tributo
reconhecidamente indevido ou a maior que o devido, ou
empregar meios vexatorios para sua cobranga; e

e) - zelar pelo prestigio da classe, pela moralizagdo profissional
e pelo aperfeicoamento de suas instituigOes.

Paragrafo Unico - A representacio de que trata a alinea “n” do

inciso 1, serd encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente  apreciada pela  autoridade
superior contra a qual € formulada.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Ao servidor ptiblico em geral é proibido:

v

ausentar-se do servico, durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato; :

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do orgdo;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

promover manifesta¢io de aprego ou desaprego, no local de
trabalho;

50



VI -

vil -

Vi

Xl -

X -

Xil

X1V -

XVII-

referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da administragio, podendo, porém, em
trabalho devidamente assinado, critici-los de maneira elevada,
impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinirio e da
organizacdo e eficiéncia do servigo;

cometer a pessoa estranha ao local de trabalho o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

compelir outro servidor no sentido de filiagio a partido politico
ou associacao profissional ou sindical;

manter sob sua chefia imediata cOnjuge ou parente até o
segundo grau civil;

utilizar pessoal ou recursos de érgio em servico ou atividades
particulares;

exercer quaisquer atividades que ndo sejam inerentes ao exercicio
do cargo ou fungdo, durante o horario de trabalho;

revelar fato ou informacio de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia, em razdo do cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento_da dignidade publica;

enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia,
administragdo, conselho técnico ou administrativo de empresa ou
sociedade comercial ou industrial:

a) - contratante ou concessiondria de servico ptiblico municipal;

b) - fornecedora de equipamentos, material ou servico de
qualquer natureza ou espécie, a qualquer érgio municipal.

atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a 4rgios
publicos, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de conjuge ou parentes até segundo grau;

receber propina, presente, comissio ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

aceitar comissdo, emprego ou pensio de Estado estrangeiro, sem
licenca do Presidente da Repuiblica;

XVIH- praticar usura sob qualquer de suas formas;
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Artigo 192 -

Artigo 193 -

Artigo 194 -

Artigo 195 -

Artigo 196 -

XIX - proceder de forma desidiosa;

XX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitoria;
-

XXI - aceitar representacdes de Estados estrangeiros.

CAPITULO IV

DA RESPONSABILIDADE

Pelo exerciclo irregular de suas atribui¢bes, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Paragrafo 1° A indenizacdo de prejuizo 3 Fazenda Municipal
podera ser liquidada mediante desconto em
prestacdes mensais ndo excedentes da quinta parte
da remuneracdo, a falta de outros bens que

respondam pela indenizagao.

Paragrafo 2° Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicio deve
ser feita de uma sO vez, sem prejuizo das

penalidades cabiveis;

Paragrafo 3°

Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Municipal
em agao regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decisio de dltima instdncia que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fungio,

As cominagdes civis, penais e disciplinares poderio cumular-se, sendo
uma e outra independente entre si, bem assim as instincias civil, penal e
administrativa.
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Artigo 197 -

Artigo 198 -

Artigo 199 -

Artigo 200 -

Artigo 201 -

Artigo 202 -

Artigo 203 -

- ,"
S .

-
: -

A responsabilidad{g gw’ﬁ ou administrativa do servidor serd afastada, no
caso de absolvicio criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

S3o penas disciplinares:

I - repreenséo;

H - suspensdo;

Il - destituicio de funcio;

IV -~ demissdo;

V = cassagdo de aposentadoria; e

V1 - cassagdo de disponibilidade.

Na aplicagdo das penalidades serdo consideras a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico e os antecedentes funcionais.

A repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de
proibicdo constantes no Art. 191, incisos 1 a XlI, e de inobservancia de
deveres funcionais previstos em Lei, regulamentos ou normas internas.

A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
repreensio ou de violagdo as demais proibi¢des que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias,

Paragrafo Unico - O servidor suspenso perderd o vencimento bésico

e todas as vantagens pessoais decorrentes do
exercicio do cargo.

A destituicao de funcdo de chefia terd por fundamento a falta de exacio
no cumprimento do dever.

A exoneragdo sera aplicada nos seguintes casos:
| = ¢rime contra a administracdo publica;
Il - abandono de cargo;

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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Artigo 204 -

Artigo 205 -

Artigo 206 -

Artigo 207 -

Artigo 208 -

Artigo 209 ~

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica dolosa, em servio, a servidoi” ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro piiblico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacio do patriménio do
Municipio;

XI - corrupgao passiva, nos termos da Lei penal;
XH - transgressio do Art. 191, incisos X1l a XXI; e
XIHI - nas demais hipdteses previstas nesta Lei.

A exoneracao, nos casos dos incisos 1V, Vil e X, do Art. 203, implica a
indisponibilidade dos bens pessoals e o ressarcimento do erdrio, sem
prejuizo da ac¢do penal cabivel.

A auséncia do servidor ao servico, por 30 (trinta) dias consecutivos,
configura abandono de cargo.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

O ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.

Sdo competentes para aplicagio das penalidades disciplinares:

| ~ 0 chefe do servidor punido em qualquer caso, e, privativamente,
nos casos de exoneracdo, cassagio de aposentadoria e cassagio
de disponibilidade, o chefe do Poder Executivo Municipal.

Il - o secretdrio municipal e o dirigente de orgios da administracio
direta e de autarquias e fundacGes instituidas pelo Poder Ptblico,
em todos os casos, salvo nos de competéncia privativa de que
trata o inciso 1.

A exoneragdo por infringéncia do Art. 203, incisos 11, Ill, V, VI, VII,
IX, XII e XIII, e a destituigdo de funcdo de chefia prevista no Art. 198,
inciso IlI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal.
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Artigo 210 -

Artigo 211 -

e

Paragrafo Unico - Nio poderd retornar ao servico publico municipal,

o servidor que for exonerado por infringéncia do
Art. 203.

Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o
inativo, quando em atividade, ou o servidor em disponibilidade, cometeu
falta punivel com pena de exoneragdo.

Paragrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade ao
servidor que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo ou funcdo em que for
aproveitado, de acordo como o disposto nos
artigos 39 a 42, desta Lei.

A pena disciplinar prescrevera:

i - em 05 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com
exoneracdo. cassagdo de aposentadoria, cassacio de
disponibilidade e destituigdo de fungao;

I - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio; e
IH - em O1 (um) ano, quanto a repreensio.

Paragrafo 1° ~ O prazo da prescricdo comeca a correr da data em
que o ilicito foi praticado.

Paragrafo 2° - Os prazos de prescricio previstos em Lei penal
aplicam-se também como crime.

Paragrafo 3° - A abertura de sindicincia de processo
administrativo interrompe a prescricdo.

Paragrafo 4° - Interrompido o curso da prescricio, este
recomegard a correr, pelo prazo restante, a partir
do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I

DA APURACAO DA IRREGULARIDADE

Artigo 212 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico

publico municipal, ou de faltas funcionais, é obrigada, sob pena de se
tornar co-responsavel, a promover sua apuracio, de imediato.
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Artigo 213 -

Paragrafo Unico - A apuracdo podera ser efetuada:

| ~ de modo sumdrio, se o caso configurado for passivel de
aplicagio da penalidade prevista no inciso I, do Art. 198,
quando a falta for confessada, documemtaimente provada ou
manifestamente comprovada;

Il - através de sindicincia, como condicio preliminar 3 instauracao
de processo administrativo, em cariter obrigatério, nos casos
cujo enquadramento ocorra nos incisos Il a V, também do Art.
198; e

IIT - por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a
falta enquadrivel em um dos dispositivos aludidos no inciso
anterior for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente comprovada.

CAPITULO I

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

O Secretdrio do Municipio ou o dirigente de 6rgdo da administracio
direta, autdrquica e fundacional, a fim de que o servidor nio venha a
influir na apuragdo da irregularidade, sempre que julgar necessario,
poderd ordenar o seu afastamento do cargo ou fungio, pelo prazo de até
30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo 1° - O afastamento poderd ser prorrogado por até 90
(noventa) dias, incluido nestes o prazo inicial,
findo o qual cessardo os efeitos, ainda que nio
concluido o processo.

Paragrafo 2° = O afastamento preventivo é medida cautelar e nio
constitui pena.

CAPITULO Il

DA SINDICANCIA

Artigo 214 - A sindicdncia serda instaurada por ordem do chefe da unidade

administrativa a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-
se em peca ou fase do processo administrativo respectivo.
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Artigo 215 -

Artigo 216 -

Artigo 217 -

Artigo 218 -

Artigo 219 -

Artigo 220 -

Artigo 221 -

Promoverd a sindicancia uma comissdo designada pela autoridade que a
houver determinado e composta de 03 (trés) servidores, de reconhecida
experiéncia administrativa e funcional.

r . . -~ - ” * - r
Paragrafo 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicard,
dentre seus membros, o respectivo presidente,

que, obrigatoriamente, devera ser servidor estdvel.

Paragrafo 2° - O presidente da comissio designara um dos
membros que deverd secretarid-la, sem prejuizo do
direito de voto.

A comissio, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do
expediente aos trabalhos da sindicancia.

A sindicincia administrativa devera ser iniciada dentre de 03 (trés) dias,
contados da publicacdo do ato designatdrio dos membros da comissio,
no orgio oficial municipal, e concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogdveis a critério da autoridade competente.

A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a
todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagdo.

Ultimada a sindicancia, remetera a comissao, a autoridade que a
instaurou, relatério que configure o fato, indicando o seguinte:

I - se é irregular ou nao; e

[ - caso seja, quais os dispositivos legais violados e se hd presuncao
de autoria.

Paragrafo Unico -~ O relatdrio nio devera propor qualquer medida,
excetuada abertura de processo administrativo,
limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

Decorrido o prazo do Art. 217, sem que seja apresentado o relatério, a
autoridade competente devera promover a responsabilidade dos
membros da comissio, se for o caso, antes de prorrogar o prazo
inicialmente concedido.

A autoridade competente deverd pronunciar-se sobre a sindicincia no
prazo maximo de 10 {dez} dias, a partir da data do recebimento do
relatorio.
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Artigo 222 -

Artigo 223 -

Artigo 224 -

Artigo 225 -

CAPITULO IV 4

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Sdo competentes para determinar a instauragdo de processo
administrativo os Secretdrios do Municipio ou o dirigente de drgio da
administracdo direta, autdrquica e fundacional.

Parigrafo Unico - O processo precederd sempre a aplicacdo das
penas de repreensio, suspensdo, destituicio de
cargo em comissio ou fungdo de chefia,
exoneragado, cassagdo de aposentadoria e cassagio
de disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso
I, do pardgrafo unico, do Artigo 212.

Promoverd o processo uma comissio designada pela autoridade que
houver determinado a sua instauragdo e composta por 03 (trés)
servidores estdveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

Paragrafo 1°

Do ato de designacdao constard a indicacio do
membro da comissdo que deverd presidi-la.

Paragrafo 2° - A comissio serd secretariada por um servidor
estavel, designado pelo presidente da comissio.

Paragrafo 3° A comissio, sempre que necessario, dedicara todo

o tempo do expediente aos trabalhos do processo
administrativo.

O processo administrativo deverad ser iniciado dentro de 03 (trés) dias,
contados da publicagdo do ato designatorio dos membros da comissao,
no orgdo oficial municipal e deverd estar concluido no prazo de 90
(noventa) dias, prorrogivel por igual perfodo, nos casos de
impossibilidade comprovada, pela autoridade que houver determinado a
sua instauragdo.

Parigrafo Unico - A nio observincia desses prazos nio acarretard
nulidade do processo.

A comissio procedera a todas as diligéncias necessdrias, recorrendo,
inclusive, a técnicos e peritos.

Parigrafo Unico - Os drgios municipais, atenderdo com a méxima
presteza as solicitacdes da comissio, devendo
justificar prontamente a impossibilidade de
atendimento, em caso de forca maior. '
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Artigo 226 -

Artigo 227 -

Artigo 228 -

Artigo 229 -

Artigo 230 -

Artigo 231 -

Artigo 232 -

O servidor que for indiciado no curso do processo poderd, nos 05
(cinco) dias posteriores  sua indiciagdo, requerer nova inquiricio das
testemunhas, cujos depoimentos o comprometam.

Paragrafo Unico - O presidente da comissio poderd denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Apos lavrar o termo de ultimagdo da instrugdo, a comissio, caso
reconhega a existéncia de ilicito administrativo, indicard o nome do
indiciado ou dos indiciados, e as disposicoes legals que entender
transgredidas.

No prazo de 03 (trés) dias, contados da nomeacio da comissio,
proceder-se-d a notificagdo do indiciado ou indiciados para apresentacio
de defesa no prazo de 10 {dez) dias, durante o qual facultar-se-a vista
dos autos ao indiciado, na dependéncia onde funcione a respectiva
comissio, facultando-se o acompanhamento através de advogado
devidamente habilitado.

No caso de revelia, serd designado, de oficio, pelo presidente da
comissdo, um servidor estdvel para se incumbir da defesa do acusado.

Ultimada a defesa, a comissao remetera o processo, através das instincias
competentes, a autoridade que houver determinado a sua instauracio,
acompanhado de relatério, onde aduzird toda a matéria de fato e onde
se concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado.

Paragrafo 1° - A comissdo indicard as disposicdes legais que
entender transgredidas e a pena que julgar cabivel,
a fim de facilitar o julgamento do processo, sem
que a autoridade julgadora fique obrigada ou
vinculada a tais sugestdes.

Paragrafo 2° - Deverd também, a comissio, em seu relatério,
sugerir quaisquer outras providéncias que lhe
parecam de interesse do servico publico.

Apresentado o relatério, a comissdo ficard 3 disposicio da autoridade
que houver mandado instaurar o processo, para prestacio de qualquer
esclarecimento julgado necessdrio, dissolvendo-se 10 (dez) dias apds a
data em que for proferido o julgamento.

Recebido o processo, a autoridade que houver determinado a sua
instauragao proferird o seu julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias,
desde que a pena aplicivel se enquadre entre aquelas de sua
competéncia.
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Artigo 233 -

Artigo 234 -

Artigo 235 -

Artigo 236 -

Artigo 237 -

Artigo 238 -

Paragrafo Unico - Verificado que a imposicio de pena incumbe ao
chefe do Poder Executivo, ser-lhe-d submetido o
processo, no prazo de 08 (oito) dias, para que o
julgue nos 20 (vinte) dias subsequentes ac seu
recebimento. =

A autoridade encarregada de julgar o processo, se considerar que os
fatos nao foram apurados devidamente, designard nova comissio
processante.

Durante o curso do processo, serd permitida a intervengdo do indiciado
ou de seu defensor.

Paragrafo Unico - Se essa intervencio for requerida apds o relatorio,
‘0 seu deferimento se far a juizo da autoridade que
houver determinado a instauracio do processo,
quando forem apresentados elementos ou provas
capazes de alterar o pronunciamento da comiss3o.

Se o processo nio for julgado no prazo indicado no Art. 232, o
indiciado reassumird, automaticamente, o exercicio do seu cargo ou
funcdo, e aguardard em exercicio o julgamento.

Paragrafo Unico - Se o servidor houver sido afastado do exercicio,
por alcance ou malversacio de dinheiros ptiblicos,
esse afastamento se prolongard até a decisio final
do processo administrativo.

O servidor que responde a processo disciplinar somente poderd ser
exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusao do processo e cumprimento da penalidade aplicada.

Configurado o abandono de cargo, a comissio de processo
administrativo iniciard os seus trabalhos fazendo publicar, no dérgio oficial
municipal, edital de chamamento do acusado.

Parigrafo Unico - Findo o prazo fixado neste artigo, e nio tendo sido
feita a prova da existéncia de forca maior ou de
coagdo ilegal, o servidor serd demitido por
abandono de cargo, ou exonerado de oficio,
conforme o caso.

As decisdes proferidas em- processos administrativos serao publicadas no
orgdo oficial, no prazo méximo de 08 (oito) dias.
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Artigo 239 -

Artigo 240 -

Se ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinar a instauracdo do processo administrativo
providenciara para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso, serd o

processo remetido a autoridade policial competente, ficando o traslado
no 6rgao de origem.

CAPITULO V

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 241 -

Artigo 242 -

Artigo 243 -

Artigo 244 -

Artigo 245 -

O processo administrativo podera ser revisto, a pedido ou de oficio
observada a prescrigdo prevista no Art. 177, quando forem aduzidos
fatos ou circunstancias susceptiveis de justificara a inocéncia do servidor
punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou
incapacitado para requerer, a revisio poderd ser
solicitada por qualquer pessoa que comprovar
legitimo interesse.

A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revis3o, que requer elementos novos ainda nao apresentados no
processo originario.

A revisdo processar-se-a em apenso ao processo originario.

Paragrafo 1° - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producdo de provas e inquiricio das testemunhas
que arrolar.

Paragrafo 2° - Serd considerada informante a testemunha que,
residindo fora da sede onde funciona a comissao,
prestar depoimento por escrito.

O requerimento, devidamente instruido, sera encaminhado ao Chefe do
Poder Executivo, que decidird sobre o pedido.

Paragrafo Unico - Deferida a revisio, o Chefe do Poder Executivo
despachara o requerimento ao o¢rgio onde se
origihou © processo, para a constituicio de
comissdo, na forma prevista no Art, 223.

Concluido o encargo da comissao revisora, em prazo nao excedente a 60
(sessenta) dias, sera o processo encaminhado para julgamento, com o
respectivo relatorio, ao Chefe do Poder Executivo.
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Artigo 246 -

Artigo 247 -

Artigo 248 -

Artigo 249 -

Artigo 250 -

Artigo 251 -

Artigo 252 -

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias,
podendo, antes, a autoridade determinar
diligéncias, com a suspensdo do mesmo, o qual se
renovara quando findas aquelas.

-

Julgada procedente a revisdo, o Chefe do Poder Executivo poderd alterar

a classificacdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolver o

servidor ou anular o processo.

Paragrafo 1° = A absolvi¢ido implicara o restabelecimento de todos
os direitos perdidos em virtude da penalidade
aplicada.

Paragrafo 2° - Da revisio do processo ndo poderd resultar

agravamento da penalidade imposta,

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

O dia do Servidor Publico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de
outubro.

Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Os prazos previstos nesta Lei e na sua regulamentacdo serdo contados em
dias corridos, nio se computando o dia inicial prorrogando-se o
vencimento que incidir em sdbado, domingo e feriado, para o primeiro
dia util subsequente.

Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam comprovadamente 3s suas expensas € constem de seu
assentamento funcional.

Para fins desta Lei, considera-se sede ou localidade o Municipio onde a
unidade administrativa estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio,
em carater permanente.,

Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores ptblicos, os servidores da administragdo direta, das
autarquias e das fundagdes instituidas pelo Poder Publico, excetuando-se
os contratados por prazo determinado, cujos contratos deverdo obedecer
0s prazos definidos em Lei prépria.
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Artigo 253 -

Artigo 254 -

Artigo 255 -

Artigo 256 -

Artigo 257 -

Artigo 258 -

Artigo 259 -

Artigo 260 -

Artigo 261 -

O concursado que ingressar no servigo publico municipal, submetido ao
regime desta Lel, somente poderd se beneficiado pela aposentadoria de
que trata o inciso I, do Art. 161, apds haver realizado 60 (sessenta)
contribui¢des previdencidrias mensais.
-

Ao servidor que ji tenha cumprido as condigdes temporais de
percepgao de vantagens extintas por esta Lei, para integrar o provento de
aposentadoria, na forma das respectivas Leis, fica assegurado o direito a
essa incorporagio, no ato da inativacio.

Serd computado, apenas para efeito de aposentadoria, o periodo de
mandato eletivo de vereador, exercido gratuitamente, por forma de atos
institucionais.

Até que se efetive o enquadramento dos servidores abrangidos por esta
Lei, no respectivo Plano de Cargos e Saldrios, objeto de Lei prépria,
ficardo mantidas as gratificacdes até entdo existentes.

A movimentagdo do saldo das contas dos servidores optantes pelo
regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, obedecera ao
disposto na Legislagio Federal.

O servidor celetista da administragio municipal, aposentado antes da
vigéncia desta Lei, continuard submetido ao regime geral da previdéncia
social, a que se vinculava, para todos os efeitos legais.

O Regime deste Estatuto é aplicivel, no que couber, aos servidores da
Camara Municipal de Reserva do Iguacu.

Os servidores estdveis, por forca do artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, submetidos ao Regime da Consolidagio das
Leis do Trabalho, permanecerdo num quadro celetista em extincio e
serdo obrigatoriamente filiados & previdéncia social urbana.

Os servidores publicos, integrantes do Quadro do Magistério Publico do
Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, vinculados & administracio
municipal, estio excluidos da presente Lei, sendo regidos pelo Estatuto
do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Entende-se por servidores piblicos, integrantes do
Magistério Publico Municipal:

1 - Pessoal do Magistério, o conjunto de
professores que, nas unidades escolares e
demais Orgdos de educagio, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona,  coordena,  acompanha,
controla, avalia e/ou orienta a educacio
sistemdtica na rede municipal de ensino;
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Artigo 262 -

Professor, genericamente, todo ocupante
de cargo de docente;

Atividades de Magistério, aquelas inerentes
a  educacdo, nrmelas incluidas: a
administracdo, o ensino, a pesquisa, a
orientacdo educacional, supervisio, a
recreacdo e outras similares do campo da
educacao.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com a denominacio
de ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
revogando-se todas as disposicdes em contrdrio, notadamente quaisquer
Leis que versem sobre deveres, direitos e vantagens aplicaveis aos
Servidores Prblicos do Municipio de Reserva do lguacgu.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Iguacu, Estado do Parand, em 11 de

dezembro de 1998.

Prefeito Municipal

ES DE CAMPOS
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