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MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 018/97

SUMULA: Cria o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, a Conferéncia Municipal de Assis-
téncia Social € o0 Fundo Municipal de As-
sisténcia Social, e da outras providéncias.

A Cimara Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do Parani aprovou e Eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte LEI:

r

CAPITULO
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Artigo 1° - A assisténcia social, direito do cidaddio e dever do Estado, é politica de
seguridade social nfio -contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de a¢Ges da iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades bésicas.

Artigo 2° - Sio consideradas instituicGes de assisténcia social, aquelas que prestam, sem fins
lucrativos, atendimentos, assessoramento ¢ defesa dos direitos dos beneficidrios da
assisténcia social, tendo por atividade principal uma ou mais das seguintes agGes:

I - a protegdo a familia, é.matenﬁdade, 3 infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

I -a promogﬁo da integraciio ao mercgdp de t;abalho;

IV - ahabilitagfio ¢ reabilitacfio das pessoas portadoras de deficiéncia € a promoc¢io de

sua integragdo a vida comunitaria;



N

d) - Avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, quando provocada;

€) - Aprovar seu regimento interno;
f) - Aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, registradas em documento final,

Artigo 8° - O regimento Interno da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social dispora
sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO 11

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO1
Da Constituicdo e Composicio

Artigo 9° - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social, drgdo colegiado de
carater deliberativo, permanente e de composigio paritria, vinculada 3 estrutura do drgio da
Administragio Piblica Municipal, responsavel pela Coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social..

Artigo 10° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 18 (dezoito)
membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02
(dois) anos, permitida uma recondugdo, sendo:

GOVERNAMENTAIS

02 (dois ) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela
coordenagio da politica municipal de assisténcia social;

01 (um ) representante da Secretaria Municipal de Educagiio;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

01 (um ) representante da Secretaria Municipal de Administragfio e Finangas;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Servigos Urbanos;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente;

01 (um) representante do PROVOPAR Aglo Social - Municipal;

01 (um) representante da Associagio de Pais e Mestres.



A - a promogao de projetos de enfrentamento da pobreza.

CAPITULO LI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 3° - Fica instituido a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo colegiado
de carater deliberativo, composta por delegados representantes das institui¢des assistenciais,
das organizagdes comunitarias, sindicais e profissionais do Municipio de Reserva do Iguacu
e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, que se reunira a cada dois anos, sob a

coordenagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, mediante regimento préprio.

Artigo 4° - A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, com antecedéncia minima de 60 ( sessenta ) dias anteriores
a data.

Paragrafo Unico: Em caso de néio convocagdo, por parte do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, no prazo referido no caput deste artigo, a iniciativa podera
ser realizada por 1/5 (um quinto) das instituigdes registradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, que formarfio comiss3o paritaria paraa

organizagio e coordenagdo da Conferéncia.

Artigo 5° - Os delegados da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serdo eleitos,
mediante reunides proprias das instituicSes, convocadas para este fim especifico, sob a
orientagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, até 20 ( vinte ) dias antes da data de
realizagiio da Conferéncia, sendo garantida a participagio de representantes delegados das
institui¢des/ organizagdes, com direito a voz e voto, conforme regulamento da Conferéncia.

Artigo 6° - Os representantes dos Poderes Executivo ¢ Legislativo na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, serdo indicados pelos Chefes dos respectivos poderes,
mediante oficio enviado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, com antecedéncia de
10 ( dez ) dias da realizagio da mesma.

Artigo 7° - Compete & Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

a) - Avaliar a situagfio da assisténcia social no Municipio;

b) - Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de assisténcia social no biénio subse-
sequente ao de sua realizagio;

¢) - Eleger os representantes efetivos e suplentes da sociedade civil no Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social;
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01 (um) representante de associacdo comunitaria de esporte, lazer ¢ recreagio;

01 (um) representante de instituigSes de pessoas portadoras de deficiéncias;

04 ( quatro ) representantes de instituigdes que prestam atendimento de assisténcia social;
03 (trés) representantes de institui¢des civis comunitarias.

Paragrafo Primeiro: O titular do érgdo piblico municipal, responsavel pela coordenagio
da politica Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de repre-
sentante do Executivo Municipal, é membro nato do Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social e terd voto de qualidade em caso de em-
pate.

Paragrafo Segundo: Junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, atuarfo na condj
' ¢do de consultores, um representante do Ministério Pablico, bem co-
mo representantes dos Conselhos Municipais afins € um representan-
te do Poder Legislativo, todos com direito a voz, mas sem direito a

voto.

Artigo 11° - Para a nomeag#o dos Membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
o Prefeito Municipal observaré os seguintes procedimentos:

1 - Os nove {nove) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes serdo elei-
tos por ocasisio das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, dentre os delega
dos participantes;

II - Os representantes do Poder Executivo serdo escolhidos pelo Prefeito Municipal,

entre os titulares ou servidores das Secretarias Municipais, respeitadas as
disposigBes contidas no Artigo 10 desta Lei.

SECAOQII

Da Competéncia

Artigo 12° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Estabelecer as prioridades da politica municipal de assisténcia social, e aprovar o

Plano Municipal Anual de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes gerais
aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

H - Atuar na formulagdo de estratégias e controle da execucao da politica de assisténcia
social do Municipio;




III - Fixar as normas de credenciamento das entidades e organizagdes de Assisténcia So-
cial;

IV - Registrar e cadastrar todas as entidades governamentais e ndo-governamentais com
atuagfio no municipio, bem como seus projetos ¢ programas voltados para a area de
Assisténcia Social;

\' - Normatizar as a¢des e regular a prestagiio de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social;

VI - Acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a populago pe
los érgios, entidades governamentais e ndio-governamentais do municipio;

VII - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia so-
cial piiblicos e privados no &mbito municipal;

VIII - Apreciar e emitir parecer acerca da proposta orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pelo érgio da Administragio Publica Municipal responsavel pela coor
denagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX - Propor, aprovar e acompanhar a execug#o orgamentaria ¢ financeira anual dos recur
sos vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X - Convocar e coordenar, a cada dois anos, ou, extraordinariamente, por maioria absg
luta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

XI - Propor a formulagfio de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes rele-
vantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social;

XII - Propor critérios para a celebragiio de contratos ou convénios e transferéncia de recur
sos entre o poder piblico e as instituigdes assistenciais privadas que prestam servi-
cos de assisténcia social no &mbito municipal;

XIII - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos destinados a programas de assisténcia
social, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas ¢ projetos apro-

vados;

XIV - Acompanhar as condigdes de acesso da populagio usuaria de assisténcia social, indi
cando as medidas pertinentes a correglio de excluses constatadas;

XV - Articular com as demais politicas sociais bésicas (educagdo, satde, e previdéncia),
para agio a nivel participativo ou complementaridade;

XVI - Propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS ¢ demais 6rgéos compe-
tentes, programas, servigos e financiamento de projetos;



XVII - Propor estudos, pesquisas e mecanismos para qualificagfo sistematica dos recursos
humanos;

XVIII - Garantir a institui¢io de canais e mecanismos de participagio popular;

XIX -Indicar representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, onde seja ne-
nessaria sua representago;

XX - Elaborar e aprovar seu regimento interno;

XXI - Publicar no érgdo oficial de divulgagio do Municipio suas resolugdes administrati-
vas, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social € os respectivos
pareceres emitidos. ’

SECI&O 11
Da Estrutara e Funcionamento

Artigo 13° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuira a seguinte estrutura:

I - Diretoria Executiva, composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario;

11 - Comissdes, constituidas por resolugo do Plenario;

III - Plenario.

Paragrafo Primeiro: O Presidente da Diretoria Executiva sera o titular do érgdo piblico
responsavel pela coordenagdo da politica municipal de Assisténcia So-
cial e os demais membros serédo eleitos dentre seus pares.

Paragrafo Segundo: O mandato dos membros do Diretoria Executiva sera de 02 ( dois)
anos.

Paragrafo Terceiro: Caber ao Regimento Interno regulamentar a participagio de mem-

bros da Diretoria Executiva em novos mandatos do Conselho.

Artigo 14° - As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social realizar-se-do, em
primeira chamada, com a presenga da maioria simples dos seus membros.

Paragrafo Unico: Nio havendo quorum, reunir-se-4 de acordo com o que dispuser o
Regimento Interno.




Artigo 15° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira seus atos, através de
resolucdes aprovadas pela maioria simples de seus membros.

Artigo 16° - Cada membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera direito a um
{inico voto na sessio plenaria, respeitado o disposto no Artigo 10°, paragrafo 1° desta Lei.

Artigo 17° - Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo publicas €
precedidas de ampla divulgagdo.

Paragrafo Unico - As resolugdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como
' os temas tratados eni plendrio de diretoria e comissdes, serdo objeto de
ampla e sistematica divulgagdo.

Artigo 18° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-4 ordinariamente a cada
més e, extraordinariamente, sempre que convocado por sua Diretoria Executiva ou por
maioria de seus membros.

Artigo 19° - O regimento interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social fixara os
prazos legais de convocagdo ¢ fixagio de pauta das sessoes ordinarias e extraordinarias do
Plenario, além dos demais dispositivos referentes as atribuigdes da Diretoria Executiva, das
Comissdes e do Plenério e de cada um de seus membros.

Artigo 20° - O Executivo Municipal prestard o apoio necessario ao funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de seus recursos humanos, materiais,
financeiros ¢ estrutura fisica para funcionamento regular do Conselho.

Artigo 21° - O Orgio da administra¢3o piblica Municipal responsavel, em conjunto com
uma Comissfo designada pelo Consetho, formulara o Plano Municipal de Assisténcia Social,
segundo as diretrizes aprovadas na Conferéncia, € 0 submetera 4 apreciagio do Consetho, no
prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, contados a partir da designagio da comissdo pelo
Conselho.

Artigo 22° - Para melhor desempenho de suas fungdes 0 Consetho Municipal de Assisténcia
Social poderd convidar pessoas oOu instituicdes de notoria especializagdo na area de
assisténcia social e outras a ¢la afetas para assessora-lo em assuntos especificos.

Artigo 23° - Todas as entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social tem
livre acesso as documentagdes, bem como aocs balancetes mensais € anuais, resolugdes, Lei
de criacdio do Conselho e regimento interno, entre outras.




SECAO IV
Do Mandato do Conselheiro

Artigo 24° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
serdio nomeados por ato do Prefeito Municipal, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da indicacfio dos representantes das entidades niio-governamentais, conforme critérios
instituidos no artigo 7° item “c”, artigo 10 e artigo 11 desta Lei.

Artigo 25° - O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo publico relevante e
néo sera remunerado. '

Artigo 26° - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social poderfio ser
substituidos, mediante solicitagdio da instituigio ou autoridade publica & qual estejam
vinculados, apresentada ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o qual fard
comunicagio do ato ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os membros representantes do Poder Executivo Municipal séio demissi
veis “ad nutun”, por ato do Prefeito Municipal.

Artigo 27° - Perder4 o mandato o Conselheiro que:

I - Desvincular-se do érgdo de origem da sua representagéo;

11 - Faltar a 03 ( irés ) reunides consecutivas, ou 05 ( cinco ) intercaladas, sem justifica-
tiva que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conse-
lho;

III - Apresentar reniincia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinfe & de

sua recepgio, na Secretaria do Conselho;
IV ° - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das func¢Ges;
\4 - For condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengio penal.
Paragrafo Unico: A substituigdo se dara por deliberagiio da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante

do Conselho Municipal, do Ministério Piblico ou de qualquer cidaddo,
assegurada ampla defesa.

Artigo 28° - Nos casos de reniincia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Consetho
Municipal de Assisténcia Social serfo substituidos pelos suplentes, automaticamente,
podendo estes exercerem 0s mesmos direitos e deveres dos efetivos.




Artigo 29° - As entidades ou organizagdes representadas pelos conselheiros faitosos deverdo
ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de
correspondéncia da Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 30° - Perderd o mandato a entidade ou organizago ndo-governamental que incorrer
numa das seguintes condigdes:

I - Funcionamento irregular de acentuada gravidade que a torne incompativel com o
exercicio da fungiio de membro do Conselho;

1 - Extincfio de sua base territorial de atuagio no Municipio de Reserva do Iguagu;
III - Imposigdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave;
v - Desvio ou ma utilizagiio dos recursos financeiros recebidos de 6rgdos govermamen-

tais e ndo-governamentais;

v - Desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagio dos servigos propostos na
area de assisténcia social;

VI - Rentincia.

Parégrafo Unico - A perdado mandato se dara por deliberagio da maioria dos componen-
tes Conselho em procedimento iniciado mediante provocagio de inte-
grante do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Ministério PG-
blico ou de qualquer cidadéo, assegurada ampla defesa.

Artigo 31° - A substitui¢io decorrente da perda de mandato se dard mediante a ascensdo da
entidade suplente, eleita na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social para tal fim. No
caso de nio haver entidade suplente, O Conselho Municipal de Assisténcia Social
estabelecers em seu Regimento Interno critérios para a escolha da nova entidade.

CAPITULO IV

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Artigo 32° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social, com objetivo de captar e
aplicar recursos financeiros, com duragiio indeterminada e natureza contabil, que sera gerido
sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e permaneceré
vinculado ao 6rgio da Administragdo Puiblica responsével pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.
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Artigo 33° - As receitas componentes do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
provenientes de:

| - Repasse dos Conselhos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

11 - Dotagdes orgamentérias do Municipio € recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

I - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagbes financeiras dos recursos disponi-
veis;

IV - Dotagdes orgamentdrias da Unifio e dos Estados, consignadas especificamente pa-
ra atendimento ao disposto nesta Lei; ;

\' - Receitas de acordos e convénios;

V1 - Receitas advindas de todo e qualquer bem que tenha sido destinado & formagio do
Fundo ou de venda de bem dominial da Prefeitura Municipal, quando realizado com
o objetivo de prover receita do FUNDO;

VII - Contribuicdes e doagdes, para efeito desta Lei, de pessoas fisicas ou juridicas, de di-
reito piiblico ou privado, bem como de organismos nacionais ou internacionais que,
quando nfo se constituirem em dinheiro, deverdo ser renegociadas ou alugadas, pa-
ra que promovam recursos em espécie;

VIII - Quaisquer outras receitas eventuais vinculadas aos objetivos do FUNDQ,

Paragrafo Primeiro: A dotagdo orcamentaria prevista para o érgio da Administragio Pi-
blica Municipal, responsavel pela assisténcia social, serd automatica-
mente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Mu
nicipal, tdio logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

Paragrafo Segundo: Os recursos que compdem o fundo serdio depositados em institui¢des fi
nanceiras oficiais, em conta especial sob a denominag@o - FMAS-Fun-
do Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 34° - Os recursos do FMAS serdo utilizados mediante or¢gamento anualmente
proposto pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, submetido a apreciagdo e
aprovagio do Chefe do Poder Executivo Municipal, para integrar o orgamento geral do
Municipio, de acordo com a Constituig#o Federal.

Parégrafo Unico: O saldo positivo, apurado em balango anual, seré transferido para o exerci

cio seguinte, a crédito do mesmo FUNDO.

Artigo 35° - Fica a Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel pela liberagiio dos
recursos que compdem o Fundo Municipal da Assisténcia Social.
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Artigo 36° - O Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, estabelecerd as normas
relativas a estruturagfio, organizacdo e operacionalizacio do FMAS, ouvido o Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 37° - Os recursos do FUNDOQ deverdo ser aplicados exclusivamente para a
consecu¢do de seus objetivos, devendo eventuais disponibilidades financeiras serem
aplicadas em opera¢Ges que assegurem, pelo menos, a manutengfio do poder aquisitive do

capital existente.

Artigo 38° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serfo aplicados na
elaboragdo, desenvolvimento e implantagio de programas e projetos aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 39° - Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial no limite de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para o exercicio de
1997.

Artigo 40° - Como recurso para a abertura do Crédito previsto nesta Lei, o Executivo
utilizar-se-4 da anulagfio parcial da dotagiio orgamentaria 4.1.2.0.00.0000, atividade
16885341.013000, da Secretaria de Obras, Viagio e Servigos Urbanos 07.03.

Artigo 41° - O Crédito Adicional Especial autorizado sera reaberto até o limite do seu saldo,
para atendimento da despesa do exercicio de 1997, na forma do que dispde o artigo 45, da
Lei Federal 4320/64 e paragrafo 2°, do artigo 167, da Constituigio Federal.

Artigo 42° - Fica o Executivo autorizado a suplementar, por ato préprio, o Crédito previsto
nesta Lei, em até 80% (oitenta por cento).

Artigo 43° - A classificagdo da despesa seréd feita na forma do artigo 46, da Lei Federal
4320/64, sendo a natureza da despesa distribuida no grupo de Despesas Correntes 3.0.0.0.00,
sub-grupo Despesas de Custeio 3.1.0.0.00, sendo R$ 13.000,00 (treze mil reais) para a conta
3.1.2.0.00 Material de Consumo ¢ R$ 7.000,00 (sete mil reais) para a conta 3.1.3.0.00
Servigos de Terceiros ¢ Encargos e sub-conta 3.1.3.2.00 Qutros Servigos e Encargos, no
érgio 06.00 Secretaria de Assisténcia Social, unidade 06.02 Fundo Municipal de Assisténcia

Social.

Artigo 44° - Para o exercicio de 1998 e subsequentes, 0 Executivo providenciara a inclusfio
das despesas autorizadas por esta Lei nos Orcamentos Anuais do Municipio.
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Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 45° - Para a realizagdo da 1° Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sera
instituida, pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 ( trinta ) dias da edigdo da
presente Lei, comissdo paritaria responsavel pela sua convocagio € organizagdo, mediante

elaboragio de Regimento Interno.

Artigo 46° - O Executivo Municipal dara posse ao 1° Conselho Municipal de Assisténcia
Social, no prazo méximo de 30 ( trinta ) dias, a contar da data da realizagio da 1°

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 47° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des
em Contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Iguacu, Estado do Parana, 05 de maio de
1997

WW?M-

ON MENDES DE CAMPOS
Prefeito Municipal
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