MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUACU
ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 002/97

SUMULA: - Dispde sobre as diretrizes para
elaboracgio do orgamento do Muni-
cipio de RESERVA DO IGUAGQU para
exercicioc de 1997 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Reserva do Iguagu, Estado do
Parand, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

LEI n® 002/97

Artigo 1° - Esta lei estabelece as diretrizes
gerais para elaborac¢do do Orgamento Programa do Municipio de
Reserva do Iguacgu relativo ao exercicio financeiro de 1997.

Artigo 2° - A proposta orcgamentaria sera elaborada
tendo seu valor fixado em reais com base na previsdo de
arrecadacdo fornecida pelos é6rgdos competentes.

Artigo 3° - O montante das despesas fixadas ndo
serd superior ao das receitas estimadas.

Artigo 4° - A manuten¢do de atividades incluidas
dentro da competéncia do Municipio, Jja existentes no seu
territério, bem como a conservagao e recuperacao de
equipamentos e obras Jj& existentes terdo prioridade sobre
acdes de expansdo e novas obras.




Artigo 5° - A conclusdo de projetos em fase de
execucdo pelo Municipio de Pinhdo, desde que compativeis com
as prioridades estabelecidas nesta 1lei, terdo preferencia
sobre novos projetos.

Artigo 6° - N&o poderdo ser fixadas despesas sem
que sejam definidas as fontes de recursos.

Artigo 7° ~ Na fixacdo da despesa deverdo ser
observados os seguintes limites minimos e maximos:

I - as despesas ¢om ensino ndo serdo
inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) da receita estimada
resultante de impostos incluidas as transferencias oriundas de
impostos consocante o disposto no artigo 212 da Constituicgdo da
Republica Federativa do Brasil;

IT - as despesas com saude ndo serdo
inferiores a 10% (dez por cento) do total geral orcado:

IIT - as despesas de capital é assegurado
pelo menos um tergo do total geral orgado;

IV - as despesas c¢om pessoal incluindo
a remuneracdo dos agentes politicos e os encargos patronais do
Municipio ndo poderdo exceder a 50% (cinquenta por cento) das
receitas correntes;

V - a remunerac¢do dos membros do Poder Legislativo
ndo serd superior a 5,0% (cinco por <cento) do total do
Orcamento do Municipio:

Artigo 8° -~ Os recursos ordinarios do Tesouro
Municipal somente poderdo ser programados para atender
despesas de capital apds atendidas as despesas com pessoal e
encargos sociails, servico da divida e outras despesas de
custeio administrativo e operacicnal.

Artigo 9° - As despesas com ag¢des de expansédo
corresponderdo Aas prioridades especificas indicadas no Anexo
I, integrante desta lei e & disponibilidade de recursos.




_ Artigo 10 - Na lei orgamentéria, a discriminacdo
das despesas seréa efetuada por categoria de programagio,
indicando-se, no minimo, para cada uma, o desdobramento por
elementos de despesa, observada a seguinte classificacédo:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Transferencias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Invers®es Financeiras
Transferencias de Capital

Paradgrafo 1° - A classificagdo referida neste
artigo corresponde aos agrupamentos de elementos de despesa e
seri especificada na leli orgamentaria.

Paragrafo 2° - A lel orgamentaria incluiré, dentre
outros, os seguintes demonstrativos:

I - da receita, que obedecerd o disposto no
artigo 2°, pardgrafo 1° da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64;

IT - da natureza da despesa, para cada érgdo;

ITT - do programa de trabalho de cada érgéo,
expresso em projetos e atividades de acordo com a
classificagdo funcional-programatica:

IV - resumo geral da despesa, que sera
apresentado nos moldes do Anexo 2 da Lei Federal 4320/64 de
17/03/64;

V - outros anexos e demonstrativos previstos
na legislagdo vigente.

Paragrafo 3° - A lei orgamentdria poderd conter
autorizacdo para a abertura de c¢réditos adicionais e a
realizacdo de operagdes de crédito por antecipagdo da receita
consoante o© disposto no paragrafo 9° do artigo 165 da
Constituigdo Federal.

Artigo 11 - As emendas que proponham alteracdc da
proposta orgamentdria encaminhada pelo Poder Executivo, bem
como dos projetos de lei relativos a Créditos Adicionais a que
se refere o artigo 166 da Constituig¢do Federal, serdo apresent




apresentados na forma e no nivel de detalhamento estabelecidos
para a elaborac¢do da lei orgamentaria.

Artigo 12 - As emendas apresentadas a proposta
orcamentaria somente poderdo ser aceitas e aprovadas pelo
Legislativo, caso:

I - sejam compativeis com esta lei e
indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulacdo de despesas, excluidas as despesas
relativas as dotacdes para pessoal e seus encargos e ao
servico da divida, ou :

IT - sejam .relacionadas com a corregdo de
erros ou omissdes ou ainda se refiram a dispositivos do texto
do projeto de lei.

Artigo 13 - E vedada a inclusdo no Orgamento
Programa, bem como em sua alteragdes, de dotagdes a titulo de
auxilio ou subvencdo social a:

I - clubes recreativos, assoclacbes de
servidores ou guaisquer entidades congéneres;

IT - entidades ptblicas federais e estaduais,
salvo se decorrentes de convénios ou. termos de ajuste de
interesse comum de tais esferas de governo e ¢ Municipio;

II1I - entidades ©privadas, excetuadas as
Associacgdes Comunitarias no concernente a obras e servigos de
.interesse da comunidade e aquelas Assoclagbes a gue se refere
o) artigo 6l do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias, desde que registradas no Conselho Nacional de
Servicgo Social.

Artigo 14 - No decorrer da execugdo or¢amentaria o
Executivo Municipal far& publicar até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, relatdério resumido da execucgdo
orcamentaria na forma do disposto no artigo 165, paragrafo 3°
da Constituicdo Federal.

Artigo 15 - Se o projeto de lei do Orgamento de
1997 nao for aprovado pelo Legislativo e devolvido para
sancdo do Prefeito até o dia 31 de Jjaneiro de 1997 a Camara
Municipal ser& convocada extraordinariamente até que se dé a
aprovagdo e o encaminhamento para sangdo.




Artigo 16 - Fica autorizado o Executivo Municipal
a:
I - proceder a nomeagdo de servidores na
medida das necessidades existentes e do limite das vagas
criadas pela legislacgdo proépria; '

IT - instituir ou alterar, mediante lei
devidamente apreciada pelo Poder Legislativo, o plano de
cargos e saldrios, assim como conceder reajuste ou aumento de
vencimento nos limites das disponibilidades financeiras do
Municipio e de acordo com as normas legais especificas.

Artigo 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo e produzira efeitos a partir de 02 de janeiro de
1997.

Artigo 18 - Revogam-se as disposigdes em
contrario.

Cabinete do Prefeito Municipal de Resexrva do
Iguagu, em 02 de janeiro de 1997.

73 .
MEMDES DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL




MUNICIPIO DE RESERVA DO Iguacu
< ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL

"LEI N. 002/97

ANEXO I

1. -~ LEGISLATIVA

1.1 -~ Instalacdo da Cémara Municipal de Reserva do Iguagu,
incluinde a aquisic@o de mdéveis e equipamentos;

1.2 - Elaboracdo da Lei Organica e da legislagdo basica do
Municipio;

1.3 - Treinamento de Pessoal.

2 - ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

2.1 - Instalacdo da Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacgu
compreendendo a aquisicio de mdveis e equipamentos necessarios
ao funcionamento do Municipio;

2.2 - Treinamento de recursos humanos;

2.3 - Estruturacdo Administrativa da Prefeitura;

2.4 - Elaboracdo das propostas relativas a legislagdo béasica
do Municipio;

2.5 - Dotar o Municipio da necessaria infra-estrutura no
concernente ao atendimento & populagdo no aspecto de
documentacdo como Carteira de  Identidade, documentacgéao

militar, de Transito, Carteira de Trabalho, etc...




2.6 - .Aquisic&o de veiculos para uso da administragéo;
2.7 - Construcdo da Sede da Prefeitura Municipal.

2.8 - Readaptagdo de Prédios Publicos para a instalacdo dos
diversos érgdos da administracgdo municipal.

3. - AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
3.1 - 1Iniciar as atividades de extensdo rural através da
implantacido da Secretaria de Agropecudria e Meio Ambiente e

dar suporte a instalagdo do escritério local da EMATER-PR;

3.2 - Criagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e
da Comissdo Municipal de Conservagdo de Solos e Preservagdo
Ambiental;

3.3 - Integracio do Programa Parand 12 Meses;

3.4 - Proporcionar assisténcia ao produtor rural do Municipio
objetivando a diversificagdo e o aumento da produgdo e o
aumento da renda familiar.

3.5 - Programa de Calagem e Conservag¢do de Solos;

3.6 - Programa de Apoio ao Produtor Rural, compreendendo o
incentivo a piscicultura, construgdo de abastecedouros

comunitarios, e aos adequados manejo € conservagdo de solos;

3.7 - proporcionar cursos de profissionalizagdo a populagdo
rural;

3.8 - apoio ao melhoramento genético de rebanhos;

3.9 - apoio ao reflorestamento mediante a distribuicdo de
sementes e mudas;

3.10 - programas de apoio a protegdo de mananciais.

4. - COMUNICAGOES

4.1 =~ Instalacdc de Postos de Servigo Telefonico em
comunidades do interior ainda ndo dotadas de tal melhoria;

4.2 - Implantac3o do Sistema Telefdnico da Sede Municipal.




4,3 - BApoio a instalacgdo de Posto/ Agencia de Correio.

5. - DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA

5.1 - Através de convenios com o Estado do Parand instalar a
Delegacia de Policia de Reserva do Iguagu;

5.2 - Instalacdo de Mdédulo da Policia Militar(Convénio com o
Estado};

5.3 - Aquisicdo de viaturas policiais{ Convénio com o Estado

do Parana).

6. - EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
6.1 - Incentivo & participacdo comunitaria na escola;

6.2 - Manutencdo, ampliagdo e melhoria da Rede de Ensino de
Primeiro Grau no Municipio;

6.3 - Instalacdo e melhoria do ensino pré-escolar e Educagéao
Especial;
6.4 - Manutencido e aquisigdo de veiculos para o transporte
escolar;

6.5 - Valorizacido do Quadro de Magistério;

)
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Instalacdo e equipamento de bibliotecas nas escolas;
6.7 - Melhoria do Ambiente Escolar;
6.8 - Dar prosseguimento ao Programa de Merenda Escolar;

6.9 - Apoio aos programas de alfabetizagdo de adultos e ao
ensino supletivo;

6.10 - Apoio a estudantes carentes;

6.11 - apoio a atividades culturais através da pmomogdo de
festivais, teatros, ceoncursos, etc...

6.12 - apoio a criagdo de grupos artistico e campeiro no CTG -~
Centro de Tradigdes Gauchas;




6.13 — Incentivar a pratica do desporto amador e estudantil
através da promogdo de eventos; '

6.14 - BApoio a participacdvo nos jogos abertos regionais e
estaduais;
6.15 - Construcdo de obras de infra-estrutura esportiva,

recreacdo e lazer;
7. - ENERGIA E RECURSOCS MINERAIS

7.1 - Ampliacdo dos sistemas de eletrificagdo urbana;

7.2 - BApoio a melhoria da eletrificag¢do rural.

8. - HABITAGCAO E URBANISMO
8.1 - Construcdoc de Nacleos de Habitagdo Popular Urbanos e
Rurais: '

8.2 - Ampliacdo e Melhoria do Sistema de Tluminagdo Publica;
8.3 - Pavimentacéo e Urbanizagdo de Vias Urbanas;

8.4 - Construcdo de Pracas, arborizagdo e paisagismo urbano;
8.5 - Elaboracdo do Planc de Uso e Ocupagdo do Solo;

8.6 - Ampliagido do Quadro Urbano da Sede Municipal através do
incentivo a projetos de loteamento;

8.7 - Manutencdo dos servicos de limpeza publica, coleta de
lixo, iluminacdo publica, cemitérios e outros servigos de
utilidade publica;

8.8 - Regularizacido dos loteamentos dos Quadros Urbanos da
Sede e Distritos;

8.9 - Aquisicdo de Imévels para obras publicas;

8.10 - Melhorias no Cemitério Municipal.
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g, - INDUSTRIA E COMERCIO

9.1 =~ Proporcionar incentive a 1instalagdo de atividades
industriais wvisando melhoria da oferta de empregos e o©
desenvolvimento econdmico;

9.2 - Apoio a criagdo da Associagdo Comercial e Industrial de
Reserva do Iguacu;

9.3 - Criacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;

9.4 - Criacdo do Parque Industrial de Reserva do Iguagu.
10. - SAUDE E SANEAMENTO
- Saude

10.1 - Agquisic¢do de ambuldncia e equipamentos para o setor de
saude, inclusive Gabinete Mével para atendimento;

10.2 - Manutencdo e ampliagdo do atendimento a saude da
populacdo e em especial aos alunos da rede escolar;
10.3 - Reativacido do Hospital de Segredo;

10.4 - Expansio e melhoramentos das Instalagdes da Rede de
Saude Publica;

10.5 - Participacio e suporte as campanhas de vacinagdo;
10.6 - Integracdo do Municipio ao Sistema Unico de Saude;
10.7 - Implantacdo dé programas de medicina preventiva;

10.8 - Implantagdo de farmacia bésica para atendimento de
4 carentes;
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- Saneamento

10.9 - Construcdo de Sistema de Galerias Pluviais;

10.10 - Implantac&o e melhoria dos Sistemas de Abastecimento
d’ agua;

10.11 - Melhoria das condi¢Ses de saneamento basico da
populagdao.

11. - PREVIDENCIA

11.01 - Criacdc e implantacdo de sistema previdenciario
préprio do Municipio através do Fundo de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Reserva do Iguagu;

12. - ASSISTENCIA SOCIAL
12.1 - Assisténcia Social a pessoas carentes, maternidade,
velhice e principalmente ao menor e adolescente;

12.2 - Implantagdo de Creches;

12.3 - TIncentive e auxilio & «criacdo das Associagdes
Comunitérias;

12.4 - Apoio & entidades beneficientes;
12.5 - Instituicdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
objetivando a assisténcia emergencial a carentes, idosos

criangas € adolescentes e maternidade;

12.6 - Criacdo do Centro de Convivéncia de Idosos.

13. - TRANSPORTE

13.1 =~ Agquisig¢do de Equipamentos Rodovidrios visando a
formacdo do Parque de Maquinas da Prefeitura;




13.2 - Restauracdo, Cascalhamento e Calcamento de estradas
integrantes da Rede Vidria Municipal com recursos préprios ou
através de convénio com o Estado do Parani;

13.3 - Construcdo de Pontes, pontilhdes e bueiros em estradas
vicinais;
13.4 - Manutencdo da rede viaria em condigdes para o

escoamento da safra agricola;
13.5 - Construgdo das instalagldes para o Departamento de

Viagdo, Parque de MAquinas e Oficina.

Reserva do Iguacu, 02 de janeiro de 1997.

il
ISON MENDES DE CAMPOS

Prefeito Municipal
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